

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА

ПРИКАЗ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА



02.09.2025 № 12


Об утверждении квалификационных
требований для замещения должностей
муниципальной службы в 
контрольно-счетной палате города Череповца


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Череповца.
2. Заместителю председателя контрольно-счетной палаты в срок до 10.10.2025 проанализировать и подготовить изменения в должностные инструкции муниципальных служащих с учетом утвержденных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Череповца.
3. Признать утратившим силу приказ председателя контрольно-счетной палаты от 17.12.2015 № 21 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Череповца» в редакции приказов от 25.03.2019 № 3, 12.10.2021 № 39.
4. Консультанту контрольно-счетной палаты Багровой Е.В. ознакомить под роспись муниципальных служащих контрольно-счетной палаты с настоящим приказом.
5. Приказ подлежит размещению на официальном интернет-сайте контрольно-счетной палаты города Череповца. 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя контрольно-счетной палаты Пешнину И.А.



Председатель 						         		           С.С.Ивахненко


Утверждено
приказом председателя контрольно-счетной палаты города Череповца 
от 02.09.2025 № 12



Квалификационные требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей
муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Череповца

1. Квалификационные требования для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы:
1.1. Уровень профессионального образования:
высшее образование.
1.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:
без предъявления требований к стажу.
2. Квалификационные требования для замещения старшей группы должностей муниципальной службы:
2.1. Уровень профессионального образования:
высшее образование.
2.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:
без предъявления требований к стажу.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются должностной инструкцией муниципального служащего в зависимости от области и вида его профессиональной служебной деятельности.
4. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
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