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Приложение 2
Информация
 о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю 
в отношении подведомственных организаций в городе Череповце за 2021 год 
	№

п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:
	57

	
	из общего количества проверок проведено:
	

	1.1.
	плановых
	56

	1.2.
	внеплановых
	1

	1.3.
	повторных
	-

	2.
	Количество проверок, в ходе проведения которых выявлены нарушения трудового законодательства
	45

	3.
	Наименования проверенных подведомственных организаций
	МАДОУ «Детский сад № 125», МБДОУ «Детский сад № 131», МАОУ «СОШ № 7», МАДОУ «Детский сад № 112», МАДОУ «Детский сад № 109», МАОУ «Центр образования № 12», МАОУ «СОШ (коррекционная) № 38», МАОУ «СОШ № 13», МАОУ «СОШ № 40», МКУ «Центр комплексного обслуживания», МАДОУ «Детский сад № 104», МБДОУ «Детский сад № 115», МУП «Электротранс», МАОУ «СОШ № 6», МБУ «Спасательная служба», МАОУ «НОШ № 39», МАОУ «СОШ № 17», МУП «Санаторий «Адонис»,  МАОУ «СОШ № 14», МАОУ «СОШ № 16»,  МКАУ «Череповецкий центр хранения документации», МБУ ДО «ДДЮ «Дом знаний», МАУК «Череповецкое музейное объединение», МАУ «Ледовый дворец», МАДОУ «Детский сад № 9», МАДОУ «Детский сад № 13»,  МАДОУ «Детский сад № 64», МАДОУ «Детский сад № 65», МАДОУ «Детский сад № 76», МАДОУ «Детский сад № 78», МАДОУ «Детский сад № 129», МАДОУ «Детский сад № 83», МАУК «Объединение библиотек», МКУ «Череповецкий молодежный центр», МАДОУ «Детский сад № 85», МАДОУ «Детский сад № 92», МАДОУ «Детский сад № 106», МАУ ДО «ДШИ «Гармония», МУП «Теплоэнергия», МАДОУ «Детский сад № 17», МАДОУ «Детский сад № 111», МАОУ СОШ № 18», МАДОУ «Детский сад № 93», МАДОУ «Детский сад № 98», МАОУ «СОШ № 19», МАУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий», МАДОУ «Детский сад № 10», МУП города Череповца «Аквапарк Радужный», МАОУ «СОШ № 20», МАОУ «СОШ № 21 с углубленным изучением отдельных предметов», МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.», МАДОУ «Детский сад № 30», МАДОУ «Детский сад № 116», МАДОУ «Детский сад № 123», МАОУ «СОШ № 22», МАОУ «СОШ № 24», МАУ «СШ Центр боевых искусств»

	3.1. 
	организации, 

в отношении которых проведены плановые проверки
	МАДОУ «Детский сад № 125», МБДОУ «Детский сад № 131», МАОУ «СОШ № 7», МАДОУ «Детский сад № 112», МАДОУ «Детский сад № 109», МАОУ «Центр образования № 12», МАОУ «СОШ (коррекционная) № 38», МАОУ «СОШ № 13», МАОУ «СОШ № 40», МКУ «Центр комплексного обслуживания», МАДОУ «Детский сад № 104», МБДОУ «Детский сад № 115», МУП «Электротранс», МАОУ «СОШ № 6», МБУ «Спасательная служба», МАОУ «НОШ № 39», МАОУ «СОШ № 17», МАОУ «СОШ № 14», МАОУ «СОШ № 16»,  МКАУ «Череповецкий центр хранения документации», МБУ ДО «ДДЮ «Дом знаний», МАУК «Череповецкое музейное объединение», МАУ «Ледовый дворец», МАДОУ «Детский сад № 9», МАДОУ «Детский сад № 13»,  МАДОУ «Детский сад № 64», МАДОУ «Детский сад № 65», МАДОУ «Детский сад № 76», МАДОУ «Детский сад № 78», МАДОУ «Детский сад № 129», МАДОУ «Детский сад № 83», МАУК «Объединение библиотек», МКУ «Череповецкий молодежный центр», МАДОУ «Детский сад № 85», МАДОУ «Детский сад № 92», МАДОУ «Детский сад № 106», МАУ ДО «ДШИ «Гармония», МУП «Теплоэнергия», МАДОУ «Детский сад № 17», МАДОУ «Детский сад № 111», МАОУ СОШ № 18», МАДОУ «Детский сад № 93», МАДОУ «Детский сад № 98», МАОУ «СОШ № 19», МАУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий», МАДОУ «Детский сад № 10», МУП города Череповца «Аквапарк Радужный», МАОУ «СОШ № 20», МАОУ «СОШ № 21 с углубленным изучением отдельных предметов», МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.», МАДОУ «Детский сад № 30», МАДОУ «Детский сад № 116», МАДОУ «Детский сад № 123», МАОУ «СОШ № 22», МАОУ «СОШ № 24», МАУ «СШ Центр боевых искусств»

	3.2.
	организации, 
в отношении которых проведены внеплановые проверки
	МУП «Санаторий «Адонис»

	3.3.
	организации, 
в отношении которых проведены повторные проверки
	-

	4.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, 
всего:
	106


	
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	

	4.1.
	социальное партнерство в сфере труда
	2

	4.2.
	трудового договора

	17

	4.3.
	рабочего времени и времени отдыха
	7

	4.4.
	оплаты и нормирования труда
	4

	4.5.
	соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	1

	4.6.
	трудового распорядка и дисциплины труда
	2

	4.7.
	подготовки и получения дополнительного профессионального образования работников
	-

	4.8.
	охраны труда
	46

	4.9.
	материальной ответственности сторон трудового договора
	-

	4.10.
	особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	-

	4.11.
	рассмотрение и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	-

	4.12.
	проведения специальной оценки условий труда
	2

	4.13.
	по другим вопросам
	25

	5.
	Количество должностных лиц, привлеченных 
к ответственности, 
в результате проведения мероприятий 
по контролю
	-


	6.
	Количество работников, направленных на получение дополнительного профессионального образования и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права
	15

	6.1.
	Наименование мероприятий, в рамках которых работниками получено дополнительное профессиональное образование, и семинаров, посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	28.04.2021 – расширенный семинар, посвященный Всемирному дню охраны труда,

11.08.2021 – вебинар «О концепции «нулевого травматизма», 10.11.2021 - вебинар «Об осуществлении муниципального контроля за соблюдением трудового законодательства»,

13.12.2021 – НЧОУ ДПО «Учебный центр «Экоконсалт», обучение по охране труда.
Онлайн-семинары, темы:

13.01.2021 по теме: «Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2021 году: что нового?»,
28.01.2021 «Новое в трудовом законодательстве - 2021»

04.03.2021 - «Кадровое делопроизводство» 
24.09.2021 - «Актуальные вопросы кадрового делопроизводства», 
26.08.2021 – «Обеспечение безопасных условий труда: права, обязанности, возможности, изменения»,

25.11.2021 – «Актуальные вопросы регулирования трудовых отношений и надзор в сфере труда».



	7. 
	Количество исков работников
к подведомственным организациям
с требованиями 
о восстановлении нарушенных трудовых прав
	-


