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  УТВЕРЖДАЮ

                                                                        Глава города Череповца

_________________ М.П. Гусева

«23» января 2023 г.

Отчет о выполнении 

плана мероприятий по противодействию коррупции в Череповецкой городской Думе на 2021-2023 годы за 2022 год
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Выполнение
мероприятий

	1. 
	Оперативное приведение муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с требованиями действующего законодательства (внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты или разработка новых)
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Разработано и принято решение городской Думы от 29.11.2022 № 144 «О внесении изменений в Устав городского округа город Череповец Вологодской области» в части приведения в соответствие с Федеральным законом от 14 марта 2022 года № 60-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», положений Устава города, касающихся запретов и ограничений для главы города, заместителя председателя городской Думы.
Разработаны и приняты постановления главы города от 01.03.2022 № 13«О внесении изменений в постановления главы города Череповца в сфере противодействия коррупции»; 19.12.2022 № 15-па «О внесении изменений в постановления главы города Череповца» в части изменения состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Череповецкой городской Думы и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы города Череповца от 01.06.2018 № 11-па;04.04.2022 № 5-па «О внесении изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Череповецкой городской Думы и урегулированию конфликта интересов».


	2. 
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов)
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Проведена правовая и антикоррупционная экспертиза  91 проекта решения городской Думы. Замечания правового характера разработчиками своевременно устранены. 
За 2022 год проведена экспертиза действующих муниципальных правовых актов городской Думы, главы города, в том числе в области раскрытия информации о деятельности ОМС, наградной политики, подготовлены предложения о внесении изменений в правовые акты городской Думы, главы города.


	3. 
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов по результатам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В течение 2022 года разработаны и приняты решения городской Думы о внесении изменений в правовые акты Череповецкой городской Думы в части уточнения положений Регламента городской Думы, полномочий комиссий городской Думы. По инициативе городской Думы проведена актуализация Положений об органах мэрии, утверждаемых городской Думой. 


	4. 
	Создание условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов) и рассмотрения заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В установленные сроки направлено для размещения на официальном сайте городской Думы:

73 проектов нормативных правовых актов городской Думы,72 решения нормативного характера, принятых городской Думой.
В 2022 году заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы в Череповецкую городскую Думу не поступало.


	5. 
	Мониторинг муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на их соответствие действующему законодательству
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Осуществлялся еженедельный мониторинг законодательства, в результате подготовлены инициативные письма в мэрию города о разработке и внесении на рассмотрении городской Думы проектов решений городской Думы.

	6. 
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	А.С. Прозорова, начальник управле-ния по организации деятельности Чере-повецкой городской Думы
	В управление по организации деятельности городской Думы муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, были своевременно до 30.04.2022 представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год.

Своевременно всеми муниципальными служащими городской Думы представлены сведения об адресах сайтов и (или) страниц в сети «Интернет», на которых муниципальным служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

	7. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами городской Думы, муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	15.02.2022 после очередного заседания Череповецкой городской Думы для всего состава депутатов Смирнова Ю.Ю. провела  обучающий семинар с целью исключения допущения ошибок при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год, довела до депутатов информацию об организации  индивидуальных консультаций депутатов городской Думы при заполнении сведений за 2021 год.
В установленные сроки организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, за 2021 год.

В соответствии с законом Вологодской области от 09.07.2009 № 2054-ОЗ «О противодействии коррупции в Вологодской области», депутаты представительных органов муниципальных образований Вологодской области должны представлять Губернатору области сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

На постоянной основе с января по март 2022 года осуществлялось консультирование депутатов по заполнению справки о доходах в программе «Справки – БК». Все справки были представлены Губернатору области до 30 марта 2022 года.

В соответствии с установленными законодательством сроками осуществлена помощь при заполнении уточненных сведений, которые также представлены Губернатору области.


	8. 
	Организация рассмотрения сообщений о соблюдении требований по урегулированию конфликта интересов, представлении сведений о доходах, расходах, имуществу депутатов городской Думы
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	18.01.2022 состоялось заседание постоянной комиссии Череповецкой городской Думы по местному самоуправлению, регламенту и депутатской деятельности, в полномочия которой согласно Положению о статусе депутата Череповецкой городской Думы, утвержденному решением от 29.05.2007 № 70, отнесено рассмотрение вопросов о соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (выписка из протокола прилагается), в связи с информацией, поступившей в Череповецкую городскую Думу, о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами Череповецкой городской Думы за 2020 год. На заседании комиссии рассмотрена поступившая информация. О результатах рассмотрения информация направлена в Администрацию Губернатора области.

	9. 
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, и проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	Заданий от главы города по организации проверок по данному мероприятию не поступало.

	10. 
	Проведение проверок по вопросам прохождения муниципальной службы, в том числе:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень;

соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;

исполнения муниципальными служащими обязанностей, установленных действующим законодательством
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	Заданий от главы города по проведению проверок по вопросам прохождения муниципальной службы не поступало.

	11. 
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием предоставления в Череповецкую городскую Думу информации, содержащей основания для ее проведения.

	12. 
	Представление средствам массовой информации по их запросу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	От средств массовой информации в Череповецкую городскую Думу не поступало запросов о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы.


	13. 
	Размещение на официальном сайте городской Думы в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	В соответствии с предусмотренными законодательством сроками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, были размещены 21.04.2022 (по депутатам) и 26.05.2022 (муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень) на официальном сайте городской Думы в сети Интернет: https://duma.cherinfo.ru/1321.
Уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, размещены  26.05.2022.

	14. 
	Обеспечение соблюдения порядка уведомления председателя городской Думы о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, порядка сообщения муниципальными служащими городской Думы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Уведомлений от муниципальных служащих городской Думы о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.

	15. 
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции, правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	На оперативном совещании руководителей структурных подразделений городской Думы еженедельно представлялась информации об изменениях федерального и областного законодательства, правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции (при наличии).

	16. 
	Мониторинг и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте городской Думы в сети Интернет
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	На сайте размещены актуальные правовые акты в подразделах «федеральное, региональное и муниципальное законодательство», Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, 30.09.2022 проведен мониторинг официальных сайтов главы города, городской Думы на соответствие требованиям Федерального закона № 273-ФЗ, № 8-ФЗ, в результате которого размещенная информация актуализирована.


	17. 
	Подготовка информации о публикациях коррупционной направленности о городской Думе в средствах массовой информации
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	Публикаций коррупционной направленности о городской Думе в средствах массовой информации не было.

	18. 
	Обеспечение соблюдения порядка поступления на муниципальную службу в городской Думе
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	В связи с прекращением трудового договора с Ходковой А.Н. на должность главного специалиста управления по организации деятельности городской Думы с 04.07.2022 принята Соколова А.С.

Все организационные мероприятия, связанные с приемом на работу нового сотрудника, проведены в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.


	19. 
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с правами, обязанностями, общими принципами служебного поведения муниципальных служащих, запретами и ограничениями, связанными с муниципальной службой
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	С правами, обязанностями, общими принципами служебного поведения муниципальных служащих, запретами и ограничениями, связанными с муниципальной службой, принятый работник (Соколова А.С.) была ознакомлена.

	20. 
	Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих городской Думы в целях приведения их в соответствие с изменениями законодательства
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Не требовалось.

	21. 
	Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой в городской Думе
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Постоянно осуществлялся контроль за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой в городской Думе.
10.01.2022, 25.05.2022, 07.06.2022 и 16.08.2022 муниципальными служащими  представлено уведомление о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу.  В ходе проведенного анализа установлено, что конфликт интересов отсутствует, поскольку личная заинтересованность в исполнении услуг, выполнении работ по договору не может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное  исполнение должностных обязанностей на должности муниципальной службы. На основании данного анализа главой города принято решение о том, что рассмотрение указанных вопросов на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не требуется.


	22. 
	Контроль за выполнением контрактных обязательств, прозрачностью процедур закупок в городской Думе
	А.С.Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	В течение 2022 года закупки осуществлялись в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Все закупки осуществляются в строгом соответствии с планом-графиком, размещенным на официальном сайте единой информационной системы закупок zakupki.gov.ru. Контроль по данному мероприятию осуществлялся постоянно.

10.01.2023 опубликован  в Единой информационной системе в сфере закупок (https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html) план-график закупок на 2023 финансовый год.


	23. 
	Ознакомление муниципальных служащих городской Думы под роспись с правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы


	Муниципальные служащие Череповецкой городской Думы под роспись ознакомлены с Методическими материалами по вопросу возможности приобретения муниципальными служащими ценных бумаг

	24. 
	Проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих городской Думы по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, формированию негативного отношения к коррупции
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Ю.Ю. Смирнова 25.04.2022 провела семинар для муниципальных служащих по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции в части заполнения сведений. Разъяснен порядок заполнения сведений с помощью специального программного оборудования «Справки БК» на основе Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год). Специалистам городской Думы выданы соответствующие памятки.

	25. 
	Организация индивидуального консультирования муниципальных служащих городской Думы по вопросам применения (соблюдения) требований антикоррупционного законодательства
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	При исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими, в ходе подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих городской Думы проводились на постоянной основе индивидуальные консультации по вопросам заполнения сведений, проверка правильности заполнения утвержденной формы, полноты вносимых сведений, разъяснения по вопросам применения (соблюдения) требований антикоррупционного законодательства.

	26. 
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих городской Думы, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции в городской Думе
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы

	07.12.2022 специалисты экспертно-правового управления приняли участие в онлайн-семинаре для представителей юридических служб органов исполнительной власти области и ОМС (в рамках 5 Регионального юридического форума), в рамках которого были рассмотрены вопросы изменения действующего законодательства, выявляемые органами прокуратуры области нарушения при разработке и издании ОМС муниципальных правовых актов, правовые аспекты принятия мер по урегулированию конфликта интересов в муниципальных учреждениях

13.12.2022 начальники управлений приняли участие в вебинаре на тему  «Депутатская деятельность: особенности и перспективы», в ходе которого освещались вопросы статуса депутатов, ограничений в связи с депутатской деятельностью, предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, проблемы выполнения  требований и последствия их несоблюдения.
17.03.2022 Фищук М.Л., осуществляющая полномочия контрактного управляющего городской Думы, приняла участие во Всероссийском спутниковом онлайн-семинаре  на тему «Оптимизация в контрактной системе. Первый опыт»; 20.04.2022 −  на тему «Практика применения оптимизационного пакета поправок. Особенности закупок в условиях антисанкционных мер»; 20.05.2022 – на тему «Первая практика применения 44-ФЗ в новой редакции»; 31.10.2022 – на тему «Практика контрактной системы в условиях кризиса: минимизация рисков заказчика», проводимых  АНО ДПО «Образовательный центр «ГАРАНТ».

	27. 
	Подготовка плана мероприятий по противодействию коррупции в текущем году
	А.С. Прозорова, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	План мероприятий по противодействию коррупции в Череповецкой городской Думе на 2021-2023 годы утвержден распоряжением главы города от 28.12.2020 № 31-р.
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