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УТВЕРЖДЕНО:
приказом Департамента труда
 и занятости населения области
от                                 г.  № ______  
(приложение)


[bookmark: Par35]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА
«ОХРАНА ТРУДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ».

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения областного конкурса «Охрана труда глазами детей» в 2022-2023 годах.
[bookmark: YANDEX_651][bookmark: YANDEX_661]1.2. Конкурс проводится с 20 декабря 2022 года по 25 марта 2023 года.
1.3. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет отдел труда управления труда и финансово-экономического обеспечения Департамента труда и занятости населения области.
1.4. Состав организационного комитета по проведению Конкурса утверждается приказом Департамента труда и занятости населения области. 
На период отсутствия участника оргкомитета Конкурса его обязанности исполняет лицо его замещающее.
Считать подведение итогов Конкурса состоявшимся при кворуме не менее 2/3 от числа всех участников оргкомитета Конкурса.
1.5. Конкурс проводится среди представленных детьми и подростками творческих работ, раскрывающих взгляд подрастающего поколения на вопросы безопасного труда на рабочих местах. 
1.6. Основополагающими принципами проведения Конкурса являются добровольность участия, а также принцип равных условий и возможностей участников.
1.7.  Порядок проведения Конкурса публикуется на официальном сайте Департамента труда и занятости населения области, иных информационных ресурсах Департамента труда и занятости населения области в сети интернет, не позднее дня начала приема творческих работ.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях:
- продвижения в детской и подростковой среде ценностей безопасного труда;
- пропаганды престижности и значимости охраны труда;
- повышения у детей и подростков уровня знаний в области охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
- привлечения внимания к проблемам производственного травматизма и его профилактики;
- осмысления подрастающим поколением понятий «охрана труда» и «безопасность труда»;
- формирования у детей и подростков активной жизненной позиции относительно соблюдения охраны труда, как их родителями, так и самим ребенком;
- знакомства детей и подростков с различными профессиями в целях профориентации.
2.2. Задачей конкурса является обучение детей и подростков навыкам безопасного труда и сохранения здоровья путём актуализации в их творчестве тем, связанных с отработкой методов безопасного выполнения работ и способов сохранения здоровья при возможном воздействии на организм человека опасных и вредных факторов.
2.3. Оргкомитет Конкурса:
- осуществляет работу по организации и проведению Конкурса;
- рассматривает конкурсные работы и подводит итоги Конкурса;
- информирует участников Конкурса о результатах.

3. Порядок и условия проведения Конкурса. 

3.1. В целях достижения объективной оценки представленных творческих работ конкурс проводится по следующим возрастным группам:
- от 7 до 9 лет (включительно);
- от 10 до 15 лет (включительно).
3.2. Для участия в конкурсе принимаются рисунки, соответствующие заданной тематике, например: 
- труд должен быть безопасным;
- безопасность труда моих родителей;
- охрана труда глазами детей 
   и другой.
3.3. Работы можно сопроводить лозунгами, призывами или стихами на тему охраны и безопасности труда.
3.4. Требования к творческим работам:
3.4.1. Работы должны быть выполнены на любом материале (ватман, картон, холст) форматов А4 или А3, в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки) без рамок и ламинирования;
3.4.2. Работы должны иметь этикетку размером 4 см. на 8 см., на которой указаны название работы, имя и фамилия автора, возраст, наименование образовательного учреждения, в котором обучается конкурсант, можно краткое (при наличии). На усмотрение участника располагаться этикетка может как на передней, так и на оборотной стороне рисунка;
3.4.3. В дополнение к каждому рисунку заполняется заявка на участие (Приложение 1 к Положению). При направлении конкурсных работ нескольких участников от одного образовательного учреждения/одной семьи допускается заполнение общей заявки для данных участников (в виде таблицы, с учетом пунктов, перечисленных в образце заявки).
3.4.4. При пересылке сгибание работ не допускается.
3.5. Каждый участник может представить на Конкурс не более одной работы.
3.6. Критерии оценки творческих работ:
- раскрытие тематики;
- оригинальность творческого замысла;
- техника исполнения;
- аккуратность и оригинальность исполнения.
3.7. Работы, срисованные с распространенных изображений, используемых ежегодно в сети Интернет, имеют меньшую вероятность быть оценёнными в соответствии с критериями оценки, указанными в пункте 3.5.
3.8. Творческие работы предаются в Департамент труда и занятости населения области по адресу: г. Вологда, ул. Зосимовская, д. 18, каб. 306, в срок с 20 декабря 2022 года до 5 марта 2023 года.
Творческие работы могут быть направлены почтой при условии выполнения пункта 3.9 настоящего Положения.
3.9. При направлении конкурсных документов почтой дата отправки должна быть не позднее 5 марта 2023 года. Время их ожидания – 7 календарных дней от даты отправки.
3.10. Творческие работы, присланные позднее требуемых сроков, не принимаются и не рассматриваются.
3.11. Заседание оргкомитета Конкурса считается состоявшимся, при условии участия в заседании 2/3 членов оргкомитета Конкурса от ее состава.  
3.12. Заседание может проходить в очном либо в заочном формате. 
3.13. Оргкомитет Конкурса определяет победителей конкурса на первое, второе, третье места в каждой возрастной группе. Результаты Конкурса оформляются итоговым протоколом.
3.14. Итоговый протокол заседания оргкомитета Конкурса оформляется секретарем оргкомитета Конкурса 22 марта 2023 года. 
3.15. Итоги областного конкурса утверждаются приказом Департамента труда и занятости населения области на основании протокола заседания оргкомитета Конкурса в течение 3 рабочих дней со дня оформления итогового протокола.
3.16. В течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола заседания организационного комитета по подведению итогов Конкурса, указанного в пункте 3.13 настоящего Положения, Департамент труда и занятости населения области размещает информацию о победителях Конкурса с указанием фамилии, имени, отчества, места проживания и наименования учебной организации победителей Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте Департамента труда и занятости области, официальном сайте Правительства Вологодской области.
3.17. В соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" необходимо заполнить согласие на обработку персональных данных от родителя/законного представителя участника областного конкурса «Охрана труда глазами детей», а также согласие законного представителя несовершеннолетнего участника областного конкурса «Охрана труда глазами детей» на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения. 
3.18. Все присланные на Конкурс творческие работы могут использоваться Департаментом труда и занятости населения области в целях пропаганды вопросов по охране труда. 
3.19. Творческие работы авторам не возвращаются. 

4. Определение и поощрение победителей Конкурса

4.1. Оргкомитет Конкурса собирается на заседание для определения лучших конкурсных работ два раза в период с 12 марта 2023 года по 22 марта 2023 года. 
Для оценки конкурсных работ члены оргкомитета Конкурса выставляют баллы за конкурсную работу каждого участника. 
По каждому критерию, указанному в пункте 3.6, предусмотрено определенное количество баллов:
максимальное – 4 балла;
минимальное –  0 баллов.
4.2. Победителями Конкурса признаются авторы творческих работ, набравшие наибольшее количество баллов в каждой возрастной группе с присвоением первого, второго и третьего места.
4.3. В случае, если участники набрали одинаковое количество баллов, данные конкурсные работы выставляются на открытое голосование среди всех работников Департамента труда и занятости населения области. Работа, набравшая наибольшее количество голосов работников Департамента, становится победителем, занимая определяемое место.
4.4. В рамках проведения Конкурса предусматривается определение победителей по дополнительным номинациям, которые могут быть учреждены лицами (организациями), заинтересованными в пропаганде работ по охране труда. Подведение итогов по дополнительным номинациям, а также их поощрение осуществляют лица (организации), предложившие учреждение номинаций. 
4.5. Победители награждаются дипломами Департамента труда и занятости населения области. 
При невозможности награждения в торжественной обстановке победители награждаются дипломами при обстоятельствах, определяемых по согласованию между организационным комитетом и победителем.
Работы, занявшие первые места, будут переданы  в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в целях прохождения отбора для участия во Всероссийской выставке детских рисунков «Охрана труда глазами детей» в рамках Всероссийской недели охраны труда (при условии проведения в 2023 году данной выставки).
4.6. Участникам конкурса, не занявшим первое, второе, третье места и не ставшим победителями в дополнительных номинациях, вручаются благодарственные письма Департамента труда и занятости населения области. 
Информация о результатах конкурса публикуется на сайте Департамента труда и занятости населения области с прикреплением к публикации об итогах Конкурса Списка участников не позднее 28 марта 2023 года.
Все дополнительные вопросы можно направить на электронную почту Мельниковой Ирине Леонидовне по адресу: MelnikovaIL@depzan.gov35.ru либо по телефону 23-00-66 (доб. 0645).
4.7. Благодарственные письма могут быть направлены почтой, посредством передачи в образовательное учреждение муниципального района, муниципального округа, городского округа, где проходит обучение участник, переданы через представителя участника.
4.8. Оргкомитет Конкурса вправе принимать решение об учреждении специальных наград участникам Конкурса.
4.9. Результаты областного Конкурса публикуются в средствах массовой информации области. 




























Приложение 1
                                                                                                          к Положению 

З А Я В К А
на участие в областном конкурсе детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей» в Вологодской области


1. Образовательная организация (полное наименование) (при наличии)
______________________________________________________________________________________________________________

2. Муниципальный район/округ 
______________________________________________________

3. Наименование конкурсной работы
______________________________________________________

4. Сведения о конкурсанте (фамилия, имя, отчество)
______________________________________________________

5. Возраст конкурсанта _______________________________________________

6. Сведения о родителе/руководителе/педагоге/попечителе конкурсанта
______________________________________________________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество, должность)  

7. Контактная информация конкурсанта (родителя/попечителя) или образовательной организации (руководителя/педагога) 
_______________________________________________________________________________________________________________
                        (телефон рабочий, мобильный, адрес образовательной организации/родителя/попечителя) 



Дата ______________ 			              Подпись ______________________
						                              (законный представитель: родитель/
                                                                                                                    руководитель/педагог/попечитель)










Приложение 2 к Положению
Согласие 
на обработку персональных данных от родителя/законного представителя 
участника областного конкурса «Охрана труда глазами детей»
(публикацию персональных данных, в том числе посредством сети Интернет)

Я, __________________________________________________________________________________________,   зарегистрированный (-ая) и проживающий (-ая) по адресу:
_____________________________________________________________________________________________ 
(ФИО родителя или законного представителя участника конкурса) 
паспорт ___________ выдан ____________________________________________________________________, 
               (серия, номер)  			(когда и кем выдан) 
____________________________________________________________________________________________ 
                        (в случае опекунства или попечительства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется опека или попечительство)
контактный номер телефона:____________________________________________________ являясь законным представителем несовершеннолетнего 
____________________________________________________________________________________________,  
(ФИО несовершеннолетнего участника конкурса) 
зарегистрированного и проживающего по адресу:
____________________________________________________________________________________________, 
свидетельство о рождении либо паспорт (для лица, достигшего 14-летнего возраста) 
серия _____№____________ выдан (-о)___________________________________________________________ 
(далее – участник конкурса) на основании ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и п. 1, ст. 64 Семейного кодекса РФ[footnoteRef:1] даю своё согласие оргкомитету Конкурса «Охрана труда глазами детей» (далее Конкурс) на обработку и публикацию персональных данных несовершеннолетнего, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:  [1: Для усыновителей «ст. ст. 64 п. 1, 137 п. 1 Семейного Кодекса РФ», опекуны – «ст 15 п. 2 Федерального закона «Об опеке и попечительстве», попечители – «ст 15 п. 3. Федерального закона «Об опеке и попечительстве».] 

фамилия, имя, отчество участника конкурса; дата рождения участника конкурса; конкурсные работы, данные документа, удостоверяющего личность участника конкурса: адрес регистрации и адрес фактического проживания участника конкурса; наименование образовательной организации; результаты участия в конкурсе; данные о законном представителе несовершеннолетнего участника конкурса (степень родства / опекунство, Ф.И.О., год рождения, паспортные данные, включая прописку и место рождения, адрес регистрации, фактическое место проживания, контактная информация). 
Разрешаю публикацию конкурсной работы.
Согласие даётся мною в целях: 
- участия в Конкурсе, формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов. 
Настоящим также подтверждаю согласие на проведение фото – и видеосъемки участника Конкурса и последующее обнародование изображения, и его использование в СМИ, официальных сайтах и страницах организаторов Конкурса в социальных сетях. 
Настоящее согласие дается на обработку персональных данных, совершаемую с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, которая включает сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, предоставление, передачу, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных в соответствии с вышеуказанными целями. 
В процессе обработки оргкомитет Конкурса имеет право передавать Персональные данные третьим лицам, участвующим в организации и проведении Конкурса, при условии соблюдения конфиденциальности и безопасности Персональных данных. Настоящее согласие выдано сроком на десять лет и может быть отозвано при представлении оргкомитету Конкурса заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в интересах несовершеннолетнего.

"____" ___________ 2020 г.                                                                                    _____________ /_________________ 
 (Подпись / Расшифровка подписи)  


Приложение 3 к Положению
СОГЛАСИЕ
законного представителя несовершеннолетнего участника 
областного конкурса «Охрана труда глазами детей» на обработку персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения

Я, ___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
являясь законным представителем несовершеннолетнего __________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
___________________________________________________________________________________,

телефон ________________________________ , 
адрес электронной почты или почтовый адрес ___________________________________ ________, (далее – несовершеннолетний участник),
в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                                  «О персональных данных», в целях:
– организации, проведения и популяризации областного конкурса «Охрана труда глазами детей» 2022-2023 года (далее – Конкурс);
– обеспечения участия в Конкурсе несовершеннолетнего участника;
– формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов;
– создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
– обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации;
даю согласие организатору Конкурса – Департаменту труда и занятости населения области, адрес местонахождения: 160000, г. Вологда, ул. Зосимовская, д. 18 (ИНН 3525177331, ОГРН 1073525000262, сведения об информационных ресурсах оператора: https://depzan.gov35.ru/), на обработку в форме распространения следующих персональных данных несовершеннолетнего участника:
фамилия, имя, отчество; дата рождения участника конкурса; номер телефона (домашний, мобильный); данные документа, удостоверяющего личность участника конкурса: адрес регистрации и адрес фактического проживания участника конкурса; наименование образовательной организации; конкурсные работы; результаты участия в конкурсе; данные о законном представителе несовершеннолетнего участника конкурса (степень родства / опекунство, Ф.И.О., паспортные данные, включая прописку, адрес регистрации, фактическое место проживания, контактная информация)
Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (часть 9 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») не устанавливаю.
Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных не устанавливаю.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня его отзыва в простой письменной форме.

	__________________
(дата)
	____________________
(подпись)
	________________________
(расшифровка подписи)



