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УТВЕРЖДЕН

решением Череповецкой

городской Думы

от 27.10.2022 № 133

Сводный отчет о реализации стратегии социально-экономического развития города Череповца до 2022 года
«Череповец-город возможностей»
Стратегия развития города Череповца до 2022 года «Череповец-город возможностей», разработанная в 2011-2012 годы, является основным документом, на основе которого осуществляется стратегическое управление городом. 

Стратегическая цель развития города до 2022 года: Череповец – благополучный, экономически развитый город. Благополучный и экономически развитый город – это территория, где одинаково динамично развиваются социальная инфраструктура и экономика, где созданы условия для развития личности и комфортного проживания человека.

Оценивать достижение заявленной стратегической цели позволяют 2 основных показателя: «Индекс качества жизни» и «Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе».

Критерием объективной оценки служит показатель «Индекс качества жизни», основанный на статистических данных. При этом под качеством жизни понимается степень удовлетворения некоторого базового набора материальных и духовных потребностей индивида, характеризуемая, с одной стороны, определенным уровнем благосостояния, с другой – наличием необходимой инфраструктуры и прочих условий для удовлетворения этих потребностей. 

«Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе», получаемая в ходе социологических исследований, показывает, с одной стороны, отношение населения к изменениям в городе, а с другой – степень развития и полноту удовлетворения всего комплекса потребностей и интересов, проявляющихся как в различных видах деятельности, так и в самом жизнеощущении горожан. 
	№
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение 

	
	
	Цель 2022 год
	2011 год (факт)
	2012 год
(факт)
	2017 год (план)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка

	1
	Индекс качества жизни
	0,7
	0,52
	0,64
	0,6
	0,69
	0,70
	0,7

	2
	Оценка горожанами степени комфортности проживания в городе, балл
	65
	49
	50
	62
	55,3
	56,6
	60


Итоги достижения главной стратегической цели развития города представлены в материале анализа реализации трех стратегических направлений:


развитие человеческого потенциала;
развитие территории;
развитие экономики.
1. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
1.1. Отраслевая стратегия: Образованный город
Стратегическая цель: обеспечить доступное и качественное образование в соответствии с запросами населения и перспективными задачами развития экономики и городского сообщества 
1. Анализ достижения целевых показателей
	№
	Стратегические
задачи
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год
	2012 год
(факт)
	2017
год
(факт)
	2021
год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели 

	1
	Развитие человеческого потенциала
	Доля выпускников, выбравших 
ЕГЭ

и ОГЭ по техническим специальностям, %
	78
	64,9
	76,2
	58,3
	58,3
	Разделение сдачи ЕГЭ по математике базового и профильного уровней (осуществляется выбор одного уровня)

	
	
	
	16
	н/д
 
	27,3
	53,6
	53,6
	Выпускниками чаще выбираются предметы технической направленности для поступления в профильный класс.

	1.1
	Обеспечение доступного и качественного непрерывного образования для всех возрастных групп населения
	Доля детей в возрасте 1-7 лет, получающих услуги дошкольного образования в организациях различной организационно-правовой формы собственности,% 
	91
	85,8
	91,8
	99,8
	99,8
	

	
	
	Охват детей образовательными программами дополнительного образования,% 
	100
	85
	91,98
	91,3 
	79,0
	Изменение подхода к методике расчета (по «головам»/ранее по услугам)

	
	
	Доля победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников от общего количества участников, направленных от г. Череповца, % 
	27
	23
	33,3
	26,6
	27
	

	
	
	Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами, %

	95
	84
	75,3
	98,8
	99,3
	

	1.2
	Подготовка кадров для базовых отраслей экономики города/региона (профобразование) в соответствии с потребностями бизнеса


	Доля детей и подростков, получающих дополнительное образование по образовательным программам технической и естественно-научной направленности, % 
	20
	2
	26,3
	30,1
	30,1
	

	
	
	Доля работодателей, удовлетворенных качеством образования выпускников профессиональных образовательных организаций, %
	75
	50
	100
	в 2021 не оценива-лось
	75
	

	
	
	Доля выпускников образовательных организаций города, трудоустроившихся по профилю подготовки (ВПО)/ полученной специальности (СПО) в течение одного года после окончания обучения, %
	80/
85
	40
	68,8/

78,9
	90,3/
63,8
	80/
70
	Начало работы с 1 курса в другой сфере не по специальности;
уровень заработной платы выше в других сферах;
запрет с 2020 на практику студентов у ИП 

	1.3
	Развитие экономического потенциала для роста высокотехнологичных секторов экономики
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогичес-

кого работника, тыс.руб.
	90
	50
	161
	66,5
	90
	Отмена ряда федеральных конкурсов/грантов

	1.4
	Развитие предпринимательской культуры
	Количество физических лиц, обученных созданию собственного дела, чел/год
	140
	228
	87
	259
	200
	

	
	
	Количество предпринимателей, прошедших обучение по образовательным программам, направленным на развитие бизнеса, чел.


	440
	269
	447
	463
	440
	

	1.5
	Создание межрегионального научно-образовательного округа на базе ЧГУ
	Доля выпускников школ города, оставшихся для получения высшего образования в городе, % 
	65 
	50,6
	52
	65,8
	65
	

	
	
	Доля абитуриентов, поступивших в университет из других областей, %
	12
	7
	9
	13,3
	12
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)
В рамках реализации национальных проектов в системе образования города достигнуты значительные результаты:

в сфере дошкольного образования в негосударственном секторе создано 299 новых мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет; в Зашекснинском районе города построено четыре детских сада на 1480 мест, в Индустриальном районе города реконструированы здания под детские сады: открыты 4 детских сада на 415 мест;

в сфере общего и дополнительного образования:
с 1 сентября 2019 года открыта новая школа – МАОУ «Центр образования им. И.А. Милютина», школа № 23 на 1500 мест;
37 школами города приобретены средства вычислительной техники, программное обеспечение и презентационное оборудование, позволяющее обеспечить доступ обучающихся, сотрудников и педагогических работников к цифровой образовательной инфраструктуре и контенту;
в трех общеобразовательных учреждениях города созданы кабинеты здоровья, оснащенные отечественным оборудованием и программными комплексами для скрининга соматического, психического и социального здоровья обучающихся, информационными материалами и обучающими пособиями для формирования здорового образа жизни;
для трех школ, реализующих только адаптированные основные общеобразовательные программы (МАОУ «Общеобразовательная школа для обучающихся с ОВЗ № 35» (в 2019 год), МАОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа № 38» (в 2020 год), МАОУ «Центр образования № 44» (2021 год)), приобретено оборудование для трудовых мастерских для реализации предметной области «Технология», внедрения современных программ трудового и профессионального обучения по востребованным на рынке труда профессиям;
с 1 сентября 2017 года функционирует детский технопарк «Кванториум». Научно-практической и исследовательской деятельностью на бесплатной основе занимаются 1650 юных череповчан в возрасте от 7 до 18 лет. Будущих инженеров, программистов, изобретателей готовят по следующим направлениям (квантумам): энерджиквантум, биоквантум, IT-квантум, робоквантум, промышленный дизайн, виртуальная/дополненная реальность и хай-тек цех.);
реализован проект мобильный технопарк «Кванториум» (мини-автобус с оборудованием, обеспечивающий возможность проводить выездные мероприятия как на базе городских учреждений, так и за пределами города);
в сентябре 2021 года на базе МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14»  открыт «Школьный технопарк «Кванториум». В рамках проекта в школу поставлено современное оборудование, в состав которого входит: компьютерное и презентационное оборудование, цифровые лаборатории по физике, химии, биологии, экологии, фрезерные станки, 3D-принтеры, комплекты по робототехнике.

Создано 374 новых места для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей для 2244 детей на базе МАОУ ДО «ДДиЮТ», МАОУ «Центр образования им. И.А. Милютина».
В рамках повышения значений показателей доступности услуг осуществляется дистанционное образование детей-инвалидов. В городе функционируют 5 центров дистанционного обучения для детей инвалидов.
Результативность муниципальной системы образования

	Год
	Количество 100-балльных результатов
	Количество выпускников 11 классов, 

награжденных медалями «За особые успехи в учении»
	Результативность всероссийской олимпиады школьников (региональный этап) 

	
	
	
	Количество победителей
	Количество призеров

	2015
	5
	49
	17
	53

	2016
	6
	71
	15
	48

	2017
	13
	70
	13
	49

	2018
	14
	92
	12
	50

	2019
	24
	60
	11
	107

	2020
	19
	102
	25
	111

	2021
	21
	106
	33
	121


1. В сфере высшего образования:

В Череповецком государственном университете реализуется 146 образовательных программ. Общий контингент студентов – 6911 человек, по отраслям: инженерные науки – 30,54%, образование – 20,45%, науки об обществе – 19,95%, гуманитарные науки – 5,95%, искусства – 2,25%. Ежегодно выпускается более 1000 специалистов – 16% с отличием. Трудоустраивается более 86% в течение года.

В университете действуют 24 студенческие организации. Реализуется система треков личностного развития: «Наука и инновации», «Лидерство и управление», «Профессионализм и карьера», «Бизнес и предпринимательство», «Культура и творчество», «Волонтерство и соцпроектирование», «Спорт и здоровый образ жизни». 

Более 7 лет выполняются все показатели мониторинга эффективности деятельности вузов: 

2017 год: победа в конкурсе – Получен статус Опорного вуза региона – федеральная программа (субсидия за три года – 200 млн руб);
2018 год: победа в конкурсе «Вузы как центры технологического и социального развития региона»;
2018 год – интенсив с УНТИ 20.35; ЧГУ – региональная площадка федерального всероссийского фестиваля Наука 0+: более  20 000 посетителей; появление проекта «Эврика!» – платформа для сотрудничества бизнеса, науки и власти;
2018-2021 годы – становление университета как центра компетенций в направлении искусственный интеллект.
В рамках сотрудничества с компанией «МАЛЛЕНОМ СИСТЕМС» создан Акселератор ML START – на текущий период 3 программных продукта выведено на рынок; выигран федеральный грант ИИ 37 млн руб.; победы команд студентов на международных хакатонах – World AI & Data Challenge.
Утверждена и реализуется новая образовательная политика через решение задач реального сектора экономики: во все направления подготовки внедрен проектный модуль. Разработана и принята Концепция педагогического образования в университете.

Для реализации непрерывного педагогического образования в городе сделано следующее:
реализация Межведомственного комплексного плана мероприятий по подготовке и закреплению педагогических кадров; реализован грант для информационного ресурса «Современная цифровая образовательная среда в РФ»; реализована инициатива – создание психолого-педагогических классов; реализуется региональный проект «Модель непрерывного педагогического образования Вологодской области «Учитель школы будущего»: более 6 000 человек прошли обучение; 

получен статус Федеральной инновационной площадки «Разработка и внедрение механизма реализации межуровневой сетевой модели бесшовного педагогического образования в Вологодской области»;
университет участвует в реализации национальных проектов, федеральных проектах: ФП «Кадры для цифровой экономики» – более 100 человек прошли обучение; нацпроект Демография – более 300 человек прошли обучение; ФП «Новые возможности для каждого – обучено более 18 000 человек; национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости» – создан центр развития бережливых технологий: разработано 4 образовательных программы; эксперты центра – практикующие тренеры; прошли обучение более 200 человек, реализовано 5 крупных проектов;
заключено соглашение о сотрудничестве с агентством стратегических инициатив: создан центр поддержки региональных проектов по модели АСИ – 5 крупных проектов для города, 2 – в рамках Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды – поддержаны Минстроем. Университет стал пилотом по разработке и внедрению модели третьей миссии университета в сотрудничестве с ВШЭ;
университет стал постоянной площадкой для проведения хакатонов, кейс-чемпионатов разного уровня: кейс-чемпионате Metal Cup – университет – региональная площадка; Большие вызовы, Цифровой прорыв, Международный конкурс по решению глобальных социальных задач с помощью AI & Data «World AI & Data Challenge» - команда ЧГУ 3 место (800 тыс. руб.). Разрабатываются и реализуются образовательные программы в сотрудничестве с ведущими вузами страны, например, информационное моделирование в строительстве, Новые производственные технологии – партнерство с МИСиС и Политехом Петра;
научные достижения: сделаны открытия мирового уровня – А.Ю. Барковым, доктором геолого-минералогических наук, заведующим лабораторией промышленной и рудной минералогии ЧГУ, в соавторстве с международной группой исследователей (из России, Италии, Германии, Австрии, Англии, США и Канады), открыт новый минерал никеля, получивший официальное название «огнитит» (по магматическому комплексу Огнит в Иркутской области); новый минерал родия и иридия – флитит, открыто и объяснено возникновение фронта двойной кристаллизации в коматиитах;
издается три научных журнала – «Вестник Череповецкого государственного университета», «Historia provinciae – журнал региональной истории», «Трансформация экосистем»;
определены приоритетные направления научных исследований: новые материалы и производственные технологии, цифровизация, большие данные и искусственный интеллект, экология, декарбонизация, переработка химии и биотехнологии, национальная безопасность, водородные технологии. Работают 17 научных кружков, создано студенческое научное общество;
созданы научные лаборатории: промышленной и рудной минералогии, эколого-аналитическая, палеонтологическая, компьютерного и математического моделирования умных материалов, металлографических исследований, технологии неорганических веществ. Создан региональный научно-технологический центр;
в конкурсе «Здоровый университет» – звание «Здоровый университет» в номинации «Разработка практик по популяризации здорового образа жизни в вузах» – дважды побеждал Череповецкий государственный университет. Лучший вуз по организации физкультурно-спортивной работы среди студентов в Вологодской области;
подписано соглашение о сотрудничестве с АНО «Россия – страна возможностей!». Студенты – участники практически всех крупных конкурсов и мероприятий;
2019 год – университет победитель конкурса на создание центров работы со школьниками «Дома научной коллаборации» – привлечено федеральное и региональное финансирование: 20 образовательных программ, обучено 1 000 школьников, более 3 000 участвовали в мероприятиях;

прошли обучение более 300 педагогов. ВУЗ вошел в пилот 4 регионов по проекту массового вовлечения школьников в научно-техническое творчество;
2018 год – открыта одна из первых университетских Точек кипения: проведено более 400 мероприятий, более 6000 – участников. Растет география участников мероприятий: Санкт-Петербург, Чебоксары, Москва, Пермь, Челябинск, Барнаул;
создан волонтерский центр МИРА, в котором более 294 участников, единственный в регионе сертифицированный на платформе Добро.ру.;
РУМЦ СЗФО – занимает лидирующие позиции по вопросам обучения инвалидов на базе образовательных организаций высшего образования: более 40 вузов партнеров, входит в экспертное сообщество стран СНГ;
университет вошел в международный рейтинг учебных заведений ARES; международный рейтинг ведущих научных учреждений «SCImago»; Tik-tok – канал вошел в 10 лучших вузовских каналов; повышаются позиции в национальном рейтинге университетов Интерфакса. Локальный рейтинг вузов Северо-Западного федерального округа – 16 место (ВоГУ – 22, ВГМХА – 33);
университет сотрудничает с 156 компаниями-партнерами – предоставляют площадки для работы и практики: от Останкино до Японии.

Последовательная деятельность университета привела к увеличению контрольных цифр приема за счет бюджета – в 2021 году на 30%.

2. Развитие предпринимательской культуры:

За 10 лет в Центре бизнес-образования АНО «Агентство Городского Развития» прошли обучение более 6000 горожан, которые открыли и открывают в городе свой бизнес, создают новые рабочие места, увеличивают налоговые отчисления в городской бюджет. 
За десять лет Центр бизнес-образования существенно трансформировался. Агентство Городского Развития развило непрерывную цепочку бизнес-образования, начиная обучать созданию своего дела со школьной скамьи. Успешно работают образовательные программы для школьников: «Азбука предпринимательства» и «АГР-классы» (на базе общеобразовательных школ № 5 и № 23 работают классы с углубленным изучением блока «Экономика и технологии предпринимательства»), в рамках которых школьники старших классов учатся писать свои первые бизнес-планы; для студентов ВУЗов и СУЗов, рабочей молодежи, взрослого населения, в том числе людей предпенсионного возраста.

Одно из последних достижений Центра бизнес-образования  – создание первой в Вологодской области бизнес-школы креативных индустрий, в которой учатся 40 будущих предпринимателей со всей области. Среди них: ремесленники, художники, актеры, писатели, архитекторы, дизайнеры. Проекты направлены на развитие сферы досуга, создание новых городских арт-пространств, развитие туристической сферы. Среди предпринимательских компетенций особое внимание уделяется развитию компетенций, соотносимых со спецификой бизнеса, а также управлению маркетингом, так как данные компетенции являются основой экономики впечатлений, развитие которой сегодня является мировым трендом. Кроме того, благодаря привлечению средств гранта Президентского фонда культурных инициатив в городе был проведен акселератор «Путь ремесленника» и фестиваль креативных индустрий «Фабрика эмоций», направленные на повышение компетенций ремесленников, развитие и продвижение их продукции.
1.2. Отраслевая стратегия: Здоровый город

Стратегическая цель: Увеличение продолжительности и качества жизни настоящего и будущих поколений горожан

1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели 

	1
	Развитие человеческого потенциала


	Продолжительность жизни, лет 
	74,0
	70,43
	71,57
	70,0
	70
	Осложнение эпидемиологической обстановки

	
	
	Коэффициент младенческой смертности (число детей, умерших в возрасте до 1 года, на 1000 живорожденных), промилле
	4,5
	10,7
	6,37
	4,3
	4,5
	

	
	
	Смертность в трудоспособном возрасте на 100 тыс. населения, чел.
	400,0
	507,5
	442,7
	608,9
	645,7
	Осложнение эпидемиологической обстановки

	1.1
	Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков


	Доля курильщиков из числа школьников (6-11 классы), %
	5
	11
	8
	-
	5
	Показатели не подвергались мониторингу в 2021 году в связи с введением ограничительных мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции

	
	
	Доля школьников, употребляющих алкоголь (6-11 классы), %
	10
	24
	17
	-
	10
	

	
	
	Доля детей 1 и 2 группы здоровья в образовательных учреждениях, %
	75 
	58,45
	80,6 
	75,7
	75,7
	

	
	
	Число абортов на 1000 женщин репродуктивного возраста, ед.
	29
	56,9
	32,3
	22,4
	20,0
	

	
	
	Заболеваемость инфекциями, передающимися половым путем, среди подростков от 15 до 18 лет, случаев на 10 тыс. населения
	1,8
	3,1
	2,38
	2,3
	2,5
	Рост числа нарушений репродуктивного поведения подростков, несвоевременность обращения за медицинской помощью

	1.2
	Стимулирование двигательной активности населения
	Доля горожан, систематически занимающихся физкультурой и спортом
, % 
	48,5
	19,1
	31
	49,5
	48,5
	

	
	
	Доля горожан, поддерживающих собственное здоровье при помощи физических упражнений, %
	73
	48,0
	65,5
	60,1
	73
	

	1.3
	Здоровье на рабочем месте
	Коэффициент частоты производственного травматизма, количество случаев, приходящихся на 1 тыс. чел. работающего населения
	2,1
	2,39
	0,9
	1,16
	1,9
	

	1.4
	Активное долголетие
	Количество граждан пожилого возраста, охваченных социокультурными мероприятиями, человек
	65 000
	24 100
	71 407
	51 429
	50 000
	Уменьшение количества социокультурных мероприятий по причине ограничительных мероприятий по предупреждению распространения коронавирусной инфекции

	
	
	Доля граждан старшего возраста (женщины: 55-79 лет; мужчины: 60-79 лет), систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности граждан старшего возраста, %
	12
	3,6
	9,7
	15,4
	13,7
	

	1.5
	Высокое качество услуг здравоохранения
	Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1.2), %
	85,0
	78,0
	78,3
	76,8
	73,9
	Недостаточный уровень заработной платы, «выгорание» на работе в связи с увеличением нагрузки по борьбе с коронавирусной инфекцией, переход врачей на частную практику

	
	
	Доля посещений учреждений здравоохранения с профилактической целью, %
	30,0
	24,8
	28,5
	34,6
	30,0
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

2.1. В сфере здравоохранения:
лечебные учреждения города оснащены новым современным оборудованием (аппараты УЗИ, аппараты искусственной вентиляции легких, наркозно-дыхательные аппараты, реанимационно-хирургические мониторы, томографы, дефибрилляторы, рентген-аппараты, ангиографические установки, диагностическое и лабораторное оборудование, стоматологические установки); в большинстве из них выполнены капитальные и текущие ремонты;

открыты офисы врачей общей практики в Зашекснинском и Заягорбском районах;

проведена реконструкция Череповецкой городской поликлиники № 7 им. П.Я. Дмитриева;

для БУЗ ВО «Вологодская областная детская больница № 2» приобретен реанимационный автомобиль для оказания экстренной помощи новорожденным;

в БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница № 2» открыты межрайонный сосудистый центр, центр онкологической помощи;

введен в эксплуатацию лучевой ускоритель;

в БУЗ ВО «Череповецкая городская больница» открыты отделение паллиативной помощи и центр амбулаторной онкологической помощи;

в 2021 году проведен аукцион на разработку проектно-сметной документации на строительство поликлиники на 800 посещений в смену в ЗШК. Строительство взрослой поликлиники начнут в 2022 году и закончат в 2024 году. 

Медицинскими организациями реализуются профилактические программы «Репродуктивное здоровье молодежи», «Прогулка с врачом», «Здоровье на рабочем месте» и другие.

Работает комплекс социальных программ по сохранению и привлечению специалистов в сферу здравоохранения (компенсация найма жилья; оплата первоначального взноса на приобретение жилья; ежемесячное пособие на оздоровление).

2.2. В сфере физкультуры и спорта:

развивается спортивная инфраструктура города, регулярно появляются новые спортивные объекты, происходит точечный процесс обновления существующих:

установлены 10 комплексов гимнастического оборудования «Спортмастер»;

построен новый скейт-парк у Дворца металлургов;

строятся ФОКОТы (в том числе в рамках плана по реконструкции пришкольных стадионов, отремонтировано 13 пришкольных стадионов);

начал свою работу центр хоккейной подготовки «Ice Game» в Парке 200-летия Череповца;

открылся футбольный комплекс на ул. Андреевской, на базе которого организована футбольная школа и физкультурно-оздоровительный комплекс с организацией футбольной школы имени Валерия Кечинова на ул. К. Беляева;
появляются новые workout площадки;

отрылся новый многофункциональный семейный центр с фитнес-клубом X-Fit в Зашекснинском районе города;

построены физкультурно-оздоровительный комплекс в Зашекснинском районе города и физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном в Северном районе;

ведется активное строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном на улице К. Беляева;

идет модернизация комплекса Гритинская горка;

благоустроена «Тропа здоровья»;

обновлено искусственное покрытие футбольного поля на стадионе «Металлург» на покрытие с подогревом;

благоустроена спортивная зона в Парке Победы;

создан зал гимнастики;

появился шахматно-шашечный центр;

начата масштабная работа по реконструкции и благоустройству лыжного стадиона за ТЦ «Аксон», кроме того, для профессиональной накатки лыжных трасс город приобрел специальную технику – ратрак.

Всего на территории Череповца функционируют 658 спортивных сооружений – согласно данным статистического отчета по форме № 1-ФК по состоянию на 31.12.2021. Ежегодно осуществляется реконструкция и строительство новых объектов.

На постоянной основе ведется работа с населением, а с 2021 года жителям города дополнительно предоставлена возможность заниматься физической культурой и массовым спортом с профессиональным наставником по месту жительства граждан на бесплатной основе в рамках проекта «Народный тренер», который, в основном, нацелен на вовлечение граждан среднего и старшего поколений в систематические занятия физической культурой и спортом.

2.3. В сфере охраны труда мэрией города совместно со сторонами социального партнерства, представителями отделения занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому району КУ ВО «ЦЗН Вологодской области», филиала № 1 ГУ Вологодского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, представителями учебных центров, служб охраны труда организаций города на постоянной основе проводятся встречи и семинары в области охраны и безопасности труда. Сотрудники отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии участвуют в расследовании несчастных случаев, произошедших на предприятиях города. Информация по данным расследованиям анализируется, у руководителей предприятий, на которых произошли несчастные случаи, истребуются пояснения о произошедшем. Данная информация систематизируется и доводится до сведения участников городской трехсторонней комиссии. На городском сайте размещаются публикации по вопросам социального партнерства и безопасности труда. 

1.3. Отраслевая стратегия: Культурный город

Стратегическая цель: сохранение и преумножение культурного достояния города, создание условий для повышения доступности культурных благ, развития и реализации культурного и духовного потенциала каждого горожанина

1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели

	1
	Развитие человеческого потенциала
	Количество посещений горожанами учреждений, мероприятий культуры, ед. на 1 жителя
	7,3
	5,7
	6,8
	6,7
	7,3
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции 

	1.1
	Создание условий, обеспечивающих качественный уровень реализации и равную доступность в предоставлении услуг культуры населению, в том числе в творческой самореализации горожан


	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений, %
	10
	5,7
	2,99
	2,9
	4,2
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (приостановлена деятельность клубных формирований для пожилого населения)

	
	
	Оценка горожанами возможностей для самореализации в культуре, балл
	70
	52
	66,5
	55
	70
	В связи с введением с введением ограничительных мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции

	
	
	Количество посещений музеев, тыс. посещений
	340 
	219,3
	330,5
	282
	340
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции

	
	
	Количество посещений библиотек, тыс. посещений
	520
	490,0
	542,2
	565,3
	520
	

	1.2
	Развитие потенциала городской культурной среды
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, %
	94,7 
	26
	89,5
	96,2
	96,2
	

	
	
	Количество участий творческих коллективов города на региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и т.п., ед./год
	80
	77
	97
	133
	100
	

	
	
	Количество туристов и экскурсантов, тыс. человек/год
	1375 
	225,3
	471,7
	381,2
	445
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции

	1.3
	Приобщение и вовлечение большего числа жителей в культурную жизнь города
	Доля посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых мероприятий, к общему числу населения города, %
	80
	30,6
	87,3
	19
	80
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции

	
	
	Оценка горожанами уровня общегородских культурных мероприятий, балл
	80
	70,8
	73,4
	67,4
	80
	Ограничительные мероприятия по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции

	
	
	Доля новых постановок, представленных в отчетном году учреждениями культуры, от общего числа спектаклей, концертов и концертных программ отчетного года, %
	18
	9
	15,6
	54,3
	18
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

За 10 лет реализации Стратегии «Череповец-город возможностей» произошли значительные изменения в городской культурной среде. 

1. Открыты новые муниципальные объекты культуры: 

музей военной техники под открытым небом «Парк Победы» на ул. Парковая (2015-2021 годы), на территории которого экспонируются 14 образцов военной техники разных лет, созданы 4 экспозиции на военную тему;

музей археологии на Советском пр.,19 (2019 год);

музей-экспозиция «Поезд милосердия» на железнодорожном вокзале (2020 год);

музей русского поэта и музыканта Александра Башлачева (Советский пр.,35а) (2020 год);

музей аптеки (Советский пр.,35а) (2021 год).

В Зашекснинском районе планируется строительство здания театра для детей и молодежи, концертного зала филармонии, детской школы искусств на 500 учащихся. Начало уже заложено – в 2022 году проведен конкурс на лучшее архитектурно-планировочное решение театра для детей и молодежи. 

2. Открыты частные объекты культуры: 
музей металлургической промышленности ПАО «Северсталь» (2015 год);

образовательный центр «Зеленая планета» АО «Апатит» (2016 год);

музей «Благовещенская старина» (2018 год) и Выставочный центр «Петров ям» (2021 год).

3. С целью приведения деятельности муниципальных библиотек к модельному стандарту в 2019 году проведен конкурс среди муниципальных библиотека «Библиотека-перезагрузка». По результатам конкурса на базе двух библиотек № 4 и № 3 в 2020 и 2021 году создано две модельные библиотеки «Интеллект-библиотека» и «Центр семейного чтения им. В. Хлебова». Модернизация библиотек будет продолжаться (в 2022 году по национальному проекту «Культура» модернизируется библиотека № 13).
4. С целью создания комфортной городской среды благоустроены объекты культуры:

построен музейный дворик археологического музея (2018 год);

построен музейный дворик художественного музея (2019 год);

благоустроена территория мемориального дома-музея Верещагиных (2019 год);
начато благоустройство парка им. 200-летия г. Череповца (2021-2022 годы);
благоустроен парк культуры и отдыха «Соляной сад» (2012-2022 годы).

5. Стартовали новые культурные проекты, которые за 10 лет стали визитной карточкой города: 

фестиваль ледовых скульптур (февраль) и фестиваль деревянных скульптур (июнь);

фестиваль литературных театров «Кот-баюн» на базе Городского филармонического собрания (2012-2022 годы);
фестиваль-конкурс хореографического искусства «Мир танца» с участием ведущих балетмейстеров и постановщиков России на базе Дворца химиков (2012-2016 годы). В 2022 году планируется возродить фестиваль;
рок-фестиваль «Время колокольчиков», приуроченный к Дню рождения череповецкого поэта и музыканта Александра Башлачева в Ледовом дворце (2015-2021 годы);

хоровые фестивали «Хоровое братство» и «Голоса Победы»;

всероссийский фестиваль традиционной и православной культуры «Звонница» (2013-2021 годы).

Благодаря поддержке компании ПАО «Северсталь» город с 2012 года ежегодно принимает на своих площадках лучшие спектакли Всероссийского фестиваля театрального искусства «Золотая маска». 

С 2012 года поставлено 46 новых постановок Камерным театром и 18 театром для детей и молодежи (правопреемником детского музыкального театра), городским филармоническим собранием создано более 220 концертных программ. 

В результате реализации Стратегии количество посещений горожанами учреждений/мероприятий культуры увеличилось в 2 раза по сравнению с 2011 годом (2011 год – 1 500 тыс. посещений, 2021 год – 2 088,9 тыс. посещений), что составляет 6,7 единиц на 1 жителя. 

Количество учащихся в учреждениях дополнительного образования сферы культуры за 10 лет выросло более чем на 200 чел. (2012 год – 3820 чел., 2021 год – 4062 чел.), многие ученики принимают участие в конкурсах и фестивалях различного уровня, данный показатель работы учреждений вырос за 10 лет почти в 2 раза.

6. Успешно развивается туристическая отрасль. 

Количество туристов, посетивших город с 2011 года, выросло в 5,5 раз (2011 год – 17,9 тыс. чел., 2021 год – 99,1 тыс. чел.) благодаря продвижению «череповецкого туристского продукта» на российском рынке:

созданию в городе туристко-информационного центра (2019 год);

проведению информационных туров для туроператоров и межрегиональных конференций «Интерактив и анимация», знакомящих с городом (2014-2019 годы);  

строительству пассажирского причала для туристических теплоходов в районе улицы Парковой (2014 год);

реализации проекта «Сердце города» (2016-2019 годы), в рамках которого были приведены в порядок фасады объектов культурного наследия в исторической части города, установлены арт-объекты «Купец», «Гимназистка», «Девочка с рулетом», «Рояль»;

открытию новых объектов показа: кузницы в ИЭМ «Усадьба Гальских», памятника медицинской сестре в привокзальном сквере;
разработке более 20 новых туристических маршрутов по городу;

включению города Череповца в туристический маршрут «Серебряное ожерелье России». 

1.4. Отраслевая стратегия: Город с активным гражданским сообществом

Стратегическая цель: расширение системы гражданского участия в планировании и решении задач развития города

1. Анализ достижения целевых показателей
	№
	Стратегические задачи
	Наименование

 целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание 

	
	
	
	Цель 2022 год 
	2012 год 
(факт)
	2017 год 
(факт)
	2021 год 
(факт)
	2022 год 
оценка
	в том числе причины недостижения цели

	1
	Развитие человеческого потенциала
	Оценка горожанами возможности самореализации в городе, балл
	60
	48,1
	47,0
	53,0
	47,0
	Текущая политическая ситуация в мире

	
	
	Оценка горожанами доверия к муниципальной власти, балл
	50
	45,4
	50,4
	53,4
	50
	

	1.1
	Повысить эффективность взаимодействия органов местного самоуправления и горожан, вовлекать большее количество жителей города в решение вопросов местного значения
	Количество проведенных мероприятий и поддержанных гражданских инициатив в рамках системы социального партнерства, единиц/год
	310 
	270
	519
	799
	600
	

	
	
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства, тыс. человек/год
	35 
	18
	85
	82
	85
	

	
	
	Оценка горожанами информационной открытости органов местного самоуправления, балл
	60
	48,3
	41,0
	52,4
	41,0
	Текущая политическая ситуация в мире

	1.2
	Создать условия для развития институтов гражданского общества
	Доля территорий, объединенных в органы территориального общественного самоуправления, %
	70
	0
	78
	96
	96
	

	
	
	Оценка горожанами (в том числе ветеранами, молодежью) условий для самореализации в сфере политики и общественной деятельности, балл
	55
	45,7
	46,9
	50,2
	45,7
	Текущая политическая ситуация в мире


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

2.1. Реализация проекта «Чистый город» 

Привлечение внебюджетного финансирования за счет выстраивания диалога с бизнесом, реализация социально-значимых инициатив в связке с бизнес-сообществом города. Всего в рамках проекта за период с 2012 по 2020 годы было проведено порядка 50 акций, высажено 3199 саженцев. В период с 2016 года по первое полугодие 2019 года произведены высадки зеленых насаждений на территориях общего пользования в следующих параметрах: кустарник – ориентировочно 606 м2, деревья – ориентировочно 31350 м2.

2.2. Реализация проекта «Народный бюджет», «Народный бюджет-ТОС»

Проект «Народный бюджет» был инициирован в 2013 году. С 2014 года трансформировался в проект «Народный бюджет-ТОС» и реализуется при участии созданных ТОС города. За период существования проекта с 2013 года по настоящий момент реализовано 117 гражданских инициатив на общую сумму 259,5 млн руб. В 2019 году проект вошел в состав Атласа успешных практик соучастия и вовлечения жителей в развитие городской среды (Центра городских компетенций Агентства стратегических инициатив), а также занял II место Регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в категории «Городские округа».

2.3. Проект «Мой Череповец»

С целью формирования общественного мнения по поддержке курса руководства города с учетом обратной связи с населением был запущен проект «Команда Череповца». В 2021 году произошел ребрендинг проекта, новое название – «Мой Череповец». Функционирует мультимодульный портал МойЧереповец.рф: количество пользователей 11800 чел., приложение установлено на 4176 мобильных устройствах (реализована возможность оставлять сообщения, инициативы, получать справочную информацию, уведомления о выполняемых работах, принимать участие в голосованиях и общественных обсуждениях), а также одноименная группа вКонтакте (количество подписчиков 10 000). В 2021 году в опросах и общественных обсуждениях в рамках проекта приняло участие более 15 000 человек.

2.4. Территориальные общественные самоуправления

Эффективной формой проявления гражданской ответственности жителями, участия в благоустройстве и содержании городских территорий являются органы территориального общественного самоуправления (далее – ТОС) – самоорганизация граждан по месту их жительства для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив в вопросах местного значения непосредственно населением. За период с 2012 по 2022 год доля территорий, объединенных в ТОС, увеличилась с 0,02% до 96%. Приведение границ ТОС в соответствие с избирательными округами в 2021-2022 годах повысит эффективность взаимодействия ТОС и органов мэрии.

2.5. Участие в грантовых конкурсах и взаимодействие с НКО

Управление по работе с общественностью на постоянной основе оказывает информационную, консультативную и методическую помощь социально ориентированным некоммерческим организациям города (СОНКО), совместно с СОНКО реализует мероприятия, поддерживает и реализует их инициативы. За 10 лет число общественных организаций, с которыми осуществляет взаимодействие УРсО возросло с 160 до 253. Количество СОНКО, имеющих статус юридического лица, возросло с 350 до 429.

По инициативе УРсО в 2018 году состоялось открытие Ресурсного центра для СОНКО. Некоммерческие организации получили дополнительную возможность в помощи при подготовке отчетности и в написании грантовых заявок для участия в конкурсах различного уровня.

С 2015 года количество НКО ставшими победителями грантовых конкурсов возросло в 3 раза (с 15 до 45). В 2021 году заявок-победителей конкурсов различных уровней – 75 (45 НКО). Общая сумма полученных грантов и субсидий за 2021 год – 48 611 382, 00 руб.

С 2018 года в рамках поддержки СО НКО стартовал конкурсный отбор на предоставление субсидии из городского бюджета, сумма с 1000 тыс. руб. в 2018 году увеличена до 3200 тыс. руб. в 2022 году. За 4 года реализовано 34 социально значимых проекта на территории города. 

В 2021 году специалисты МКУ «Череповецкий молодежный центр» стали победителями различных грантовых конкурсов – проектах Фонда президентских грантов, конкурсов на предоставление субсидий Правительства Вологодской области, мэрии города Череповца. Общая сумма привлеченных денежных средств на мероприятия МКУ «Череповецкий молодежный центр» составила около 2 млн рублей.

За 10 лет реализовано 287 социальных инициатив на сумму 212 млн руб.

Вологодская область заняла второе место в России по уровню развития некоммерческого сектора, работа с СОНКО в городе Череповце позволила внести в это достижение весомый вклад. 

2.6. ВВПОД «ЮНАРМИЯ»

С 2016 года количество отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» увеличилось до 52 единиц, которые созданы на базе 43 образовательных учреждений. Количество членов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» составляет 1170 человек, из них более 300 уже выпускники. В 2020 году создан «Дом ЮНАРМИИ». В 2021 году Дом ЮНАРМИИ города Череповца был отмечен и на федеральном уровне и получил поддержку главного штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Москвы в размере 800 тыс. рублей. На данную сумму Дому ЮНАРМИИ города Череповца было предоставлено оборудование для повышения эффективности работы. Штаб ЮНАРМИИ города Череповца ежегодно занимает призовые места на уровне области, является лучшим штабом Северо-Запада.

2.7. Городской штаб добровольцев

В 2018 году в МКУ «Череповецкий молодежный центр» создан городской штаб добровольцев. По состоянию на 2022 год в нем состоит более 400 человек.

2.8. Городское отделение ВОД «Волонтеры Победы»

В 2018 году в МКУ «Череповецкий молодежный центр» создано городское отделение ВОД «Волонтеры Победы» Участники движения «Волонтеры Победы» для создания единой базы данных участников Великой Отечественной войны – жителей Вологодской области оцифровали более 40 тыс. электронных документов Военного комиссариата города Череповца и Череповецкого района в рамках проекта «Сохраняя Память». 

2.9. Проект «Команда мэра»

В 2021 году запущен проект «Команда мэра» с целью объединения лидеров молодежного движения города. В 2021 году в проекте приняло участие 50 детей, реализовано 9 проектов, предложенных участниками. Для участия в 2022 году было отобрано 62 человека.

2.10.  Официальный сайт Череповца cherinfo.ru и правовой портал cherinfo-doc.ru

Аудитория городского портала cherinfo.ru с 2012 года выросла в 4 раза. В 2012 году ежемесячная посещаемость составляла около 60 000 уникальных посетителей, сейчас в среднем 240 000. По результатам анализа медиаресурсов Вологодской области, организованного компанией «Медиалогия», официальный сайт Череповца cherinfo.ru регулярно входит в число лидеров по цитируемости среди вологодских СМИ. В декабре 2020 года заработала адаптивная мобильная версия официального сайта, что сделало удобным просмотр городского портала на мобильных устройствах. 

В 2019 году МКУ ИМА «Череповец» зарегистрировало новое сетевое СМИ – официальный интернет-портал правовой информации г. Череповца. В 2020 году начался активный этап наполнения правового портала. В настоящее время в публичном доступе представлены все актуальные официальные документы органов местного самоуправления Череповца. У пользователей портала появилась возможность находить нужные документы по специальным фильтрам.

2.11. Система коммуникаций с гражданами города в социальных сетях

В 2017 году началась активная работа в социальных медиа. Череповец присоединился к системе «Инцидент Менеджмент». Ее основная цель – быстрое реагирование на темы, которые поднимают пользователи соцсетей. Система выявляет и собирает значимые сообщения: негативные оценки, жалобы, вопросы, отзывы, благодарности. В настоящее время выстроена работа с решением проблемных вопросов, которые череповчане обозначают в городских группах соцсетей. Люди получили оперативный канал обратной связи с администрацией города. За 2019 год было обработано более 7 000 вопросов через систему «Инцидент Менеджмент», в 2021 году это уже 22 000 вопросов.
2. РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ 

2.1. Отраслевая стратегия: Комфортная городская среда

Стратегическая цель: создать привлекательную, доступную для всех категорий горожан городскую среду, комфортную для проживания

1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

 целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год 
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год 
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели

	1
	Развитие территории


	Общая площадь жилых помещений в среднем на 1 жителя, кв. м./чел
	26,3 
	23,4
	25,2
	27,2
	27,2
	

	
	
	Обеспеченность территории города озелененными местами общего пользования, кв. м./чел
	5,2
	н/д
	4,7
	30,1
	30,1
	

	
	
	Эксплуатационная скорость общественного транспорта с учетом остановок, км/час
	17,7
	н/д
	17,4
	17,5
	17,6
	Соблюдение правил дорожного движение и графика остановки автобусов на остановках, средний возраст подвижного состава

	
	
	Индекс загрязнения атмосферы, единиц 
	≤7
	9,6
	3,0
	6,3
	6,3
	

	
	
	Оценка безопасности проживания горожанами, балл
	55
	46,8
	55,2
	56,6
	55
	

	
	
	Число зарегистрированных преступлений на 100 тыс. чел. населения, ед.
	2242
	2276
	1513
	1559
	1585
	

	1.1
	Комплексное улучшение жилищных условий
	Площадь земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, га/год
	21
	6,5
	32,28
	25,49
	21
	

	
	
	Объем ввода нового жилья (ежегодно), тыс. кв. м
	140
	61,6
	97,065
	99
	100
	1. Неоднократный перенос застройщиками завершения сроков строительства многоквартирных домов.

2. Оценка 2022 года приведена в соответствие с плановым значением показателя, определенным соглашением о реализации РП «Жилье» 

	1.2
	Повышение качества городской среды, уровня благоустройства и восприятия города


	Оценка горожанами комфортности городской среды с точки зрения градостроительства, балл
	80 
	49,9
	55,3
	60,1
	65
	

	
	
	Доля благоустроенных дворовых территорий от общего количества нуждающихся в благоустройстве,%
	100
	54
	86
	67
	72
	100% достижение цели предусмотрено на окончание действия муниципальной программы «Формирование современной городской среды муниципального образования «Город Череповец» в 2018-2024 гг.», а именно в 2024 году.

	1.3
	Формирование сбалансированной транспортной системы города


	Доля дорог, не нуждающихся в капитальном ремонте,%
	72
	62,5
	66,1
	77,4
	78
	

	
	
	Число пассажиров, перевезенных общественным транспортом, млн чел.
	82
	72,8
	58
	41,8
	44
	Жители города пересаживаются на личные автомобили, длинные маршруты общественного транспорта

	
	
	Средний возраст подвижного состава (автобусов), год
	14,2
	12
	12,5
	9,5
	10
	

	
	
	Количество закупленных автобусов, единиц
	3
	-
	-
	38
	11
	

	1.4
	Улучшение экологической обстановки, стабилизация и снижение экологической нагрузки на окружающую среду


	Объем сточных вод городских канализационных сооружений, обеззараженных без применения хлорсодержащих реагентов, %
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	
	Доля очищенных сточных вод в объеме сброса загрязненных сточных вод, %
	99 
	79,1
	99,32
	100
	100
	

	
	
	Уровень экологической культуры детей и подростков:

высокий 

средний

низкий, %
	40

55

5
	32

54

14
	28

63

9
	32,9

55,3

11,8
	40

55

5
	

	
	
	Доля использованных и переработанных отходов в общем объеме образовавшихся отходов, %, в том числе:

промышленных

коммунальных
	не < 97

14
	95,01

0,61
	94,8

2,2
	97,41

8,15
	не < 97

14
	

	
	
	Снижение совокупного объема выбросов загрязняющих веществ в атмосферу в г. Череповце, % к 2017 году («Чистый воздух»)
	92,0
	-
	100
	93
	86,0
	

	1.5
	Повышение уровня безопасности проживания в городе
	Количество преступлений и правонарушений, ед./год
	3300 
	7163
	4817
	4844
	4923
	Рост количества зарегистрированных преступлений в г. Череповце, совершенных дистанционным способом

	
	
	Количество зарегистрированных дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими, шт.
	403
	471
	422
	292
	351
	

	
	
	Количество преступлений, совершенных в общественных местах, шт.
	1866
	3117
	2016
	1374
	1641
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 года)
2.1 Для достижения показателей и создания благоприятной, доступной для всех категорий граждан городской среды, комфортной для жизнедеятельности и проживания реализованы следующие мероприятия:


актуализированы документы территориального планирования и градостроительного зонирования муниципального образования «Город Череповец»;


разработан Мастер-план развития города (2021 год);


в 2017 году разработаны и утверждены местные нормативы градостроительного проектирования муниципального образования «Город Череповец». В 2021-2022 годах  разработаны и утверждены изменения в местные нормативы градостроительного проектирования муниципального образования «Город Череповец» с целью приведения их в соответствие с Региональными нормативами градостроительного проектирования Вологодской области и в соответствие с требованиями законодательства о градостроительной деятельности Российской Федерации; 

подготовлена и утверждена документация по планировке территорий для возможности освоения городских территорий, строительства значимых для города объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры;


с 2020 года в рамках заключенных муниципальных контрактов выполнены работы по аэрофотосъемке территории города Череповца, что позволяет осуществлять земельный контроль (учет, перспективное планирование); 


разработан и внедрен геоинформационный портал для систематизации и актуализации информации с целью осуществления градостроительной деятельности;


выполнены мероприятий по корректировке красных линий города Череповца с целью обеспечения устойчивого развития территорий, установления параметров планируемого развития элементов планировочной структуры (красных линий кварталов, микрорайонов, иных элементов) и установление границ земельных участков для строительства и размещения линейных объектов в соответствии с имеющейся градостроительной документацией и сложившейся на территории города застройкой;


с целью исполнения поручения Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева об устранении очереди многодетных семей разработаны и утверждены проекты планировки и проекты межевания для индивидуального жилищного строительства в Заягорбском районе (территория северо-восточнее 26 мкр, территория восточной части Заягорбского района) и в Зашекснинском районе (территория 126-130 мкр, территория восточнее 127, 128 мкр.);

разработаны концепции комплексного благоустройства территории города Череповца;


заключен договор о развитии застроенной территории 10 мкр. города (расселено 12 деревянных жилых домов в целях ликвидации ветхого и аварийного жилищного фонда и улучшения жилищных условий), а также заключен договор о комплексном освоении 107 мкр. («эко-квартал») с целью создания современного и комфортного для проживания граждан жилого квартала посредством комплексного освоения;

в период с 2012 года по настоящее время предоставлено 1078 земельных участков многодетным гражданам для индивидуального жилищного строительства в рамках реализации закона Вологодской области от 08.04.2015 № 3627-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Вологодской области»;

в рамках реализации федерального проекта «Формирование комфортной городской среды» за 2017-2021 годы благоустроены 312 дворовых территорий многоквартирных домов;

в рамках проекта «Народный бюджет – ТОС» с 2017 года на территориях многоквартирных домов установлены 32 детские спортивные площадки.

2.2 Для формирования сбалансированной транспортной системы города были проведены следующие мероприятия:

обновление подвижного состава общественного транспорта (закуплены 142 автобуса, 22 трамвая), доля газомоторных автобусов составляет 35%;
запущен процесс цифровизации общественного транспорта: установка валидаторов (60% общественного транспорта переведены на новую систему оплаты проезда), единая транспортная карта, бесплатная пересадка;

своевременная замена знаков дорожного движения;

установка искусственных дорожных неровностей на улично-дорожной сети города;

установка 23 интеллектуальных пешеходных переходов в районе образовательных учреждений;
на территории МУП «Череповецкая автоколонна № 1456» идут работы по строительству газозаправочной станции (срок окончания работ – 2023 год).

2.3 В целях улучшения экологической обстановки, стабилизации и снижения экологической нагрузки на окружающую среду:

город Череповец стал участником 4-х федеральных проектов национального проекта «Экология»;
в рамках ФП «Чистый воздух» в городе Череповце к 2024 году планируется снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух не менее чем на 20% за счет природоохранных мероприятий предприятий и города. По предварительным данным Росприроднадзора на конец 2021 года снижение выбросов составило не менее 11% от уровня 2017 года;
в целях обеспечения снижения уровня загрязнения атмосферного воздуха в городе Череповце проводится эксперимент по квотированию выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, в рамках которого проведены сводные расчеты загрязнения атмосферного воздуха, вследствие чего Росприроднадзором утверждены квоты выбросов для предприятий города;
с 2019 года успешно реализуется «мусорная реформа»: определен региональный оператор, утверждена схема обращения с ТКО. Следующим шагом реализации данной реформы в 2021 году стало участие города Череповца в пилотном проекте по организации раздельного накопления ТКО в рамках ФП «Комплексная система обращения с ТКО». В ходе реализации мероприятий первого этапа данного проекта закуплено 165 синих контейнеров для организации двухконтейнерной системы накопления отходов. 

2.4 Для повышения уровня безопасности проживания в городе мэрией города совместно с Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Череповцу и иными правоохранительными органами города осуществляется систематическая работа по развитию городской системы профилактики правонарушений и преступлений. 

В целях профилактики совершения правонарушений и преступлений на уровне города Череповца созданы и функционируют межведомственные совещательные органы: городская межведомственная комиссия по профилактике правонарушений, антитеррористическая комиссия города Череповца, городская антинаркотическая комиссия, городская комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав города Череповца, административная комиссия города Череповца, комиссия по противодействию экстремизму, рабочая группа по построению системы миграционной безопасности в городе Череповце. 

Анализ статистических данных показывает, что на территории города Череповца по итогам 2021 года по сравнению с 2012 годом сократилось количество зарегистрированных дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими на 38% (2012 год – 471, 2021 год – 292), количество преступлений, совершенных в общественных местах, на 55,9 % (2012 год – 3117, 2021 год – 1374), число зарегистрированных преступлений на 100 тыс. чел. населения на 45,9 % (2012 год – 2276, 2021 год – 1559). 

На положительные результаты повлияло скоординированное взаимодействие всех субъектов профилактики различных уровней.

Вместе с тем, несмотря на все предпринимаемые усилия, наблюдается рост совершения дистанционных преступлений и мошенничеств. С целью снижения данных преступлений с 2021 года реализуется План информационно-разъяснительной работы по предотвращению дистанционных преступлений в городе Череповце.

На протяжении 10 лет организовывалась деятельность 22 филиалов Центра профилактики правонарушений, которые располагались в каждом микрорайоне города. С 01.07.2021 на территории города начали работу 26 городских управ. В связи с ликвидацией Центров профилактики правонарушений с 01.11.2021 в городские управы переданы функции по оказанию содействия в создании условий для участия граждан в деятельности по охране общественного порядка. 
2.2. Отраслевая стратегия: Эффективное жилищно-коммунальное хозяйство

Стратегическая цель: устойчивое и эффективное функционирование системы ЖКХ города, базирующееся на принципе партнерства властных структур, частного бизнеса и населения города

1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины недостижения цели

	1
	Развитие территории


	Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда в общей площади жилищного фонда, %
	0
	0
	0,15
	0,04
	0,04
	

	
	
	Доля многоквартирных домов, имеющих советы дома или ТСЖ, %
	85
	35,9
	62,45
	60,9
	60,9
	Увеличилось количество многоквартирных домов, введены в эксплуатацию дома-новостройки. Срок действий полномочий ряда советом домов в 2021 году закончился. Решение о создании советов домов принимается собственниками помещений на общих собраниях

	1.1
	Повысить эффективность содержания территорий общего пользования 
	Оценка горожанами благоустроенности территорий города, балл
	80
	45
	52,5
	51
	55
	

	1.2
	Улучшить техническое состояние жилищного фонда и повысить качество предоставляемых жилищно-коммунальных услуг
 
	Доля многоквартирных домов с процентом износа основного фонда от 0 до 30%, %
	89
	77,2
	87,5
	89,9
	89,9
	

	
	
	Оценка горожанами состояния жилищного фонда, балл
	75 
	54,2
	69,8
	67,1
	70
	На оценку данного показателя влияет своевременность и качество проводимых капитальных ремонтов. Не во всех домах, формирующих фонд капитального ремонта на общем счете, выполняются капитальные ремонты в сроки, установленные областной программой, из-за недостатка средств


	
	
	Оценка горожанами качества коммунальных услуг, балл:
	
	
	
	
	
	

	
	
	отопление и горячее водоснабжение
	80 
	70
	73,8
	65,2
	70
	На оценку работы УК, ТСЖ повлияли ограничительные противоэпидемиологические мероприятия (работа в удаленном режиме)

	
	
	холодное водоснабжение
	81 
	78
	80,3
	71,9
	75
	

	
	
	работы сантехников, электриков, плотников и т.п.
	62
	55
	61,1
	55,2
	57
	

	
	
	вывоз мусора
	82
	65
	79,3
	64,3
	70
	Переход на централизованный вывоз мусора (региональный оператор)

	
	
	работы лифта
	70
	60
	65
	58,5
	60
	Большое количество МКД в городе оснащено лифтами, которые отработали нормативные сроки эксплуатации

	1.3
	Обеспечить эффективное функционирование системы жизнеобеспечения – провести масштабную реконструкцию и модернизацию системы коммунальной инфраструктуры


	Износ коммунальной инфраструктуры, %, в том числе
	54 
	45,34
	50,76
	50,75
	50,22
	

	
	
	Система водоснабжения:
	48,62
	45,07
	48,3
	54
	51,57
	Увеличение % износа ПЕНС – повысительных насосных станций

	
	
	сети водоснабжения
	70,85
	72,3
	70,3
	76
	70,7
	

	
	
	комплекс водоочистных сооружений
	46
	44,6
	46,7
	40
	40
	

	
	
	ПЕНС – повысительные насосные станции
	29
	18,3
	27,9
	46
	44
	Недостаточное финансирование на реконструкцию инженерной инфраструктуры

	
	
	Канализационная система:
	56,77
	54,7
	55,9
	51,67
	51,2
	

	
	
	сети канализации
	62,6
	59,5
	62,1
	68
	62,6
	

	
	
	комплекс очистных сооружений канализации
	67,8
	64,3
	68,3
	52
	53
	

	
	
	КНС
	39,9
	40,3
	37,3
	35
	38
	

	
	
	Система электроснабжения:
	58,62
	47
	55,00
	53
	53
	

	
	
	ВЛ-0.4 кВ
	42,91
	21
	42
	46
	43
	Недостаточное выполнение мероприятий по замене изношенных сетей в связи с выполнением МУП «Электросеть» строительства объектов для нужд города.

	
	
	ВЛ-10кВ
	53,38
	н/д
	37
	28
	30
	

	
	
	КЛ-0.4 кВ
	76,9
	н/д
	76
	72
	74
	

	
	
	КЛ-10 кВ
	67,19
	48
	67
	64
	65
	

	
	
	ТП, РП, ГПП
	52,7
	73
	53
	53
	53
	Увеличение срока эксплуатации подстанций.

	
	
	Система теплоснабжения:
	61,15
	н/д
	60
	60,5
	60,75
	

	
	
	котельные
	55
	н/д
	49,7
	50,2
	50,5
	

	
	
	тепловые сети
	67,3
	н/д
	70,3
	70,8
	71
	Увеличение срока эксплуатации тепловых сетей.

	
	
	Система наружного освещения
	34,6
	34,6
	34,6
	34,6
	34,6
	

	
	
	Количество случаев вынужденных отключений или ограничений работоспособности оборудования, приведших к нарушению процесса передачи или к ограничению предоставления услуг определенного коммунального ресурса, шт., в том числе
	690 
	449
	771
	617
	630
	

	
	
	Внеплановые отключения поставки воды
	113
	н/д
	117
	107
	106
	

	
	
	Внеплановые отключения поставки тепловой энергии
	332
	н/д
	405
	374
	374
	Увеличение % износа тепловых сетей

	
	
	Внеплановые отключения поставки электрической энергии
	95
	93
	128
	36
	45
	

	
	
	Внеплановые отключения поставки природного газа
	90
	0
	1
	0
	0
	

	
	
	Внеплановые отключения наружного освещения
	60
	356
	120
	100
	105
	Сбитые опоры при ДТП, отключения МУП «Электросеть», принятие на баланс линий наружного освещения

	1.4
	Повысить энергоэффективность – создать систему рационального использования энергетических ресурсов
	Удельный расход холодной воды в многоквартирных домах (куб. м/чел.)


	50,395
	75
	58,824
	57,3
	50,395
	

	
	
	Удельный расход электрической энергии в многоквартирных домах (кВтч/кв. м)
	26,364
	33,76
	31,940
	27,709
	26,364
	

	
	
	Удельный расход тепловой энергии в многоквартирных домах (Гкал/кв. м)

	0,200
	0,364
	0,245
	0,239
	0,200
	


2. Основные достижения  а 10 лет (2012-2022 годы)

2.1.  В сфере технического состояние жилищного фонда:

С 2015 года капитальный ремонт многоквартирных домов выполняется в рамках реализации областной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Вологодской области, утвержденной постановлением Правительства области от 23.12.2013 № 1354. За 2015-2021 годы капитально отремонтированы 432 многоквартирных дома на территории города Череповца, выполнен 671 вид работ по капитальному ремонту.

2.2.  В сфере функционирования системы коммунальной инфраструктуры

2.2.1. МУП «Водоканал»:

В 2011 году организованы пункты приема снега на территории правобережного и левобережного участков комплекса очистных сооружений канализации. Существующие мощности позволяют принять в сутки до 14 тыс. куб. м снега. Все талые воды проходят полную биологическую очистку и обеззараживание ультрафиолетом.

В 2012 году на базе предприятия организован расчетно-технический центр, основными функциями которого являются расчет единой денежной компенсации за жилищно-коммунальные услуги и начисление коммунальных платежей.

С конца 2013 года на базе предприятия действует служба жилищно-коммунального управления, на обслуживании которой находятся около 133 многоквартирных домов. 

МУП «Водоканал» реализует программы: «Строительство, реконструкция и модернизация системы водоснабжения и водоотведения г. Череповца на 2020-2023 годы», «Схема водоснабжения и водоотведения города Череповца до 2023 года», «Оздоровление Волги». Программы направлены на строительство и модернизацию сетей и объектов инженерно-технического обеспечения, улучшение экологического состояния водных объектов.

Результатами реализации мероприятий в рамках федерального проекта «Оздоровление Волги» являются: сокращение массы сброса загрязняющих веществ на 535 тонн в год, повышение эффективности процесса механической очистки сточных вод на первичных отстойниках за счет улучшения качества обезвоживания осадка в объеме до 50 тыс. куб. м/сут., доочистка сточных вод для повышения эффективности обеззараживания на ультрафиолетовых установках.

В рамках программы водоохранных мероприятий по модернизации хозяйственно-бытовой канализации за период с 2009 по 2018 годы выполнены работы по переключению 35 ливневых выпусков в централизованную систему водоотведения. Ливневые сточные воды в объеме 3-5 млн куб. м. проходят полную биологическую очистку и обеззараживание на комплексе очистных сооружений канализации. С 2019 года сброс неочищенных ливневых вод в водный объект прекращен полностью.

Кроме того, тариф на холодную воду МУП «Водоканал» единый и является одним из самых низких в России: 20,64 руб. за 1 куб. м, по водоотведению – 19,80 руб. за 1 куб. м.

2.2.2. МУП «Электросеть»:
С 2013 года введена в работу автоматизированная система коммерческого учета электроэнергии. Существующая система АИИС КУЭ состоит из 16 365 приборов учета и обеспечивает минимальный набор функций, в том числе: автоматическую передачу данных о расходе электроэнергии, фиксацию и передачу данных о токах и напряжениях, мощности, журналы событий. Внедрение системы позволило сократить потери при передаче электроэнергии с 7,93% в 2012 году до 4,2% к 2022 году. Достигнутый уровень потерь соответствует лучшим практикам многих развитых Европейских стран.

На предприятии внедрена мотивационная система премирования по ключевым показателям эффективности, направленным на достижение следующих целей: сокращение потерь от недоотпуска электроэнергии, сокращение сроков технологического присоединения, снижение дебиторской задолженности, повышение оперативности восстановления электроснабжения потребителей.

С 2014 года открыт Центр обслуживания потребителей, который обеспечивает очное обслуживание потребителей, являющихся потребителями услуг предприятия или обратившихся с целью заключения договора об оказании услуг по передаче электрической энергии или осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям. Отслеживание основных этапов обработки заявок на технологическое присоединение к электрическим сетям возможно через личный кабинет на официальном сайте предприятия.

В 2018 году на предприятии создан монтажный участок. Основные задачи, решаемые вводом нового подразделения: необходимость соблюдения сроков по договорам технологического присоединения, исключение случаев потери гарантийных обязательств на выполненные работы при ликвидации организации подрядчика, исключение временных задержек в проведении повторных аукционных процедур в случаях отсутствия участников в аукционах, усиление контроля качества выполняемых работ.

2.2.3. МУП «Электросвет» достигнуты следующие результаты:


приведения освещения пешеходных переходов в соответствие с ГОСТ. Установка дополнительных светильников и светильников повышенной мощности;

снижение аварийных ситуаций на сетях наружного освещения в 3 раза, начиная с 2012 по 2021 годы;

повышение энергоэффективности сетей наружного освещения за счет реализации производственной программы по замене оборудования. Потребление электроэнергии сокращено на 25%;

существенное увеличение освещенных участков города за счет строительства более 30 км линий сетей наружного освещения по программе «Светлые улицы Вологодчины»;

приведение в порядок сетей наружного освещения школ и дошкольных учреждений города в течение 2020-2021 годов;

значительное снижение затрат на обслуживание одного светильника с 3,2 тыс. руб. до 2,29 тыс. руб. в год. 

2.3. Отраслевая стратегия: Современные информационные технологии: I-CITY 

Стратегическая цель: создать в городе среду и инфраструктуру, обеспечивающую к 2022 году вхождение Череповца в число 10 наиболее передовых городов с населением менее 500 тыс. человек в области развития и использования современных информационных технологий, а также базиса для построения информационного общества

1. Анализ достижения целевых показателей
	№
	Стратегические задачи
	Наименование

целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины недостижения 
цели

	1
	Развитие территории
	Интегральный коэффициент развития информационных технологий города
	1
	0,21
	1,21
	0,99
	1
	

	1.1
	Развитие общегородской ИКТ инфраструктуры с целью создания условий, обеспечивающих развитие и широкое внедрение информационных технологий
	Доля подключенных объектов городской социальной инфраструктуры к широкополосному интернету, %, в том числе:
	100
	н/д

	100
	95
	100
	

	
	
	доля объектов городской социальной инфраструктуры подключенных к широкополосному интернету по кабельным линиям связи, %
	84
	н/д3
	75
	83
	84
	

	1.2
	Расширение возможностей ИТ-сферы в части предоставления информации и оказания услуг потребителям (населению, организациям)
	Доля публичных пространств, обеспеченных свободным доступом в интернет, от общей доли публичных пространств, %
	100
	6,5
	100
	100
	100
	

	1.3
	Автоматизация процессов управления городом, обеспечение прозрачности и открытости власти, повышение комфортности проживания.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронном формате, от общего числа подлежащих переводу, %

	100
	25
	100
	96,36
	100
	

	
	
	Доля электронного документооборота между органами мэрии города, %
	80
	20
	78
	78
	80
	

	1.4
	Обеспечение ИT-сферы города профессиональными кадрами
	Количество бюджетных мест на ИТ-специальности ЧГУ, единиц
	190
	108
	176
	190
	190
	

	1.5
	Импортозамещение офисного программного обеспечения (ПО) в органах ОМСУ
	Выполнение плана по переходу на отечественное ПО, %
	81,4
	-
	0
	76
	81,4
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы):
перевод ПО муниципальной информационной системы на WEB-технологии (2011-2012 годы);

предоставление платных услуг по предоставлению Интернет как направления деятельности и формирование клиентской базы (2011-2014 годы), расширение клиентской базы (2020 год-по настоящее время);

разработка программы «Цифровой город «iCity» (2012-2013 годы);

внедрение СМЭВ 2012-2016 годы;

перевод услуг в электронный вид (2012 год-по настоящее время);

внедрение системы электронного документооборота (Летограф (2012-2015 годы), DirectumRX (2020-2022 годы);

развертывание в городе сети точек бесплатного публичного WiFi (2013-2022 годы);

создание Портала с трансляцией видеоряда с публичных камер видеонаблюдения (2014 год);

проект «Электронный гражданин» (2014-2015 годы);

создание в рамках федерального проекта «Безопасный город» в г. Череповце муниципального сегмента системы (2015-2016 годы);

МБУ ЦМИРиТ становится основным исполнителем геодезических работ в интересах муниципалитета (2016-2019 годы);

проекты МБУ «ЦМИРиТ» получают награды на всероссийских ИТ форумах:

в 2010 и 2012 годах МБУ «ЦМИРиТ» принимало участие во Всероссийских конкурсах ИТ-проектов муниципальных образований «Электронный муниципалитет». По итогам общероссийских фестивалей смотра решений в сфере ИКТ в 2010 и 2012 годах МБУ «ЦМИРиТ» было признано победителем. В номинации «Создание современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры» МБУ «ЦМИРиТ» также было присуждено первое место.

По итогам V Всероссийского конкурса IT-проектов «Электронный муниципалитет-2013» МБУ «ЦМИРиТ» получен диплом за проект АИС «Народный контроль» в номинации «Развитие социального партнерства власти, бизнеса и общественности на основе использования ИКТ».

В 2014 году на II Всероссийском форуме региональной и муниципальной информатизации «ПРОФ-IT.2014» проект МБУ «ЦМИРиТ» «АПК «Безопасный город» занял второе место в номинации «IT в безопасности жизнедеятельности».

В 2017 году на V Всероссийском форуме региональной и муниципальной информатизации «ПРОФ-IT.2017» проекты МБУ «ЦМИРиТ» получили 2 награды: за второе место в номинации «IT в обеспечении безопасности» Публичный WEB-сервис «Архив видеозаписей»; за третье место в номинации «IT в государственном и муниципальном управлении» с проектом Автоматизированная информационная система «Административная комиссия»;

выполнение мероприятий по импортозамещению программного обеспечения (2019 год-настоящее время);

Череповец вошел как пилот в ведомственный проект Минстроя РФ «Умный город». Реализация мероприятий проекта на территории города (2019 год-по настоящее время). В 2022 году город Череповец вошел в ТОП-10 «умных» городов страны;

реализация проекта «Обеспечение контроля движения иногороднего транспорта» в период начала пандемии COVID-19 в границах города (2-3 квартал 2020 год);

внедрена система управления общественным транспортом Pikas;

установлены 30 остановочных табло, отображающих информацию о прибывающем общественном транспорте;

разработана и запущена система «МИФ», предназначенная для работы со структурированными бизнес-данными, разработана система аналитики (дашборды);

разработана и запущена система учета захоронений; 


с 2020 года в рамках ФП «Общесистемные меры дорожного хозяйства» идет внедрение интеллектуальной транспортной системы улично-дорожной сети города, призванной обеспечить автоматизацию процессов управления дорожным движением, и повышение уровня безопасности на дорогах; запущена система ИТС в части мониторинга транспорта, развернуто 30 детекторов фиксации;

внедрена система Битрикс24.
3. РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИКИ 
3.1. Отраслевая стратегия: Развитие базовых отраслей промышленности

Стратегическая цель: Создание в городе условий для организации и развития эффективных, конкурентоспособных и экологически безопасных производств

1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

 целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель

2022 год 
	2012 год
(факт)
	2017 год
(факт)
	2021 год
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины недостижения цели

	1
	Развитие экономики

	Количество новых рабочих мест (накопит.), ед.

	15 000
	0
	6 306
	14 059
	16 559
	

	
	
	Бюджетная обеспеченность (направление расходов на 1 жителя города), тыс. руб./чел.
	25
	22,5
	21,8
	40,5
	34,2
	

	
	
	Отношение денежных доходов населения на члена домохозяйства к прожиточному минимуму, индекс
	2,26
	2,24
	2,19
	2,49
	2,26
	

	
	
	Доля населения, относящего себя к категории «бедные», %
	не > 15
	12,3
	13,1
	11,3
	не > 15
	

	
	
	Уровень официально зарегистрированной безработицы, %
	1,15
	1,1
	0,9
	1,2
	1,15
	

	1.1
	Развитие базовых отраслей промышленности
	Среднедушевой объем инвестиций в основной капитал, всего (крупные и средние), тыс. руб./чел.
	72,2 
	84,3
	147,0
	247,9
	167,0
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

2.1. Череповец как моногород четыре раза (по итогам 2018, 2019, 2020, 2021 годов) входил в ТОП-10 самых успешных моногородов России (из 319).

В 2009 году город металлургов и химиков был признан моногородом. Приоритетными задачами команды мэра были сохранение качества жизни и здоровья населения, предотвращение негативных последствий на рынке труда, поддержка строительного комплекса, бизнеса, общественная безопасность. Спустя год началась реализация комплексного инвестиционного плана, а область одной из первых получила федеральные дотации для господдержки моногородов. Новая стратегия города Череповца до 2022 года «Череповец – город возможностей» также поставила цели по диверсификации экономики, развитию не только базовых отраслей экономики, но и развитию МСП как одного из факторов улучшения отраслевой структуры экономики.

С 2016 года начали проводить рейтинг моногородов, в котором города оцениваются по 17 показателям, в том числе по результатам опросов населения и бизнеса, статистическим данным и показателям оценки взаимодействия города с институтами развития. Эффективность избранного курса неоднократно признана на федеральном уровне.

По итогам 2021 года город стал лидером по показателю количества субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тысяч человек. Также Череповец вошел в группу лидеров по взаимодействию с институтами развития. 
2.2. В 2021 году Череповец стал победителем Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» в номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами» среди 192 муниципальных образований от 62 регионов.

Конкурс проводится Правительством России совместно с Общероссийским Конгрессом муниципальных образований и Всероссийским Советом местного самоуправления для выявления, поощрения и распространения применения примеров лучших практик по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения.

Среди своих лучших практик в муниципальной экономической политике город выделил выстроенную систему стратегического планирования, развитие малого и среднего предпринимательства, привлечение инвестиций в экономику, присвоение городу статуса территории опережающего социально-экономического развития – ТОСЭР.

3.2. Отраслевая стратегия: Повышение инвестиционной привлекательности города

Стратегическая цель: создание благоприятных условий для привлечения инвестиций и ведения бизнеса

1. Анализ достижения целевых показателей
	№
	Стратегические задачи
	Наименование

 целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель

2022 год 
	2012 год 
(факт)
	2017 год 
(факт)
	2021 год 
(факт)
	2022 год 
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели

	1
	Развитие экономики
	Среднедушевой объем инвестиций в основной капитал вне базовых секторов экономики (крупные и средние), тыс. руб./чел.
	22,31 
	39,7
	18,1
	84,1
	57,80
	

	1.1
	Формирование инвестиционных площадок для реализации бизнес-проектов
	Количество предлагаемых городом инвестиционных площадок, шт./год
	60
	17
	50
	50
	50
	В МП «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, повышение инвестиционной и туристи-

ческой привлекательности города Череповца» на 2022-2026 годы» установлен показатель – 50 площадок

	1.2
	Формирование муниципальных инструментов поддержки стратегических инвестиционных проектов
	Количество проектов, принятых на инвестиционном совете и находящихся в стадии реализации, единиц на отчетную дату
	40
	11
	31
	53
	56
	

	
	
	Количество резидентов ТОСЭР (нарастающим итогом), единиц
	28
	-
	2
	16
	16
	В связи с постковидными ограничениями, отсутствием на данный момент льготы 7,6% по отчислениям во внебюджетные фонды и с тяжелой экономической ситуацией

	1.3
	Развитие коммуникаций с бизнес-сообществом, федеральными и региональными институтами развития; обеспечение информационного сопровождения и информационной открытости органов местного самоуправления в инвестиционной деятельности
	Количество мероприятий, направленных на продвижение инвестиционного имиджа города, развитие сотрудничества с федеральными, региональными институтами развития, ед. в год
	30
	8
	29
	29
	30
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

В рамках реализации стратегической цели по созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций и ведения бизнеса за 2013-2021 годы объем инвестиций по проектам, принятым к реализации на инвестиционном совете мэрии, составил 15 882,56 млн рублей (+ 73% к плану 2021 года (9179 млн руб.). 

Количество предлагаемых городом инвестиционных площадок, шт./ежегодно, начиная с 2017 года не снижалось, не менее 50 шт., а количество проектов, принятых на инвестиционном совете и находящихся в стадии реализации, с каждым годом увеличивалось. Данные показатели косвенно отражают высокий инвестиционный потенциал города. Кроме того, перевыполнение значения показателя «Количество проектов, принятых на инвестиционном совете и находящихся в стадии реализации» связано с получением городом статуса территории опережающего социально-экономического развития (далее – ТОСЭР). Целями создания ТОСЭР являются формирование благоприятных условий для привлечения инвестиций, обеспечение ускоренного социально-экономического развития и создание комфортных условий для обеспечения жизнедеятельности населения за счет создания новых постоянных рабочих мест.

В период 2017-2021 годов 17 предприятий в городе получили статус резидента ТОСЭР, 15 из которых  сохранили статус и которыми создано 1475 рабочих мест, привлечено более 6,5 млрд рублей инвестиций. В связи с постковидными ограничениями, отсутствием на данный момент льготы 7,6% по отчислениям во внебюджетные фонды и в связи со сложившейся на текущий момент тяжелейшей экономической ситуацией план по показателю «Количество резидентов ТОСЭР» не выполнен, цель не достигнута, отклонение составляет 12 единиц.

Проект Индустриальный парк «Череповец» является ярким образцом эффективного привлечения инвестиций при достаточной обеспеченности территории коммуникациями. Это результат плодотворного сотрудничества с НП «Фонд развития моногородов» в период с 2014 по 2017 годы, которое вылилось в привлечение федеральных средств (более 809 млн руб.) на финансирование проекта строительства инженерной инфраструктуры Индустриального парка «Череповец». Производственная территория имеет первичную инфраструктуру, которая позволяет предприятиям быстро нарастить производственные мощности, без длительного ожидания строительства жизненно необходимых объектов. На территории индустриального парка с 2017 года начали появляться промышленные предприятия различной направленности и сегодня на площадке реализуются 5 производственных проектов. Так в 2019 году открылся завод по производству фибролитовых плит и стеновых панелей компании Фиброплит, а в марте 2022 года состоялся запуск сразу двух заводов: завода по производству паровых и водогрейных котлов «НОРД» и завода по производству интеллектуальных приборов учета электроэнергии «НАРТИС».

3.3. Отраслевая стратегия: Развитие малого и среднего предпринимательства

Стратегическая цель: создать условия для развития сферы МСП как одного из факторов, с одной стороны, инновационного развития и улучшения отраслевой структуры экономики, а с другой – социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости
1. Анализ достижения целевых показателей

	№
	Стратегические задачи
	Наименование

 целевого показателя
	Цифровое значение 
	Примечание

	
	
	
	Цель 2022 год 
	2012 год
(факт)
	2017 год 
(факт)
	2021 год 
(факт)
	2022 год
оценка
	в том числе причины 
недостижения цели

	1
	Развитие экономики


	Доля среднесписочной численности работников крупных и средних предприятий вне базовых секторов экономики, %
	85
	74
	82,3
	74,5
	74,6
	

	
	
	Объем налоговых поступлений от субъектов МСП в консолидированный бюджет области, млн руб.

	2247,4
	н/д
	2390,1
	н/д
	н/д
	Данные отсутствуют в реестре субъектов малого и среднего предпринимательс-

тва 

	
	
	в том числе в городской бюджет, млн руб.
	765,7
	н/д
	599,6
	н/д
	н/д
	

	
	
	Объем платных услуг на душу населения, тыс. руб./чел.
	144,35
	50,1
	68,13
	н/д
	н/д
	Статистические данные по всем каналам реализации отсутствуют

	
	
	Оборот розничной торговли в расчете на одного жителя, тыс. руб./чел.
	243,7
	н/д
	169,7
	212,98
	243,7
	

	
	
	Оценка субъектами МСП комфортности ведения бизнеса в городе, балл
	55
	н/д
	50
	47,2
	47,2
	Оценка по ряду показателей
 опроса составила менее 40 баллов, одна из причин – ограничительные мероприя-

тия в связи с эпидемией коронавируса

	1.1
	Новая индустриализация
	Доля субъектов МСП, работающих в сфере производства, %
	6,2
	5,4
	7,7
	7,0
	6,2
	

	1.2
	Город как технологический центр
	Количество технопарков на территории города, шт.
	5
	1
	2
	3
	3
	

	1.3
	Развитие торговли


	Обеспеченность торговыми площадями, кв. м на 1000 чел.


	1300
	762,0
	1239,1
	1325,90
	1300
	

	
	
	Доля современных форматов в розничной торговле, %


	84
	45
	75,5
	80,2
	80
	

	
	
	Оценка горожанами качества услуг сферы торговли, балл
	75
	68
	73,1
	73,2
	73,2
	Ограничительные мероприя-

тия, направленные на пре-

дупреждение распростра-

нения коронавирусной инфекции COVID-19

	1.4
	Развитие сферы услуг


	Доля субъектов МСП, работающих в сфере услуг, %
	40
	22,5
	26,4
	29
	29
	Ограничительные мероприя-

тия, направленные на пре-

дупреждение распростра-

нения коронавирусной инфекции COVID-19

	
	
	Оценка горожанами качества услуг, балл:
	
	
	
	
	
	

	
	
	предприятий общественного питания
	75
	73
	68,9
	72,5
	72,5
	Ограничительные мероприя-

тия, направленные на пре-

дупреждение распростра-

нения коронавирусной инфекции COVID-19

	
	
	предприятий бытового обслуживания
	75
	72
	72
	72,3
	72,3
	


2. Основные достижения за 10 лет (2012-2022 годы)

В рамках реализации стратегической цели по созданию условий для развития сферы МСП как одного из факторов, с одной стороны, инновационного развития и улучшения отраслевой структуры экономики, а с другой – социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости, за период 2012-2022 годов были достигнуты следующие результаты.

За период с 2016 по 2021 годы по данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Единый Реестр МСП) число субъектов МСП по городу Череповцу увеличилось на 5,7 тыс. ед. или на 61,3% (с 9,3 тыс. ед. в 2016 году до 15 тыс. ед. в 2021 году).

В условиях диверсификации экономики особо важным становится развитие деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП), в том числе индивидуального предпринимательства (далее – ИП), самозанятых. Но по итогам 2021 года по данным Единого Реестра МСП число субъектов МСП по сравнению с 2019 годом сократилось на 1,5 тыс. ед. или на 9,2% (с 16,5 тыс. ед. в 2019 году до 15 тыс. ед. в 2021 году). Одной из причин данного сокращения могут являться последствия ограничительных мероприятий, связанных с недопущением распространения новой коронавирусной инфекции. Несмотря на меры поддержки, оказываемые бизнесу, многие субъекты МСП прекратили свою деятельность.

Муниципальная политика по формированию и развитию инфраструктуры поддержки МСП осуществляется через деятельность учрежденной в 1999 году мэрией города и компанией «Северсталь» автономной некоммерческой организацией поддержки предпринимательства «Агентство Городского Развития» (далее – АНО АГР). Деятельность АНО АГР осуществляется по принципу комплексного сопровождения бизнеса и различным направлениям развития МСП: обучение и повышение предпринимательских компетенций, консультирование по различным вопросам ведения бизнеса, организация деловых мероприятий, информационная, маркетинговая поддержка бизнеса, сопровождение инвесторов и другое. 

Так за 10 лет на территории города Череповца открылись новые производственные предприятия, в том числе экологичные и энергоэффективные компании, использующие современные системы оборудования и автоматизации производства (ООО «Северный технопарк», ООО «Механика», ООО «Стройматик» и др.). Кроме того, продолжилось качественное развитие существующих предприятий: внедрение новых подходов к управлению, применение новых технологий и инноваций (ООО «Новая энергетика», ЗАО «Русский бисквит», ООО «ГАЛ», ЗАО «Ультракрафт»). Например, компанией Техносветгрупп были разработаны новые осветительные системы на основе энергосберегающих технологий. За 10 лет АНО АГР были реализованы проекты, направленные на поддержку производственных предприятий: содействие развитию сбыта, в том числе экспорта через центр международного сотрудничества АГР – поиск партнеров, бизнес-миссии. Ключевым ресурсом производственной кооперации стала платформа «Электронная бизнес-кооперация», которая на сегодняшний день объединяет более 800 действующей предприятий города и региона и включает в себя информацию более чем о 70 000 коммерческих заказов и 7 000 государственных закупок. Основными эффектами реализации данного проекта стали: ускорение закупочных процессов организаций, развитие конкуренции. Важным направлением деятельности АГР в развитии производственных предприятий стало также внедрение системы повышения компетенций и доращивания предприятий через программы обучения подрядных организаций и поставщиков работе с заказами крупных предприятий и государственными закупками. Кроме того, на базе «Электронной бизнес-кооперации» была запущена региональная «Биржа импортозамещения», нацеленная на поиск аналогов товаров зарубежных товаров, поставка которых была ограничена или полностью приостановлена из-за санкций.
Важным аспектом развития предприятий города стало внедрение инновационных подходов и продвижение инновационных идей. АНО АГР совместно с ПАО «Северсталь» проводила работу по поиску и продвижению инновационных идей, а также внедрению их в производственные процессы ПАО «Северсталь». Кроме того, городские предприятия внедряют экологические инновационные решения (Новотранс – внедрение автобусов на газу, Промэлтех – элетрозаправки и др).

Череповец с 2014 года начал активно развивать сектор социального предпринимательства. Город стал лидером в этом направлении, признан на федеральном уровне. Проведена большая работа по закреплению официального статуса социального предприятия. По состоянию на 1 марта 2022 года в Череповце 87 социальных предпринимателей. Наиболее массово в городе, как и по всей стране, представлены услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, дополнительное образование для детей дошкольного и школьного возраста, центры творчества и раннего развития. 

Стимулирует данную сферу механизмы финансовой поддержки. В частности, за последние пять лет выделено более 100 миллионов рублей на поддержку проектов в социальной сфере. 

Благодаря наличию статуса «моногород» Череповец пятый год получает средства из федерального и областного бюджетов для предоставления субсидий социальному бизнесу на возмещение понесенных затрат. Так, в 2019 году социальные предприниматели получили поддержку на общую сумму более 42 млн рублей. 

В 2021 году активно началось обсуждение поддержки креативной экономики, обеспечивающей сохранение и развитие творческого капитала и территориальное развитие. Сферы деятельности креативных индустрий: арт-индустрия, исполнительское искусство, музыка, кино и анимация, фотография, издательская деятельность, телерадиовещание, IT и видеоигры, реклама, архитектура, дизайн, мода, музеи, образование в сфере креативных индустрий, гастрономия. По состоянию на 1 марта 2022 года, согласно данным Межрайонной налоговой инспекции № 12 в Череповце, действуют 2439 субъектов и МСП в креативной сфере. Это 11,5% от общего числа субъектов МСП и самозанятых Череповца.  

Еще одним значимым направлением деятельности в области развития и поддержки предпринимательства в 2021-2022 годах стала работа по формированию кадрового резерва для предприятий. Особенностью данной работы стала консолидация деятельности образовательных учреждений и предприятий города. В 2022 году стартовал проект «Карьерный стартап», направленный на формирование осознанного выбора профессии у школьников 8-9 классов на основе знакомства с практическими навыками профессии и личного взаимодействия с руководителями и специалистами предприятий конкретных отраслей экономики. В мае 2022 года завершился «Карьерный стартап» в сфере общественного питания, участие в котором приняли 30 школьников 8-9 классов. Планируется тиражировать данный опыт на сферы строительства, лесной промышленности и транспорта. Начата работа по выделению отдельных профильных 9-х классов: в сентябре 2022 года на базе общеобразовательной школы № 2 и Череповецкого лесомеханического техникума будет работать профильный класс с углубленным изучением предметов по профилю «Деревообработка и транспорт».

Развитие торговли в городе осуществлялось в рамках муниципальной программы «Содействие развитию потребительского рынка в городе Череповце на 2013-2023 годы» (далее – Программа), утвержденной постановлением мэрии города от 10.10.2012   № 5371 (с изменениями). Потребительский рынок города является одной из составных частей единого социально-экономического комплекса городского хозяйства.

1. Розничная торговля  

По итогам 2021 года оборот розничной торговли по предприятиям города равен 66 187 млн рублей, в 2012 году он составлял 26 712 млн рублей, что составляет 147% к уровню 2012 года. Объем продаж на душу населения по итогам 2021 года составил 212,98 тыс. руб. (в текущих ценах), что больше уровня 2012 года в 1,7 раз. Таким образом, за последние годы наблюдается значительный рост потребления товаров населением города. В последние годы в Череповце наблюдается увеличение, как количества объектов, так и их торговых площадей. Стационарная торговля Череповца в 2012 году была предоставлена 472 магазинами продовольственных товаров и 895 – непродовольственных. В 2021 году эти показатели составили 580 ед. и 1045 ед. соответственно. Таким образом, количество продовольственных магазинов с 2012 по 2021 годы увеличилось на 108 единиц, непродовольственных – на 150 единиц. В течение 10 лет видим расширение федеральных сетей следующих торговых марок: «Красное и белое», «Магнит», «Пятерочка», «Бристоль», «Магнит Косметик», «Улыбка радуги». Появилась региональная торговая сеть «Макси», которая постоянно увеличивает количество магазинов. Федеральные сети на потребительском рынке города занимают значительную долю среди предприятий современных торговых форматов, обеспечивая ценовую и территориальную доступность товаров широкого ассортимента.

Вместе с тем, продолжают активно расширяться местные торговые сети: «Северный градус» и «Пищеторг»; конкурировать среди торговых объектов федеральных сетей им позволяет: индивидуализация услуг, уникальность предложения и маркетинга, осуществление своей деятельности в специализированных рыночных нишах.

2. Бытовое обслуживание населения
Сфера бытовых услуг продолжает изменяться. Современные тенденции развития сферы бытовых услуг направлены не только на развитие стационарных объектов, но и на развитие выездных форм обслуживания населения, то есть оказание услуг на дому у заказчика (на пример: мобильный шиномонтаж, мастер на дом, сантехник, электрик, клининговые услуги, химчистка мебели на дому и т.д.). 

Практически во всех направлениях оказания бытовых услуг имеет место выполнение заказов как в стационарных условиях, так и на дому у заказчика. Развитие обслуживания населения не в условиях стационарных предприятий, с одной стороны обуславливается самой практикой предоставления бытовых услуг, а с другой запросами потребителей, а также изменением оснащенности исполнителей услуг разнообразными прогрессивными техническими средствами, позволяющими выполнить заказ на дому у заказчика.

Череповецкий рынок бытовых услуг активно развивается в двух направлениях: первое направление – это открытие новых объектов по оказанию бытовых услуг, в том числе сетевых предприятий, второе – оказание дополнительных услуг предприятиями розничной торговли (например, сервис по ремонту сложной бытовой техники, изготовление и ремонт мебели, пошив штор). 

Количество объектов бытовых услуг на 01.01.2022 составило 1426 единиц, что на 389 объектов больше, чем в 2012 году соответственно. За последние годы наиболее активными темпами развиваются следующие виды услуг: ремонт и строительство жилья, ремонт бытовой техники, парикмахерские услуги и косметологические услуги.

� По решению РЭК апробация ГИА-9 проходила только по 2 предметам (русский язык и математика)


� Формулировка уточнена в Плане мероприятий: «Доля горожан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения города в возрасте от 3 до 79 лет»


� Данный показатель и расчет отсутствовали в 2012 году


� Доступность получения кредитных средств на развитие бизнеса под приемлемый процент (34,5); доступность получения субсидий на возмещение затрат / развитие бизнеса (33,5); покупательская способность клиентов в городе (35,7); комфортность размещения бизнеса: доступности аренды/выкупа земельных участков/недвижимости для ведения своего дела (37,4); взаимодействие с организациями, занимающими доминирующее положение на рынке (газо-, тепло-, водо-, электроснабжение) (35,5).





