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Раздел 1 «Организационная структура субъекта бюджетной отчетности» 
Управление по делам культуры мэрии города Череповца (далее – Управление) является органом мэрии города с правом юридического лица (ИНН/КПП 3528011817/352801001), создано для координации деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры города, определения культурной политики города, в рамках полномочий Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Полное наименование Управления: Управление по делам культуры мэрии города Череповца.

Местонахождение и юридический адрес Управления: 162625, Вологодская область, г. Череповец, пр. Советский, д. 35 «А».

Управление действует на основании положения об Управлении по делам культуры, утвержденным решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 июня 2018 г. № 93 «Об утверждении Положения об управлении по делам культуры мэрии города Череповца» (с изменениями и дополнениями).

Основной целью деятельности управления является обеспечение развития культурного творчества населения, инноваций в сфере культуры через сохранение, эффективное использование и пополнение культурного потенциала, формирование на территории города конкурентоспособного туристского продукта. 

Руководство Управлением осуществляет начальник, назначаемый мэром города Череповца. 

Управление по делам культуры является главным распорядителем бюджетных средств. 

Полномочия органа внешнего муниципального финансового контроля осуществляет контрольно-счетная палата города Череповца. 

За отчетный период количество бюджетных учреждений уменьшилось на 6, количество автономных учреждений увеличилось на 6 учреждений: изменили тип с муниципального бюджетного учреждения на муниципальное автономное учреждение:

- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний». Основание: постановление мэрии города Череповца от 04.12.2020 № 4985, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 15.01.2021».

- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств». Основание: постановление мэрии города от 04.12.2020 № 4984, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 20.01.2021».

- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1». Основание: постановление мэрии города от 04.12.2020 № 4982, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 13.01.2021».

- муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение». Основание: постановление мэрии города от 04.12.2020 № 4983, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 11.01.2021».

- муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева. Основание: постановление мэрии города от 04.12.2020 № 4972, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 13.01.2021».

 - муниципальное автономное учреждение культуры «Театр для детей и молодежи». Основание: постановление мэрии города от 18.12.2020 № 5257, дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 09.03.2021».

По состоянию на 01.01.2022 к числу учреждений, подведомственных Управлению, относятся 15 учреждений, в том числе: 

1 казенное - МКУ «ЦОУ «Культура»;

13 автономных: МАУ ДО «ДШИ «Гармония», МАУК «Камерный театр», МАУК «Дворец химиков», МАУК «ЧерМО», МАУК «Объединение библиотек», МАУК «Дворец металлургов», МАУК «Городское филармоническое собрание», МАУ ДО «ДДиЮ «Дом знаний», МАУ ДО «ДШИ», МАУ ДО «ДХШ№1», МАУК «ГКДЦ «Единение», МАУК «ДК «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева, МАУК «Театр для детей и молодежи».

1 бюджетное  - МБУ ДО «ДМШ № 1 имени Колесникова Е.А.».

Бюджетная отчетность на 01.01.2022 составлена в соответствии с требованиями:

Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной приказом Минфина РФ от 28.12.2010 № 191н; 

Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуры и принципов назначения, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.06.2019 № 85н;

Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденным приказом Минфина России от 29.11.2017 № 209н;

Федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора;

письма финансового управления мэрии от 21.01.2022 г. № 62/02-02-51/2022 об особенностях составления и представления годовой бюджетной отчетности и консолидированной годовой бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений за 2021 год.
Бухгалтерское обслуживание Управления и МКУ «ЦОУ «Культура» осуществляет МКУ «ФБЦ» на основании постановления мэрии города от 26.06.2020 года № 2512 «О передаче полномочий».

Исполнители, составившие годовую бюджетную отчетность:

· начальник финансово-экономического отдела МКУ «ЦОУ «Культура» Киселева Е.В.;
· Начальник отдела бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности сферы «Культура» Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура», заместитель главного бухгалтера МКУ «ФБЦ» Латышева В.В.



Бюджетная отчетность представляется в электронном виде посредством ИАС «Web-Консолидация» с использованием электронных подписей, без предоставления на бумажном носителе.

Раздел 2 «Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности»
Штатная численность работников Управления на 01.01.2022 г., составляет  7,00 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 2,00 шт. ед., специалисты 5,00 шт. ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 7,00 шт. ед. Вакантные ставки всего по учреждению составили 0,00 ед. 
Штатная численность работников МКУ «ЦОУ «Культура» на 01.01.2022 г., составляет  251,90 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 3,00 шт. ед., специалисты 13,00 шт. ед., вспомогательный персонал (обслуживающий персонал) 235,90 шт. ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 235,90 шт. ед. Вакантные ставки всего по учреждению составили 0,00 шт. ед.

Выполнение плана мероприятий («дорожная карта»)

В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и в соответствии с разработанными «дорожными картами», ведется работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников.

Средняя заработная плата по учреждениям дополнительного образования сферы культура за 2021 год составила 41 005,40 руб. при среднесписочной численности педагогических работников 186,6 чел. или 100,68 % от средней заработной платы учителей в регионе. Плановый показатель на 2021 год утвержден в целом по дополнительному образованию в г. Череповце в размере 100,00 % (40 727,00 руб.). Наблюдается увеличение  уровня средней заработной платы по отношению к 2020 году на 4,62 % (39 195,17 руб.).

Уровень средней заработной платы в муниципальных учреждениях культуры за 2021 год составил 39 054,28 руб. при среднесписочной численности работников 574,50 чел. или  100,42 % от средней заработной платы в Вологодской области. Плановый показатель на 2021 год утвержден в г. Череповце в размере 100,00 % (38 891,00 руб.). Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2021 году увеличилась на 7,03 % к уровню 2020 года (36 489,51 руб.).

Справочно: 

за 2020 год средняя заработная плата составила:

Культура

- по всем работникам учреждений культуры – 35 328,46  руб., по работникам списочного состава – 36 489,51 руб.;

Образование

- по всем работникам учреждений дополнительного образования – 34 934,08 руб., по педагогическим  работникам – 38 863,71 руб., по педагогическим  работникам списочного состава – 39 195,17 руб.

за 2021 год средняя заработная плата составляла:

Культура

- по всем работникам учреждений культуры – 37 864,10 руб., по работникам списочного состава – 39 054,28 руб.;

Образование

- по всем работникам учреждений дополнительного образования – 38 269,26  руб., по педагогическим работникам – 40 352,21 руб., по педагогическим работникам списочного состава – 41 005,40 руб.

Достижение целевых значений показателей по заработной плате удалось выполнить в 2021 году благодаря следующим мероприятиям:

            - выделенным дополнительно при корректировке городского бюджета бюджетным ассигнованиям на повышение оплаты труда (учреждения культуры – 42 633 900,00 руб., учреждения дополнительного образования – 11 566 000,00 руб.);

             -  перераспределение за счет субсидии на иные цели  в сумме 5 929 200,00 рублей;
             -  перераспределение за счет экономии по соцзаказу в сумме 1 864 100,00 рублей;

             - выполнению плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в городе Череповце.

Выполнение других  показателей «дорожных карт»: 

Соотношение заработной платы между основным персоналом и административно-управленческим, вспомогательным персоналом составило за 2021 г.:.:

- по учреждениям культуры 75,72 % и 24,28 %, при норме 60,00% и 40,00%;

- по учреждениям дополнительного образования 77,33 % и 22,67 %, при норме 60,00% и 40,00%.

 В 2021 году курсы повышения квалификации и переподготовки прошло 24 человек из числа специалистов, что составляет 2,16 % от общей фактической численности специалистов в сфере.

Штатная численность сферы на 31.12.2020 г. – 1 643,95  шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2020 год – 1 030,70 человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».

Штатная численность сферы на 31.12.2021 г. – 1 597,74 шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2021 год – 1 021,20  человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».

В отрасли на 31.12.2021 г. фактически работает – 1 110,00  человека (на 31.12.2020 г. – 1 110,00 человек).

Самым многочисленным является персонал клубных учреждений, который составляет 34,68 % от общего количества специалистов отрасли (385,00 чел.). Далее по численности работающих специалистов следуют учреждения дополнительного образования (294,00 чел., 26,49 %), театры с концертными учреждениями (233,00 чел., 20,99 %), библиотеки (118,00 чел., 10,63 %), музеи (80,00 чел., 7,21 %).  

Текучесть кадров среди специалистов составила – 0,00 % (0,00 чел.).

 Соотношение заработной платы между руководителями и работниками учреждений составляет:

- учреждения культуры -1 к 4,21;

- учреждения дополнительного образования - 1 к 4,16.

Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (3 986,00 чел.), в общей численности детей (до 17 лет – 68 479,00 чел.) составила 5,8 %, при плане 9,0 %.

Численность детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии составила 3 908 чел. (данные на 31.12.2021). Источником информации является отчетность учреждений дополнительного образования – отчет по форме 1-ДО за 2021 год. Доля в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (на 01.01.2021 – 54 038 чел.) в городе составила 7,23 % при плановом показателе 8,83 %.

 В 2021 году между мэрией города Череповца и Департаментом труда и занятости населения Вологодской области было заключено Соглашение от 24.03.2021 № 13 о предоставлении из областного бюджета муниципальным районам, городским округам, городским и сельским поселениям области иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение затрат муниципальных учреждений области, связанных с реализацией мероприятий по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в сумме 363 450,00 руб. Средства освоены в полном объеме. 5 рабочих мест оборудовано для трудоустройства незанятых инвалидов.

В 2021 году между мэрией города Череповца и Департаментом культуры и туризма Вологодской области было заключено  3 соглашения:

- Соглашение от 27.01.2021 № 19730000-1-2021-008 о предоставлении субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету (Федеральный проект «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» («Культурная среда») на оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств по видам искусств и училищ) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в сумме 5 042 088,64 руб. Средства освоены в полном объеме.

- Соглашению от 11.03.2021 № 103 о предоставлении субсидии бюджетам муниципальных образований области на благоустройство объектов туристкой индустрии в муниципальных образованиях области в сумме 611 111,12 руб. Средства освоены в полном объеме.

- Соглашению от 01.03.2021 № 33 о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований области на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в сумме 580 000,00 руб. Средства освоены в полном объеме.

В результате проведения электронных аукционов и ценовых котировок при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в течение 2021 года в рамках деятельности учреждений образовалась экономия в сумме 195 069,28 рублей.

С целью повышения эффективности деятельности по участию главных распорядителей бюджетных средств, муниципальных учреждений города в привлечении дополнительных средств из вышестоящих бюджетов и иных (внебюджетных) источников, в соответствии с распоряжением мэрии города от 01.03.2019 № 328-р «Об утверждении порядков работы по привлечению дополнительных средств из бюджетов вышестоящего уровня и иных (внебюджетных) источников», главным распорядителем бюджетных средств «Управление по делам культуры мэрии города Череповца» и  подведомственными ему учреждениями в 2021 году были поданы заявки на участие в грантовых конкурсах, мероприятиях, программах, но проекты не прошли конкурсных отборов.

Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
Сведения об исполнении текстовых статей закона (решения) о бюджете представлены в Таблице № 3.
Отчет о движении денежных средств ф. 0503123

Расшифровка доходов по кодам классификации сектора государственного управления
	КОСГУ
	КБК
	Сумма поступлений
	Пояснения

	1
	2
	3
	4

	121
	80811105034040000120
	1 277 950,80
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	131
	80811301994040000130
	3 057 325,00
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов городских округов (в т.ч.  по комплексному сопровождению планово-экономической деятельности)

	135
	80811302064040000130
	758 308,24
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества городских округов (по договорам на возмещение коммунальных услуг с арендаторами)

	Итого поступлений
	5 093 584,04
	


Сведения об исполнении бюджета представлены в ф. 0503164.

Утверждено бюджетных назначений по доходам на 2021 год 5 383 800,00 руб.

Процент исполнения по доходам составил 94,61 % – причины отклонения указаны в гр. 9 формы 0503164.           

В целом по сфере Культура выполнение сметы по расходам составило 99,24 %.
         Пояснение причин отклонения по коду «99» представлены в таблице:
	Код по бюджетной классификации
	Причины отклонений от планового процента

	808 0705 0200700110 000
	Курсы повышения квалификации по программе «Финансовый аудит» в 2021 году были отменены


Учреждения, подведомственные управлению по делам культуры в 2021 году в соответствии с доведенными муниципальными заданиями оказывали 26 муниципальных услуг и выполняли 9 муниципальных работ по следующим направлениям: 

1. Услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ - 9 услуг в зависимости от категории потребителей, вида образовательных программ, направленности образовательной программы, формы образования и формы реализации образовательных программ;
2. Услуга по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств - 8 услуг в зависимости от категории потребителей, программы, вида программы, формы образования и формы реализации образовательных программ;
3. Услуга по показу (организации показа) концертных программ – 4 услуги в зависимости от вида концертных программ, места проведения концертных программ, указания на бесплатность (платность);
4.  Услуга по показу спектаклей (театральных постановок)  – 1 услуга  учетом всех форм  жанра спектакля, театральной постановки; места проведения спектакля (театральных постановок);
5.  Услуга по публичному показу музейных предметов, музейных коллекций – 2 услуги в зависимости от места оказания услуги;
6.  Услуга по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотеки – 2 услуги в зависимости от формы оказания услуги;
7.  Работа по осуществлению реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций;
9.  Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций; 

10. Работа по библиографической обработке документов и созданию каталогов;
11. Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов; 

12.  Работа по организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность);
13. Оказание туристско-информационных услуг;
14. Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность).
Предоставление соответствующему учреждению субсидии в течение финансового года осуществлялось на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между учреждением и Управлением по делам культуры, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Собственные доходы учреждений,  подведомственных управлению по делам культуры за 2021 составили 200 185,1 тыс. руб. За аналогичный период 2020 года учреждениями было  заработано 133 155,8 тыс. руб. Таким образом, увеличение собственных доходов  в отчетном  году к предыдущему составило  67 029,3 тыс. руб., или  50,3 %.

Общая сумма закупок МКУ «ЦОУ «Культура» в 2021 году по 44-ФЗ составила 3 457,63 тыс. руб. в том числе по направлениям:

-  по итогам аукционов в электронной форме – 0,00 тыс. руб.;

-  по итогам запросов котировок – 400,78 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8, 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 1 127,60 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 1 929,25 тыс. руб.;

Количество заключенных контрактов, договоров, всего – 129 ед., в том числе:

- по итогам аукционов в электронной форме – 0 ед.;

- по итогам запросов котировок – 1 ед.;

- с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8. 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 5 ед.;

- с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 123 ед.;

Закупка на конкурсной основе (аукционы, запрос котировок) в 2021 году составила 400,78 тыс. руб.  Доля конкурентных  закупок от общей стоимости заключенных учреждениями контрактов и договоров – 11,59 %.

Экономический эффект, всего, тыс. руб. – 8,70 тыс. руб., в том числе:

-  по итогам аукционов в электронной форме – 0,00 тыс. руб.;

-  по итогам запросов котировок – 8,70 тыс. руб.

В 2021 году одно подведомственное учреждение (МБУ ДО «ДМШ № 1 имени Колесникова Е.А.») при закупках товаров, работ, услуг руководствуется положениями федерального законна от 05.04 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (при заключении договоров за счет бюджетных средств) и федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (при заключении договоров за счет собственных средств). Остальные 13 учреждений работают в соответствии с федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных учреждениями по результатам закупки товаров, работ, услуг отображены в таблице.
Сведения о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных учреждениями по результатам закупки товаров, работ, услуг
	 
	Сумма  договоров, заключенных заказчиком, руб.
	Общее количество заключенных договоров
	из них

	
	
	
	у единственного поставщика
	конкурентные процедуры

	
	
	
	Сумма  договоров, заключенных заказчиком, руб.
	Общее количество заключенных договоров
	Сумма  договоров, заключенных заказчиком, руб.
	Общее количество заключенных договоров

	МАУК «Камерный театр»
	15 981 929,24
	914
	15 981 929,24
	914
	0
	0

	МБУ ДО «ДМШ № 1 имени Колесникова Е.А.»
	9 099 545,42
	130
	8 030 255,82
	129
	1 069 289,60
	1

	МАУ ДО «ДХШ№1»
	5 621 901,22
	182
	5 621 901,22
	182
	0
	0

	МАУ ДО «ДШИ «Гармония»
	1 796 422,70
	76
	1 613 322,70
	75
	183 100,00
	1

	МАУ «ДШИ»
	6 434 676,07
	53
	6 434 676,07
	53
	0
	0

	МАУ ДО «ДДиЮ «Дом знаний»
	1 527 339,64
	167
	1 527 339,64
	167
	0
	0

	МАУК «ГКДЦ «Единение»
	39 380 532,26
	212
	39 380 532,26
	212
	0
	0

	МАУК «Городское филармоническое собрание»
	2 459 843,30
	185
	2 459 843,30
	185
	0
	0

	МАУК «ДК «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева
	24 578 495,88
	347
	24 578 495,88
	347
	0
	0

	МАУК «Дворец металлургов»
	5 554 681,00
	327
	5 554 681,00
	327
	0
	0

	МАУК «Дворец химиков»
	12 032 628,30
	20
	12 032 628,30 
	20
	0
	0

	МАУК «Театр для детей и молодежи»
	3 864 936,47
	208
	3 864 936,47
	208
	0
	0

	МАУК «Объединение библиотек»
	23 108 210,25
	151
	23 108 210,25
	151
	0
	0

	МАУК «ЧерМО» 
	38 072 126,55
	615
	19 261 558,76
	611
	18 810 567,79
	4

	Всего
	189 513 268,30
	3 587
	169 450 310,91
	3 581
	20 062 957,39
	6


Структура расходов:
За 2021 года расходы всего 646 746 619,06 руб., в т. ч.:

расходы на содержание Управления составили 6 425 355,69 руб., в том числе: 

· на оплату труда работников с начислениями – 6 395 708,09 руб.; командировочные расходы – 26 270, 10 руб.; 
· прочие работы, услуги – 1 890,00 руб. (проживание в гостинице); 
· увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения – 1 487,50 руб. (приобретение благодарственных писем).

расходы на содержание МКУ «ЦОУ «Культура» составили 73 105 407,62 руб., в том числе: 

· на оплату труда работников с начислениями – 69 572 449,76 руб., прочие выплаты  – 117,59 руб.;
· услуги связи – 119 715,14 руб., в том числе: телефонная связь – 81 313,16 руб., доступ к сети Интернет – 38 400,00 руб., почтовая связь – 1,98 руб.;
· коммунальные услуги – 1 041 900,48 руб., в том числе: водоснабжение (водоотведение) помещений – 20 112,77 руб., отопление технологических нужд – 556 452,74 руб., потребление электрической энергии – 463 890,05 руб., вывоз ТКО –  1 444,92 руб.;
· работы и услуги по содержанию имущества – 236 245,00 руб., в том числе: обслуживание теплового узла, техническое обслуживание средств пожарной автоматики, восстановление и заправка  картриджей, техническое обслуживание охранной системы, техническое обслуживание теплообменника и системы отопления, техническое обслуживание системы водопровода здания к отопительному сезону, поверка счетчиков очистка кровли от наледи и снега, вывоз снега автотранспортом с целью утилизации, ремонт МФУ, механизированная уборка снега на тротуарах, замена водосчетчика в тепловом пункте, проверка состояния огнезащитной обработки чердачного помещения, испытание металлических ограждений кровли, комплексное испытание электроустановок до 1000 В;
· прочие работы, услуги – 1 225 196,24 руб., в том числе: обслуживание программного продукта 1С: Предприятие, обновление программного обеспечение АС УРМ, информационные услуги, охрана объекта, технический мониторинг АПС и СО,  права на использование «Web-система СБИС» модуль ЭО-Базовый, Бюджет; права использования «Web-система СБИС» модуль Аккаунт, право использования "Web-система СБИС" ЭП, обучение, проведение периодического медицинского осмотра, психиатрическое освидетельствование, электроэнцефалография, монтаж средств противопожарной защиты (АПС и СОУЭ), монтаж охранной и пожарной сигнализации, утилизация имущества,  определение рыночной стоимости объектов капитального строительства, электронная подпись для работы в ЕЦИС с расширенной лицензией КриптоПро, приобретение VipNet – клиента;
· налоги – 73 456,00 руб., в том числе уплата земельного налога –                      73 456,00 руб.;
· увеличение стоимости основных средств – 650 189,08 руб., в том числе; приобретение флеш-накопителя, смартфона, мебели, микроволновой печи, компьютеров, сервера, конвекторов, холодильника, светильников настольных, оргтехники, калькуляторов, системы видеонаблюдения, плана эвакуации;
· увеличение стоимости горюче-смазочных материалов – 479,00 руб., в том числе: приобретение бензина;
· увеличение стоимости строительных материалов – 1 914,25 руб., в том числе:  приобретение эмали;
· увеличение стоимости мягкого инвентаря – 15 784,00 руб., в том числе: приобретение спецодежды, обуви и индивидуальных средств защиты;
· увеличение стоимости материальных запасов – 167 961,08 руб., в том числе: приобретение воды питьевой, диспенсера, канцтоваров, хозтоваров, бумаги, мыши компьютерной, клавиатуры, картриджей, счетчика;
· субсидия на выполнение муниципального задания подведомственным учреждениям Управления в сумме 490 013 200,00 руб., в том числе: 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 28 204 500,00 руб.,   
· муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 14 531 700,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Театр для детей и молодежи» – 11 178 900,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Городское филармоническое собрание» – 57 118 600,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 39 380 100,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 81 835 300,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение»  – 59 979 300,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 32 343 100,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 21 267 500,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний» – 9 623 500,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 52 992 100,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1» – 16 145 400,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония» – 28 163 700,00 руб., 
· муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 37 249 500,00 руб.

– субсидия на иные цели в сумме 77 202 655,75 руб., в том числе: 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 933 100,00 руб.,   
· муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 23 979 222,18 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 4 283 494,53 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 14 079 277,62 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение» – 7 818 945,12 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 14 675 430,90 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 3 042 175,76 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Городское филармоническое задание» – 400 900,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение культуры «Театр для детей и молодежи» – 1 528 201,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний» – 61 000,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 69 200,00 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония» – 141 890,00 руб., 
· муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 6 120 618,64 руб., 
· муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1» – 69 200,00 руб.;
            –  расходы на осуществление капитальных вложений отсутствуют.

Раздел 4 «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»

Расшифровка показателей по счету 401 10 172 «Доходы от выбытия активов»

	Корреспондирующий счет
	1 40110 172

	
	Сумма, руб.
	причина

	1
	2
	3

	Нефинансовые активы, всего
в том числе по счетам
	
	 

	
	
	

	Финансовые активы, всего
в том числе по счетам
	106 684 125,48
	 

	1 20400000
	106 684 125,48
	Изменились расчеты с учредителем за счет списания основных средств

	Обязательства, всего
в том числе по счетам
	 
	 

	 
	 
	 

	Итого
	 106 684 125,48
	 


Отчет о бюджетных обязательствах (ф.0503128)

Сумма в графе 12 стр. 999 отчета по ф. 0503128 меньше суммы в ф. 0503169 раздела «Кредиторская задолженность» по графе 9 «Всего на конец отчетного периода» по стр. «Всего задолженности» и меньше суммы, отраженной в разделе III графы 8 по кредиторской задолженности в ф. 0503130 на сумму 45 000,00 рублей.
Отклонение обусловлено отражением задолженности по счету 1 205 35 004, в сумме 45 000,00 руб., образовавшейся в результате авансовых платежей за возмещение коммунальных услуг арендатором на счете 0 205 35 000.

	Анализ состояния НФА на 01.01.2022 года и основные направления их поступления и выбытия:



	наименование НФА
	поступление
руб.
	Направления поступления
НФА в учреждение
	выбытие
руб.
	Направления выбытия  НФА в учреждении

	1
	2
	3
	4
	5

	Основные средства
	778 089,68
	Приобретено: оргтехника, электротовары, мебель
	927 228,11
	Списано: оргтехника, электорудование, , в т.ч  при вводе в эксплуатацию 

	Амортизация основных средств
	
	
	-66 670,45
	Списание амортизации НФА при выбытии НФА

	Вложения в основные средства
	745 877,68
	Приобретено оргтехника, электротовары, мебель
	745 877,68
	Принято к учету

	Нематериальные активы
	 
	 
	63 117,60 
	 Списано: электронные версии книг, макетов

	Непроизведенные активы
	 
	 
	-43 130,37 
	 Списание амортизации НМА при выбытии НМА

	Материальные запасы
	187 625,83
	Приобретены материальные запасы (канцтовары, хозтовары, благодарственные письма, спецодежда)
	502 448,19
	Списаны материальные запасы (канцтовары, хозтовары, буклеты, путеводители, спецодежда)

	

	Расшифровка имущества и обязательств на забалансовых счетах

	Номер счета
	Наименование счета
	Сумма, рублей
	Расшифровка

	1
	2
	3
	4

	02
	Материальные ценности, принятые на хранение
	28 319,26
	Кондиционер, металлический шкаф, ящик для голосования, ширма

	07
	Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры
	41 076,58
	Брошюры, книги для вручения, грамоты, благодарственные письма

	21
	Основные средства стоимостью до 10000 рублей включительно в эксплуатации
	635 142,15
	Оргтехника, мебель, электротехника

	25
	Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду)
	2 355 445,81
	Передача в аренду помещений (ИП Сидоренко, ИП Хрулев, ИП Захарова, ООО Тактика плюс, ООО «ГК «Успех») 

	26
	Имущество, переданное в безвозмездное пользование
	185 792,71
	Имущество переданное для безвозмездного пользования (МАУК «ЧерМО»)

	27
	Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)
	31 449,00
	Спецодежда переданная в личное пользование сотрудникам

	 
	Итого:
	3 277 225,51
	 


Расшифровка дебиторской задолженности 

на конец отчетного периода по счетам учета

	Код счета
	Сумма, рублей
	из них просроченная, рублей
	Расшифровка

	1
	2
	3
	4

	20521004
	3 731 537,74
	0,00
	Начислены доходы от сдачи в аренду имущества, на основании договоров аренды, согласно срокам действия

	20521006
	1 447 656,71
	0,00
	Начислены доходы от сдачи в аренду имущества, на основании договоров аренды, согласно срокам действия

	20531002
	951 163,58
	0,00
	Начислены доходы за услуги, в т.ч. доходы по договорам  по сопровождению планово-экономической деятельности.

	20535002
	83 447,03
	0,00
	Начислены доходы по договорам за возмещение расходов за коммунальные услуги

	20535004
	39 185,30
	0,00
	Начислены доходы по договорам за возмещение расходов за коммунальные услуги

	20535006
	28 431,58
	0,00
	Начислены доходы по договорам за возмещение расходов за коммунальные услуги

	Итого дебиторская задолженность:
	6 281 421,94
	0,00
	 

	
	
	
	

	Расшифровка кредиторской задолженности 
на конец отчетного периода по счетам учета

	
	
	
	

	Код счета
	Сумма, рублей
	из них просроченная, рублей
	Расшифровка

	1
	2
	3
	4

	20535004
	45 000,00
	0,00
	Ошибочно перечисленные денежные средства. Уточнение в январе 2022 года

	30211007
	2 494 462,01
	0,00
	Заработная плата за декабрь 2021. Выплата в январе 2022 года

	30221004
	10 712,30
	0,00
	Услуги связи, интернета за декабрь 2021 г.

	30223003
	20 661,22
	0,00
	Коммунальные услуги за декабрь 2021 (Вода и водоснабжение, эл/энергия)

	30223004
	64 942,57
	0,00
	Коммунальные услуги за декабрь 2021 (Теплоэнергия, эл/энергия, мусор)

	30266007
	24 076,25
	0,00
	Начислена оплата пособия по временной нетрудоспособности  за счет работодателя. Выплата в январе 2022 года.

	30301001
	694 367,00
	0,00
	НДФЛ с заработной платы за декабрь. Уплата в январе 2022 года.

	30302001
	67 067,86
	0,00
	Страховые взносы обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности с заработной платы за декабрь. Уплата в январе 2022 года.

	30306001
	5 184,11
	0,00
	Страховые взносы обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний с заработной платы за декабрь 2021. Уплата в январе 2022 года.

	30307001
	129 242,47
	0,00
	Страховые взносы обязательное медицинское страхование в бюджет ФФОМС. Уплата в январе 2022 года.

	30310001
	504 457,76
	0,00
	Задолженность по текущим платежам в ПФ страховой части трудовой пенсии, с заработной платы за декабрь. Уплата в январе 2022 года.

	30313001
	18 364,00
	0,00
	Начислен земельный налог за 4 квартал 2021. Уплата в феврале 2022 года.

	30403007
	21 421,95
	0,00
	Начисление по исполнительным листам с заработной платы за декабрь. Срок январь 2022 года.

	Итого кредиторская задолженность:
	4 099 959,50
	0,00
	 


Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности 

(ф. 0503169)

Сумма дебиторской задолженности на 01.01.2022 составляет 6 281 421,94 руб., в том числе: по Управлению 0,00 руб., по МКУ «ЦОУ «Культура» составила 6 281 421,94   руб., в том числе: 

1.205.21.000 – 5 179 194,45 руб. начислены доходы от сдачи в аренду имущества, на основании заключенных договоров;

1.205.31.000 –  951 163,58 руб. начислены доходы за услуги, в том числе: начислены доходы по договорам по комплексному сопровождению планово-экономической деятельности. Срок погашения в 1 квартале 2022 года.

1.205.35.000 – 151 063,91 руб. - начислены доходы по договору за возмещение расходов за коммунальные услуги. Срок погашения в 1 квартале 2022 года.

Дебиторская задолженность является текущей, просроченная задолженность отсутствует.

Сумма кредиторской задолженности на 01.01.2022 составляет – 4 099 959,50 руб.,  в том числе: 

1.205.35.000 – 45 000,00 руб. Задолженность сформировалась в результате авансовых платежей за возмещение коммунальных услуг арендатором. Данная задолженность будет закрыта после начисления услуг.

1.302.11.000 – 2 494 462,01 руб., задолженность по заработной плате за декабрь 2021 года, срок выплаты в январе 2022, в том числе: Управление – 222 937,32 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 2 271 524,69 руб.;

1.302.21.000 – 10 712,30 руб., в т.ч.: 3 200,00 руб. задолженность за предоставление доступа к сети Интернет (АО "Бизнеском"), 7 512,30 руб. задолженность за предоставление услуг связи (ПАО «Ростелеком») в декабре 2021 года.

1.302.23.000 – 85 603,79 руб., Задолженность за предоставленные коммунальные услуги, в т.ч.:  258,73 руб., подача воды и водоотведение (МУП «Водоканал» ); 107,95 руб., услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами (ООО «Чистый след»); 16 467,90 руб. потребление электрической энергии (ООО «Северная сбытовая компания»); 20 402,49 руб. передача электрической энергии (МУП «Электросеть»); 48 366,72 руб. тепловая энергия (ООО «Газпром теплоэнерго Вологда») за декабрь 2021 года. 

        
1.302.66.000 – 24 076,25 руб. - начислена оплата пособия по временной нетрудоспособности  за счет работодателя (МКУ «ЦОУ «Культура»). Срок оплаты в январе 2022 года. 
  1.303.01.000 – 694 367,00 руб. задолженность по  налогу на доходы физических лиц с заработной платы за декабрь 2021 года, в том числе: Управление – 46 021,00 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 648 346,00 руб. в Межрайонную ИФНС России № 12 по Вологодской обл., 

 1. 303.02.000 – 67 067,86 руб. задолженность по перечислению страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством с заработной платы за декабрь 2021 года, в т. ч.: по Управлению – 4 132,82 руб., по МКУ «ЦОУ «Культура» - 62 935,04 руб.;

1.303.06.000 – 5 184,11 руб., задолженность по перечислению страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в ФСС с заработной платы за декабрь 2021 года, в том числе: Управление – 708,01 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 4 476,10 руб. 

1.303.07.000 – 129 242,47 руб. задолженность по перечислению страховых взносов на обязательное медицинское страхование в ФФОМС с заработной платы за декабрь 2021 года, в т. ч. по Управлению – 12 299,93 руб., по МКУ «ЦОУ «Культура» - 116 942,54 руб. 

1.303.10.000 – 504 457,76 руб., задолженность по текущим платежам в ПФ страховой части трудовой пенсии, с заработной платы за декабрь 2021 года, в том числе: Управление – 0,00 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 504 457,76 руб.

1.303.13.000 – 18 364,00 руб. Начислен земельный налог за 4 квартал 2021 года.

1.304.03.000 – 21 421,95 руб., Произведено начисление по удержанию, по исполнительным листам, из выплат по оплате труда за декабрь 2021 года МКУ «ЦОУ «Культура». 
        1.401.40.000 – 4 710 191,47 руб. начислены доходы будущих периодов, в том числе:
        1.401.40.121 - 4 660 279,21 руб. от сдачи в аренду имущества, на основании заключенных договоров; 
        1.401.40.182 - 49 912,26 руб. от безвозмездного права пользования активами.

        1.401.60.000 – 3 234 213,08 руб. – в том числе: 
        1.401.60.211 - 2 484 917,72 руб. начислен резерв предстоящих расходов на оплату отпусков; 
        1.401.60.213 - 749 295,36 руб. начислен резерв предстоящих расходов на оплату отпусков в части оплаты страховых взносов.



Кредиторская задолженность является текущей, подлежит погашению в январе 2022 года.


Увеличение задолженности, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (на 01.01.2021):



Дебиторская задолженность: 

· начислен доход по долгосрочным договорам аренды.


Кредиторская задолженность: 

· в связи со сроками выплаты заработной платы за 2 половину декабря 2021 года, сроками перечисления  страховых взносов и налога на доходы физических лиц  с заработной платы. Срок выплаты - 10.01.2022 г.
· Изменение тарифов на тепловую и электрическую энергию, услуги связи.
Сведения об изменении остатков валюты баланса (ф.0503173)

Изменение остатков по счету 303.05.000 «Расчеты по прочим платежам в бюджет» в сумме 43 922,37 руб. – На момент формирования ф. 0503169 за 2020 год, документ «Извещение» (ф.0504805) не был отражен в бухгалтерском учете. Ошибка устранена в текущем году (исправление ошибок прошлых лет)
Изменение остатков по счету 204.33.000 «Участие в государственных (муниципальных) учреждениях» в сумме 300 570 683,86 руб. При корректировке расчетов с учредителем за 2020 год (не учтена дата смены типа учреждения). Ошибка устранена в текущем году (исправление ошибок прошлых лет).
Изменение остатков по счету 010200000 «Нематериальные активы». Уточнение аналитических счетов учета, вследствие применения с 01 января 2021 года, утвержденных приказом Минфина России от 15.11.2019 №181н.
Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности»

К годовому отчету за 2021 год были проведены плановые годовые инвентаризации финансовых и нефинансовых активов и обязательств на основании приказов Управления по делам культуры мэрии города Череповца от 27.10.2021 №05-01-06/242, МКУ «ЦОУ «Культура» от 27.10.2021 №24/1 «О проведении годовой инвентаризации», цель которых выявление фактического наличия имущества, расчетов с поставщиками и подрядчиками, полноты отражения расчетов и обязательств за 2021 год.  При проведении инвентаризации расхождений не установлено. 

Бюджетный учет Управления и МКУ «ЦОУ «Культура» осуществляется в соответствии с:

- Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- приказами Министерства финансов Российской Федерации:

от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; 

- федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного сектора;

- Единой учетной политикой органов местного самоуправления, органов мэрии и муниципальных учреждений города, утвержденной распоряжением финансового управления мэрии от 31.12.2019 № 98.

1. В состав бюджетной отчетности на 01.01.2022 в виду отсутствия числовых показателей, не включены следующие формы отчетности:

Сведения о целевых иностранных кредитах (ф. 0503167);

Сведения о  государственном (муниципальном) долге, предоставленных бюджетных кредитах (ф. 0503172);

Сведения об изменении остатков валюты баланса (средства во временном распоряжении) (ф. 0503173_3);
Сведения  о доходах бюджета от перечисления части прибыли (дивидендов) государственных (муниципальных) унитарных предприятий, иных организаций с государственным участием в капитале (ф. 0503174);

Сведения о принятых и неисполненных обязательствах получателя бюджетных средств (ф. 0503175);

Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств (бюджетная деятельность, средства во временном распоряжении) (ф. 0503178);
Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета (ф.0503296);

Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства (форма 0503190);

Сведения о проведении инвентаризации (таблица №6).
2. В соответствии с письмом финансового управления мэрии города от 21.01.2022  № 62/02-02-51/2022 «Об особенностях составления и представления годовой бюджетной отчетности и консолидированной годовой бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений за 2021 год»:
Сведения о направлениях деятельности (ф. 0503160 таблица №1);
Сведения об основных положениях учетной политики (ф.0503160 таблица № 4)

	Руководитель 
	       С.В. Волохова



	Руководитель планово-
экономической службы
	       Ю.С. Трофимова



	Главный бухгалтер
	       В.В. Латышева


27.01.2021
Приложение
Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016-2022 годы за 2021 год
             С целью выявления степени выполнения муниципального задания, годовую и ежеквартальную оценку его исполнения проводит учредитель в лице специалистов управления по делам культуры в соответствии с утвержденной должностной инструкцией. 

В случае выявления отклонений от установленных в муниципальном задании требований к качеству предоставления муниципальных услуг учредитель проводит анализ причин невыполнения указанных требований и принимает меры для их устранения. Оценка выполнения учреждениями муниципального задания производится с использованием следующих критериев:

полнота и эффективность использования средств бюджета на выполнение муниципального задания;

количество потребителей муниципальных услуг (работ);

качество оказания муниципальных услуг (количественные характеристики качественных показателей оказания муниципальных услуг).

По результатам итоговой оценки выполнения муниципального задания учредитель вправе сократить объемы средств, выделенные учреждению в соответствии с соглашением на финансовое обеспечение муниципального задания в текущем финансовом году, в размере средств невыполненных объемных показателей муниципального задания.

               Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016-2022 годы представлены в таблице 1, 2.

Таблица 1

Информация о реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016-2022 годы в части достигнутых результатов за 2021 год
	КЦСР
	                  Наименование мероприятия
	План на год, руб.
	Исполнено, руб.
	% исполнение

	0200500120
	Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей
	5 199 400,00
	5 199 355,69
	100,00%

	0200570030
	
	1 226 000,00
	1 226 000,00
	100,00%

	0200700110
	Экономическое и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры мэрии.
	52 081 700,00
	50 413 507,62
	96,80%

	0200770030
	
	22 691 900,00
	22 691 900,00
	100,00%

	0210100110
	Организация мероприятий по сохранению, реставрации  (ремонту) объектов культурного наследия
	6 762 400,00
	6 762 397,71
	100,00%

	0210200110
	Оказание муниципальной услуги в области музейного дела и обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Череповецкое музейное объединение»
	38 071 200,00
	38 064 400,00
	99,98%

	0210270030
	
	9 145 100,00
	9 145 100,00
	100,00%

	0210300110
	Осуществление реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций
	2 983 700,00
	2 983 200,00
	99,98%

	0210370030
	
	777 300,00
	777 300,00
	100,00%

	0210400110
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций
	5 651 100,00
	5 650 000,00
	99,98%

	0210470030
	
	1 472 200,00
	1 472 200,00
	100,00%

	0210600110
	Оказание муниципальной услуги в области библиотечного дела и обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Объединение библиотек»
	50 553 100,00
	50 546 100,00
	99,99%

	0210670030
	
	17 269 000,00
	17 269 000,00
	100,00%

	0210700110
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	5 487 500,00
	5 486 700,00
	99,99%

	0210770030
	
	1 980 200,00
	1 980 200,00
	100,00%

	0210800110
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки
	4 877 600,00
	4 876 900,00
	99,99%

	0210870030
	
	1 760 200,00
	1 760 200,00
	100,00%

	0210900110
	Развитие библиотечного дела
	13 131 600,00
	13 131 571,62
	100,00%

	0211074090
	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек города
	580 000,00
	580 000,00
	100,00%

	0220100110
	Оказание муниципальных услуг в области театрально-концертного дела и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	69 598 900,00
	69 576 900,00
	99,97%

	0220170030
	
	27 468 000,00
	27 468 000,00
	100,00%

	0220200110
	Оказание муниципальной услуги в области предоставления общеразвивающих программ и обеспечение деятельности МБОУДО «ДДиЮ «Дом Знаний»
	10 517 600,00
	10 509 300,00
	99,92%

	0220270030
	
	3 078 600,00
	3 078 600,00
	100,00%

	0220300110
	Оказание муниципальной услуги в области предоставления предпрофессиональных программ и обеспечение деятельности школ искусств
	92 478 900,00
	92 448 030,00
	99,97%

	0220370030
	
	38 473 700,00
	38 473 700,00
	100,00%

	0220500110
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования сферы искусства
	996 000,00
	996 000,00
	100,00%

	0220600110
	Развитие театрально-концертного дела
	2 319 600,00
	2 319 301,00
	99,99%

	0220653990
	
	3 000 000,00
	0,00
	0,00%

	022A155190
	Реализация регионального проекта «Культурная среда» (федеральный проект «Культурная среда»)
	5 042 088,64
	5 042 088,64
	100,00%

	0230100110
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	23 608 300,00
	23 454 660,00
	99,35%

	0230170030
	
	27 656 900,00
	27 656 900,00
	100,00%

	0230200110
	Организация и проведение городских культурно-массовых мероприятий
	9 025 594,41
	8 995 427,92
	99,67%

	0230300110
	Укрепление материально-технической базы клубных учреждений


	32 203 000,00
	32 202 254,54
	100,00%

	0230400110
	Создание условий для организации досуга населения
	21 659 700,00
	21 629 000,00
	99,86%

	0230470030
	
	35 998 500,00
	35 998 500,00
	100,00%

	0240100110
	Организационно-методическое обеспечение туристкой деятельности
	1 581 100,00
	1 581 100,00
	100,00%

	0240170030
	
	389 800,00
	389 800,00
	100,00%

	02402S1780
	Продвижение городского туристического продукта на российском рынке
	444 444,45
	444 444,45
	100,00%

	02403S1780
	Развитие туристкой, инженерной и транспортной инфраструктур
	166 666,67
	166 666,67
	100,00%

	 
	ВСЕГО
	647408594,17
	642446705,86
	99,23%


Таблица 2
Информация о реализации муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016 – 2023 годы» по исполнению плановых значений показателей (индикаторов)

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значение 

показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2021 год план
	2021 год факт
	
	

	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016 – 2023 годы.            

	1
	Количество посещений горожанами учреждений, мероприятий культуры
	ед. на 1 жителя
	7,2
	6,7
	93,06
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий на основании Постановления Правительства Вологодской области от 16.03.2020 года № 229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области» были введены ограничительные мероприятия на период с 18.03. по настоящий момент на проведение всех массовых мероприятий.

	1.1
	Число посещений организаций культуры (нарастающим итогом).
	тыс. ед.
	869,10
	880,20
	101,28
	Увеличение показателя связано с активной работой МАУК «Объединение библиотек».

	2
	Оценка горожанами удовлетворенности качеством работы учреждений сферы культуры
	балл
	80
	69
	86,25
	В связи с введением ограничительных мероприятий, введение QR кодов реакция многих жителей на происходящей была негативная. 

	3
	Количество туристов и экскурсантов
	тыс. человек
	535,1
	381,2
	71,24
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	4
	Количество событийных мероприятий
	ед/год
	14
	12
	85,71
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	5
	Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 года (показатель введен в 2018г.)

	процент
	80,24
	79,91
	99,59
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	6
	Количество волонтёров вовлечённых в программу «Волонтёры культуры»


	человек
	10
	250
	2 500,00
	Перевыполнение показателя связано с активной пропагандой сайта DOBRO, и как следствие активной регистрацией жителей на сайте.

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	7
	Доля объектов культурного наследия, на которых выполнены различные виды работ по сохранению, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности 
	%
	21
	46
	219,05
	Увеличение показателя связано с увеличением количества выполненных работ на ОКН. Работы были произведены на 12 ОКН из 26.

	8
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	94,7
	96,2
	101,58
	Показатель выполнен. В неудовлетворительном состоянии остается ОКН по адресу Советский пр., 20 (т.е. 1 объект из 26). 25 объектов (находящиеся в муниципальной собственности) находятся в хорошем и удовлетворительном состоянии.

	9
	Количество посещений музеев 
	тыс. посещений
	335
	282
	84,18
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19


	9.1.
	в том числе количество проведённых мероприятий, выполненных работ в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию современной российской армии) (показатель введен в 2018г.)
	единиц
	Показатель не учитывается с 2019 года

	9.2. 
	в том числе охват населения муниципального образования, привлечённого к участию в мероприятиях, проводимых муниципальным учреждением в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию современной российской армии) (показатель введен в 2018г.)             
	%
	Показатель не учитывается с 2019 года

	10
	Число музейных предметов, требующих консервации или реставрации
	Ед.
	67416
	67324
	100,14
	План по реставрации предметов в 2021 году перевыполнен (план – 5 предметов, факт – 49 предмета). 

	11
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда


	%
	6,6
	7,6                        
	115,15
	Превышение планового показателя связано с тем, что в 2021 году активно обновлялись тематические экспозиции историко-краеведческого; при формировании выставок использовались небольшие по формату музейные предметы – нумизматика, новогодние игрушки, открытки и др.

	12
	Количество посещений общедоступных библиотек муниципального образования "город Череповец"
	тыс. ед. в год
	520,0
	565,3
	108,71
	Увеличение показателя связано с активной работой МАУК «Объединение библиотек».

	12.1
	В том числе удаленно через сеть Интернет
	тыс. ед. в год
	119,4
	133,2
	111,56
	Увеличение показателя связано с активной работой МАУК «Объединение библиотек» на сайте.

	12.2.
	В том числе на 1 жителя в год 
	Посещ.
	1,3
	1,3
	100,00
	Показатель выполнен в полном объеме.

	13
	Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек
	тыс. записей
	350,0
	367,1
	104,89
	Увеличение показателя связано с активной работой МАУК «Объединение библиотек».

	14
	Количество документов, внесенных в электронный каталог муниципальных библиотек 


	тыс. ед.
	650,0
	618,5
	95,15
	В связи с закрытием библиотеки № 10 количество мест для хранения фонда уменьшилось. Прошло списание документов. 

В связи с затоплением библиотеки № 4 некоторые экземпляры были утрачены.

	15
	Обращение к электронному каталогу
	ед/год
	17 400
	19 032
	109,38
	Увеличение показателя связано с активной работой МАУК «Объединение библиотек».

	16
	Уровень комплектования книжных фондов библиотек 
	экз. на 1 жителя
	2,34
	1,98
	84,62
	Невыполнение показателя связано с недостаточным выделением средств на приобретение новых книг. В связи с закрытием библиотеки № 10 количество мест для хранения фонда уменьшилось. Прошло списание документов. 

В связи с затоплением библиотеки № 4 некоторые экземпляры были утрачены.

	Подпрограмма 2 «Искусство»

	17
	Количество посещений театрально-концертных мероприятий 
	Тыс. посещений в год
	149,1
	75,5
	50,64
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19

	18
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности учащихся указанной категории
	%
	8,83
	7,23
	81,88
	Недовыполнение показателя связано с уменьшение количества учащихся школ в связи с поэтапным переводом общеразвивающих программ на платное обучение и в связи с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	19
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	9,0
	5,8
	64,44
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	20
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование
	ед.
	1
	1
	100,00
	Показатель выполнен в полном объеме.

	Подпрограмма 3 «Досуг»

	21
	Число участников клубных формирований
	тыс.чел.

в год
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.

	22
	Число участников культурно-досуговых мероприятий 
	тыс. чел.
	1030,6
	214,4
	20,80
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	23
	Количество посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых мероприятий 
	Тыс.посетителей в год
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.

	24
	Количество участий творческих коллективов города на региональных (всероссийских, международных) конкурсах, фестивалях и т.п.
	Ед.
	99
	133
	134,34
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	25
	Оценка горожанами уровня общегородских культурных мероприятий 
	балл
	79,5
	67,4
	84,78
	Независимая оценка ИМА «Череповец», на которую напрямую повлиять учреждения культуры не могут. В связи с введением ограничительных мероприятий, введение QR кодов реакция многих жителей на происходящей была негативная.

	26
	Площадь парковых территорий
	кв.м
	184 565
	184565
	100,00
	Показатель выполнен в полном объеме.

	27
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений
	%
	4,1
	2,9
	70,73
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	28
	Доля посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых мероприятий, к общему числу населения города
	%
	70
	19
	27,14
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	Подпрограмма 4 «Туризм»

	29
	Количество коллективных средств размещения 
	Ед.
	Показатель не оценивается с 2018 года

	30
	Численность граждан, размещенных в коллективных средствах размещения
	Тыс.чел. в год
	Показатель не оценивается с 2019 года

	31
	Вместимость коллективных средств размещения 
	койко-мест
	Показатель не оценивается с 2018 года

	32
	Количество вновь созданных рабочих мест в организациях сферы туризма и сопутствующих отраслях (количество дополнительных рабочих мест)
	Ед.
	Показатель не оценивается с 2019 года

	33
	Количество туристов, посетивших город
	Тыс. чел


	200,1
	99,1
	49,53
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения коронавирусной инфекции Covid-19.

	34
	Инвестиции в основной капитал на создание туристкой инфраструктуры 
	млн. руб.
	Показатель не оценивается с 2019 года

	Основное мероприятие 5.1 Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей

	35
	Выполнение плана деятельности управлением по делам культуры мэрии 
	%
	100
	100
	100,00
	Показатель выполнен в полном объёме

	Основное мероприятие 6.1. Организация работы по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности и обеспечение деятельности МКУ «ЦБ ОУК»

	36
	Объем штрафов и пени, количество просроченных долгов (выведен с 2018 года)


	млн. руб.
	Показатель не оценивается с 2018 года

	Основное мероприятие 7.1.  Экономическое и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений подведомственных управлению по делам культуры мэрии МКУ «ЦОУ «Культура»

	37
	Выполнение плана деятельности МКУ «ЦОУ «Культура» (введён с 2018 года)
	%
	100
	100
	100,00
	Показатель выполнен в полном объёме

	Основное мероприятие 8.1. «Оказание содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

	38
	Создание рабочих мест для инвалидов
	Ед.
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.
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