Форма № 4
ИНФОРМАЦИЯ
о подготовке лиц, состоящих в резерве управленческих кадров
мэрии города Череповца 
1 квартал 2022 года

	Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, прошедших подготовку в период нахождения в резерве

	Всего
	В том числе по программам
	Стажировка
	Проектная деятельность (разработка и реализация значимых для муниципального образования (области) проектов)
	Участие в работе комиссий, семинарах, конференциях, иных мероприятиях (указать каких)

	
	Повышение квалификации
	Профессиональная переподготовка
	
	
	

	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
	С момента формирования резерва
	За 1 кв. 
2022 года
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	54
	9
	20
	0
	
	
	
	
	
	
	34
	9



Участие в работе комиссий, семинарах, конференциях, иных мероприятиях:
[bookmark: _GoBack]
1 квартал

Работа в ГИС АСИЗ 
Трудовое право и кадровое делопроизводство 
Реализация второго оптимизационного пакета в 44-ФЗ 
Актуальные вопросы правоприменения при регулировании трудовых отношений 
10 лет реализации 223-ФЗ (Петракова С.В.)


Повышение квалификации:
1 квартал



