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Раздел 1 «Организационная структура субъекта бюджетной отчетности» 
Управление по делам культуры мэрии г. Череповца, именуемое в дальнейшем Управление, является структурным подразделением мэрии, созданным на неопределенный срок для координации деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры г. Череповца, определения культурной политики города, в рамках полномочий Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Полное наименование Управления: Управление по делам культуры мэрии города Череповца.

Сокращенное наименование Управления: Управление по делам культуры

Место нахождения (юридический и фактический адрес): Россия, Вологодская область, 162600, город Череповец, пр. Советский, д. 35 «А».

Управление действует на основании положения об Управлении по делам культуры, утвержденным решением Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 июня 2018 г. № 93 «Об утверждении Положения об управлении по делам культуры мэрии города Череповца» (с изменениями и дополнениями).

Управление по делам культуры - орган мэрии с правами юридического лица, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс. Управление вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде. Управление имеет круглую печать под своим полным наименованием и изображением Государственного Герба РФ, штамп, бланки и иные реквизиты юридического лица.

Основной целью деятельности управления является обеспечение развития культурного творчества населения, инноваций в сфере культуры через сохранение, эффективное использование и пополнение культурного потенциала, формирование на территории города конкурентоспособного туристского продукта.
Основными задачами Управления являются:

1. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города;

2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры;

3. Создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения города;

4. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе;

5. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города;

6. Создание условий для развития туризма.

Руководство Управлением осуществляет начальник, назначенный мэром города Череповца. Заместитель начальника назначается и освобождается от должности начальником. 

Ведение бухгалтерского учета возложено на специалистов МКУ «Финансово-бухгалтерский центр» с 01.11.2018 г. 

Бюджетная отчетность за 2020 год по ГРБС – управлению по делам культуры, сформирована МКУ «Центр по обслуживанию учреждений сферы «Культура» на основании Постановления мэрии № 2512 от 26.06.2020 и Устава учреждения.
Бюджетная отчетность представляется в электронном виде посредством ИАС «Web-консолидация» с использованием электронной подписи, без предоставления на бумажном носителе.
Подписание форм бюджетной отчетности за 2020 год обеспечено четырьмя электронными подписями: подписью директора МКУ «ЦОУ «Культура» – Трофимовой Ю.С., подписью начальника управления по делам культуры мэрии – Волоховой С.В., подписью начальника отдела бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности учреждений сферы «Культура» филиала №1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура», заместителя главного бухгалтера МКУ «ФБЦ» – Латышевой В.В., подписью заместителя директора, руководителя Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура» МКУ «ФБЦ» – Цветковой Ю.Н..

Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с приказами Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н (с изменениями и дополнениями) и от 06.12.2010 г. № 162н (с изменениями и дополнениями), Единой учетной политикой органов местного самоуправления, органов мэрии и муниципальных учреждений города, утвержденной распоряжением финансового управления мэрии от 31.12.2019 № 98.
Управление, как орган мэрии, и МКУ «ЦОУ «Культура» являются получателями бюджетных средств.

Финансирование деятельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры осуществляется за счет:

· субсидий на выполнение муниципального задания по основным видам деятельности;

· субсидий на иные цели;

· средств, получаемых от приносящей доход деятельности, предусмотренной Российской Федерацией;

· добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

Источниками  формирования имущества учреждений, подведомственных управлению по делам культуры являются:

· имущество, закрепленное за учреждениями на праве оперативного управления;

· имущество, приобретенное учреждениями за счет средств, выделенных им учредителем на приобретение такого имущества и (или) за счет средств от предпринимательской и ной приносящей доход деятельности учреждений;

· имущество, полученное учреждениями по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

Бюджетная отчетность по состоянию на 1 января 2021 года сформирована с учетом:

– Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 № 191н; 

– Порядка формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуры и принципов назначения, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.06.2019 № 85н;

– Порядка применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 209н;

– Федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора.

По состоянию на 01 января 2021 г. в структуре сферы Культура всего 15 учреждений, в том числе 7 бюджетных: 3 школы искусств, 1 Дом детства и юношества «Дом знаний», 3 учреждений культуры; 1 казенное учреждение МКУ «Центр по обслуживанию учреждений сферы «Культура» (далее - МКУ «ЦОУ «Культура») и 7 автономных учреждений культуры: МАУК «Камерный театр», МАУК «Дворец химиков», МАУК «Череповецкое музейное объединение», МАУК «Объединение библиоте», МАУК «Городское филармоническое собрание», МАУК «Дворец металлургов» и МАУ ДО «ДШИ «Гармония».
В 2020 году 3  учреждения культуры сменило тип с бюджетного на автономное:

 - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Объединение библиотек»  с 11.08.2020 является муниципальным автономным учреждением культуры «Объединение библиотек» (Постановление мэрии города от 22.07.2020 №2962  «О создании  муниципального автономного учреждения культуры «Объединение библиотек»; Постановление мэрии города от 31.07.2020 № 3096 «О внесении изменении в устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Объединение библиотек»);

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городское филармоническое собрание» с 25.12.2020 является муниципальным автономным учреждением культуры «Городское филармоническое собрание» (Постановление мэрии города от 04.12.2020 №4973  «О создании  муниципального автономного учреждения культуры «Городское филармоническое собрание»; Постановление мэрии города от 11.12.2020 № 5150 «О внесении изменении в устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Городское филармоническое собрание»);

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец металлургов» с 21.12.2020 является муниципальным автономным учреждением культуры «Дворец металлургов» (Постановление мэрии города от 04.12.2020 №4974  «О создании  муниципального автономного учреждения культуры «Дворец металлургов»; Постановление мэрии города от 11.12.2020 № 5151 «О внесении изменении в устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец металлургов»).
Раздел 2 «Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности»
Штатная численность работников Управления на 01.01.2021 г., составляет  7,00 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 2,00 шт.ед., специалисты 5,00 шт.ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 7,00 шт. ед. Вакантные ставки всего по учреждению составили 0,00 ед. 
Штатная численность работников МКУ «ЦОУ «Культура» на 01.01.2021 г., составляет  229,25 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 3,00 шт.ед., специалисты 13,00 шт.ед., вспомогательный персонал (обслуживающий персонал) 213,25 шт.ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 229,25 ед. Вакантные ставки всего по учреждению составили 0,00 ед.

Выполнение плана мероприятий («дорожная карта»)

В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и в соответствии с разработанными «дорожными картами», ведется работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников.

Средняя заработная плата по учреждениям дополнительного образования сферы культура за 2020 год составила 39 195,17 руб. или 100,00 % от средней заработной платы учителей в регионе при среднесписочной численности педагогических работников 190,60 чел. Плановый показатель на 2020 год утвержден в целом по дополнительному образованию в г. Череповце в размере 100,00 % (39 195,00 руб.). Наблюдается увеличение  уровня средней заработной платы по отношению к 2019 году на 9,81 % (35 693,79 руб.). После опубликования Росстатом размера реальной заработной платы учителей в Вологодской области за 2020 год, показатель средней заработной платы за 2020 год может измениться.

Уровень средней заработной платы в муниципальных учреждениях культуры за 2020 год составил 36 489,51 руб. при среднесписочной численности педагогических работников 594,90 чел. или  100,01 % от средней заработной платы в Вологодской области. Плановый показатель на 2020 год утвержден в г. Череповце в размере 100,00 % (36 486,00 руб.). Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2020 году увеличилась на 1,41 % к уровню 2019 года (35 982,95 руб.).

Справочно: 

за 2019 год средняя заработная плата составляла:

Культура

- по всем работникам учреждений культуры – 34 942,00 руб., по работникам списочного состава – 35 982,95 руб.;

Образование

- по всем работникам учреждений дополнительного образования – 32 090,38  руб., по педагогическим работникам – 35 779,87 руб., по педагогическим работникам списочного состава – 35 693,79 руб.

за 2020 год средняя заработная плата составила:

Культура

- по всем работникам учреждений культуры – 35 328,46  руб., по работникам списочного состава – 36 489,51 руб.;

Образование

- по всем работникам учреждений дополнительного образования – 34 934,08 руб., по педагогическим  работникам – 38 863,71 руб., по педагогическим  работникам списочного состава – 39 195,17 руб.

Достижение целевых значений показателей по заработной плате удалось выполнить в 2020 году благодаря следующим мероприятиям:

             - выделенным дополнительно при корректировке городского бюджета бюджетным ассигнованиям на повышение оплаты труда (учреждения культуры – 25 135 400,00 руб., учреждения дополнительного образования – 5 877 000,00 руб.);

               - перераспределение за счет переноса сроков перехода учреждений на работу в ГИС «Единая централизованная информационная система бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности» в сумме 1 623 100,00 рублей;

               - перераспределение за счет субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания (за счет экономии по земельному налогу, расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала) в сумме 1 282 500,00 рублей;

              -  перераспределение за счет субсидии на иные цели  в сумме 7 322 600,00 рублей.

             - выполнению плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономике и социальной стабильности в городе Череповце.

Выполнение других  показателей «дорожных карт»: 

Соотношение заработной платы между основным персоналом и административно-управленческим, вспомогательным персоналом составило за 2020 г.:.:

- по учреждениям культуры 78,24 % и 21,76 %, при норме 60,00% и 40,00%;

- по учреждениям дополнительного образования 78,86 % и 21,14 %, при норме 60,00% и 40,00%.

 В 2020 году курсы повышения квалификации и переподготовки прошло 57 человек из числа специалистов, что составляет 5,14 % от общей фактической численности специалистов в сфере.

Штатная численность сферы на 31.12.2019 г. – 1 621,86 шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2019 год – 1 004,00  человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».

Штатная численность сферы на 31.12.2020 г. – 1 643,95  шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2020 год – 1 030,70 человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».

В отрасли на 31.12.2020 г. фактически работает – 1 110,00  человека (на 31.12.2019 г. – 1 182,00 человек, уменьшение составляет 6,09 %).

Самым многочисленным является персонал клубных учреждений, который составляет 35,59 % от общего количества специалистов отрасли (395,00 чел.). Далее по численности работающих специалистов следуют учреждения дополнительного образования (301,00 чел., 27,12 %), театры с концертными учреждениями (216,00 чел., 19,45 %), библиотеки (121,00 чел., 10,90 %), музеи (77,00 чел.,                     6,94 %).  

Текучесть кадров среди специалистов составила – 6,09 % (72,00 чел.).

 Соотношение заработной платы между руководителями и работниками учреждений составляет:

- учреждения культуры -1 к 3,7;

- учреждения дополнительного образования -1 к 3,9.

Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (3 428,00 чел.), в общей численности детей (до 17 лет – 69 023,00 чел.) составила 5,0 %, при плане 8,8 %.
Численность детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии составила  4 075 чел. (данные на 31.12.2020). Источником  информации является отчетность учреждений дополнительного образования – годовой отчет за 2020 год. Доля в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (на 01.01.2020 – 52495 чел.) в городе составила 7,60 % при плановом показателе 8,93 %. Размер показателя, возможно, изменится после опубликования официальных статистических данных о численности детей в возрасте 5-18 лет за 2020 на 01.01.2021.
В 2020 году между мэрией города Череповца и Департаментом труда и занятости населения Вологодской области было заключено Соглашение от 03.03.2020 № 15 «О предоставлении из областного бюджета муниципальным районам, городским округам, городским и сельским поселениям области иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение затрат муниципальных учреждений области, связанных с реализацией мероприятий по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места», иной межбюджетный трансферт выделен на оборудование (оснащение) рабочих мест, для трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста в сумме 72 700,00 рублей. Оборудовано (оснащено) рабочих мест, для трудоустройства незанятых инвалидов молодого возраста в количестве 1 шт. Средства освоены в сумме 72 690,00 рублей.

Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
Сведения об исполнении текстовых статей закона (решения) о бюджете представлены в Таблице № 3.
Сведения об исполнении бюджета представлены в ф. 0503164.

Утверждено бюджетных назначений по доходам на 2020 год 5 289 100,00 руб.

              Процент исполнения составил 91,68 % – причины отклонения указаны в    гр. 9 формы 0503164.           

              В целом по сфере Культура выполнение сметы составило 99,79 %, в том числе:

         - 0801 2110100110 – Муниципальная программа «Развитие системы комплексной безопасности жизнедеятельности населения города» на 2014 - 2022 годы (Подпрограмма 1 «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений города», основное мероприятие 1.1 «Установка, ремонт обслуживание установок автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения управления эвакуации людей при пожаре»), выполнение составило  93,53 %; 
         - 0801 2110400000 – Муниципальная программа «Развитие системы комплексной безопасности жизнедеятельности населения города» на 2014 - 2022 годы (подпрограмма 1 «Обеспечение пожарной безопасности муниципальных учреждений города», основное мероприятие 1.4 «Ремонт и обслуживание электрооборудования зданий», выполнение составило 51,32 %;

         - 0801 1110500110 – Муниципальная программа «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в городе Череповце» на 2014 – 2022 годы», выполнение составило 93,56 %.
         Пояснение причин отклонения по коду «99» представлены в таблице:

	Код по бюджетной классификации
	Причины отклонений от планового процента

	808 0801 1110500110 000
	Уменьшение оплаты услуг народным дружинникам по договорам гражданско-правового характера за охрану общественного порядка в местах отдыха жителей города в виду снижения количества выходов (человеко/часов)


Учреждения, подведомственные управлению по делам культуры в 2020 году в соответствии с доведенными муниципальными заданиями оказывали 26 муниципальных услуг и выполняли 9 муниципальных работ по следующим направлениям: 

1. Услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ - 9 услуг в зависимости от категории потребителей, вида образовательных программ, направленности образовательной программы, формы образования и формы реализации образовательных программ.

2. Услуга по реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств - 8 услуг в зависимости от категории потребителей, программы, вида программы, формы образования и формы реализации образовательных программ.

3. Услуга по показу (организации показа) концертных программ – 4 услуги в зависимости от вида концертных программ, места проведения концертных программ, указания на бесплатность (платность).

4.  Услуга по показу спектаклей (театральных постановок)  – 1 услуга  учетом всех форм  жанра спектакля, театральной постановки; места проведения спектакля (театральных постановок).

5.  Услуга по публичному показу музейных предметов, музейных коллекций – 2 услуги в зависимости от места оказания услуги. 

6.  Услуга по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотеки – 2 услуги в зависимости от формы оказания услуги.

7.  Работа по осуществлению реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций 

9.  Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций 

10. Работа по библиографической обработке документов и созданию каталогов

11. Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов 

12.  Работа по организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность)

13. Оказание туристско-информационных услуг
14. Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность).

Предоставление соответствующему учреждению субсидии в течение финансового года осуществлялось на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между учреждением и Управлением по делам культуры, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Учреждениями, подведомственные управлению по делам культуры, за 2020 год получено доходов от платных услуг 133 155,80 тыс. руб. За аналогичный период 2020 года учреждениями заработано 225 544,31 тыс. руб. 

Динамика доходов от платных услуг в 2020 году к 2019 году уменьшилась, составила  – - 40,96% (- 92 388,51 тыс. руб.).

Доля расходов на управление составила 1,05 % от общих расходов сферы.

Общая сумма закупок в 2020 году по 44-ФЗ составила 54 159,76 тыс. руб. в том числе по направлениям:

-  по итогам аукционов в электронной форме – 8 947,41 тыс. руб.;

-  по итогам запросов котировок – 0,00 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8, 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 21 422,96 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 9 249,38 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.5 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 400 тыс. руб.) – 14 540,01 тыс. руб.

Количество заключенных контрактов, договоров, всего – 1 210 ед., в том числе:

- по итогам аукционов в электронной форме – 5 ед.;

- по итогам запросов котировок – 0 ед.;

- с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8. 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 42 ед.;

- с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 689 ед.;

- с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.5 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 400 тыс. руб.) – 474 ед.;

Закупка на конкурсной основе (аукционы, запрос котировок) в 2020 году составила 8 947,41 тыс. руб.  Доля конкурентных  закупок от общей стоимости заключенных учреждениями контрактов и договоров – 16,52 %.

Экономический эффект, всего, тыс. руб. – 2 370,16 тыс. руб., в том числе:

-  по итогам аукционов в электронной форме – 2 370,16 тыс. руб.;

-  по итогам запросов котировок – 0,00 тыс. руб.

Общая сумма закупок в 2020 году по 223-ФЗ составила 95 933,91 тыс. руб. в том числе по направлениям:

-  по результатам конкурентных способов закупок – 179,93 тыс. руб.;

-  с единственным поставщиком – 95 753,98 тыс. руб..

Количество заключенных контрактов, договоров, всего – 3 019 ед., в том числе:

-  по результатам конкурентных способов закупок – 1 ед.;
-  с единственным поставщиком – 3 018 ед..

Структура расходов:

За 2020 года расходы всего 589 524 844,79 руб., в т.ч.:

- расходы на содержание Управления составили 6 218 532,19 руб. и были направлены на: оплату труда работников с начислениями – 6 203 448,99 руб.; командировочные расходы – 13 595,7 руб., прочие работы, услуги – 1 487,50 руб.
- расходы на содержание МКУ «ЦОУ «Культура» составили 59 251 031,37 руб. и были направлены на: оплату труда работников с начислениями – 56 790 964,12 руб., прочие выплаты  – 2 016,67 руб.;

            - услуги связи – 119 103,17 руб., в том числе: телефонная связь – 79 203,17 руб., доступ к сети Интернет – 38 400,00 руб., почтовая связь – 1 500,00 руб.;

-  коммунальные услуги – 854 817,44 руб., в том числе: водоснабжение (водоотведение) помещений – 9 769,14 руб., отопление технологических нужд – 451 508,02 руб., потребление электрической энергии – 390 294,71 руб., вывоз ТКО –  3 245,57 руб.;

- работы и услуги по содержанию имущества – 156 000,00 руб., в том числе: обслуживание теплового узла, техническое обслуживание средств пожарной автоматики, восстановление и заправка  картриджей, техническое обслуживание охранной системы, техническое обслуживание теплообменника и системы отопления, техническое обслуживание системы водопровода здания к отопительному сезону;

- прочие работы, услуги – 913 716,41 руб., в том числе: обслуживание программного продукта 1С: Предприятие, обновление программного обеспечение АС УРМ, информационные услуги, услуги автовышки (подъемные работы), охрана объекта, технический мониторинг АПС и СО,  право на использование аккаунта Sbiss. Ru, право использования СБиСС ЭО – базовый Бюджет, обучение, повышение квалификации, упорядочение документов постоянного хранения и по личному составу, монтаж охранной и пожарной сигнализации, проведение медицинского осмотра работника учреждения;
– налоги – 135 097,00 руб., в том числе уплата земельного налога –                      135 097,00 руб.;

– увеличение стоимости основных средств – 95 179,17 руб., в том числе; приобретение мусорного контейнера (2 шт.), ИБП, микроволновой печи, мебели, рециркулятора, принтера (3 шт.), светильника;

–  увеличение стоимости горюче-смазочных материалов – 888,00 руб., в том числе: приобретение бензина;

–  увеличение стоимости строительных материалов – 4 987,00 руб., в том числе: приобретение стройматериалов (пленки, уголков, жгутов, утеплителя);

–  увеличение стоимости материальных запасов – 178 262,39 руб., в том числе: приобретение воды питьевой, аккумулятора для охранной сигнализации, диспенсера, канцтоваров, хозтоваров, бумаги, канистры, антисептика, мыши компьютерной, штампы, картриджей, сетевых фильтров;
– субсидия на выполнение муниципального задания подведомственным учреждениям Управления в сумме 494 414 600,00 руб., в том числе: Муниципальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 26 953 400,00 руб.,   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 19 907 900,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Театр для детей и молодежи» – 4 979 200,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Городское филармоническое собрание» – 53 372 500,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 40 424 300,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 79 564 400,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение»  – 58 965 100,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 42 475 700,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 27 226 100,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний» – 9 777 300,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 56 612 400,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1» – 13 984 000,00 руб., Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония» – 24 214 600,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 35 957 700,00 руб.

– субсидия на иные цели в сумме 29 640 681,23 руб., в том числе: Муниципальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 0,00 руб.,   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 317 958,52 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 1 723 962,14 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 10 498 686,66 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение» – 13 715 292,11 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 414 342,70 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 1 381 939,10 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний» – 6 000,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 0,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония – 1 542 500,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 40 000,00 руб.
Раздел 4 «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»
	Анализ состояния НФА на 01.01.2021 года и основные направления их поступления и выбытия:

	наименование НФА
	поступление
руб.
	Направления поступления
НФА в учреждение
	выбытие
руб.
	Направления выбытия  НФА в учреждении

	1
	2
	3
	4
	5

	Основные средства
	291 011,17
	Приобретено на сумму 258 190,17 - оргтехника, электрооборудование, рециркуляторы; на сумму 32821,00 - мебель, мусорные контейнера
	69 329,17
	Списано при вводе в эксплуатацию (мебель, оргтехника. электрооборудование)

	Вложения в основные средства
	291 011,17
	Приобретено на сумму 258 190,17 - оргтехника, электрооборудование, рециркуляторы; на сумму 32821,00 - мебель, мусорные контейнера
	291 011,17
	Принято к учету

	Нематериальные активы
	 
	 
	 
	 

	Непроизведенные активы
	 
	 
	 
	 

	Материальные запасы
	185 624,89
	Приобретены материальные запасы (канцтовары, хозтовары)
	179 945,33
	Списаны материальные запасы (канцтовары, хозтовары)

	Вложения в материальные запасы
	 
	 
	 
	 

	Расшифровка показателей по счету 401 10 172 в справке 0503110
Корреспондирующий счет
Код счета бюджетного учета
Остаток на 1 января года, следующего за отчетным (до заключительных записей)
1 401 10 172
причина

По дебету

По кредиту

1

2

3

4

5

Нефинансовые активы, всего
в том числе по счетам

 

0,00

0,00

1 40110172

 

0,00

0,00

Финансовые активы, всего
в том числе по счетам

0,00
15 064 270,39

1 20400000

1 40110172

Изменились расчеты с учредителем за счет списания основных средств

0,00
15 064 270,39

Обязательства, всего
в том числе по счетам

 

 

0,00
0,00

1 40110172

 

0,00
0,00

 

 

0,00
15 064 270,39



	Расшифровка имущества и обязательств на забалансовых счетах

	
	
	
	

	Номер счета
	Наименование счета
	Сумма, рублей
	Расшифровка

	1
	2
	3
	4

	02
	Материальные ценности, принятые на хранение
	1,00
	Кондиционер

	03
	Бланки строгой отчетности
	10,00
	Трудовые книжки (в т.ч. вкладыши)

	07
	Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры
	91 839,62
	Брошюры, книги для вручения, грамоты, благодарственные письма

	21
	Основные средства стоимостью до 10000 рублей включительно в эксплуатации
	615 902,77
	Оргтехника, мебель, электротехнака

	25
	Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду)
	1 886 076,54
	Передача в аренду помещений (ИП Сидоренко, ИП Хрулев, ООО "Сафо" 

	26
	Имущество, переданное в безвозмездное пользование
	11 393 022,61
	Имущество переданное для безвозмездного пользования (ГФС, ФБЦ, ЦКО)

	 
	Итого:
	13 986 852,54
	 


Баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (форма 0503130)

Счет 1 201 34 000 «Денежные средства в кассе учреждения» – остаток в кассе 2 622,14 руб. на 01.01.2020 года (возврат уволившимися сотрудниками денежных средств за неотработанные дни отпуска). Денежные средства внесены на счет в январе 2020 года.
Расшифровка к форме 0503123

	КБК
	КОСГУ
	Сумма поступлений
	Пояснения

	1
	2
	3
	4

	80811105034040000120
	121
	585 200,74
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	80811301994040000130
	131
	3 327 730,54
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов городских округов (в т.ч.  по комплексному сопровождению планово-экономической деятельности)

	80811302064040000130
	135
	564 304,88
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества городских округов (по договорам на возмещение коммунальных услуг с арендаторами)


Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения

(форма 0503169)
Сумма дебиторской задолженности на 01.01.2021 составляет . 3 396 149,59 руб., в том числе: по Управлению 0,00 руб., по МКУ «ЦОУ «Культура» составила 3 396 149,59 руб., в том числе: 

1.205.21.000 – 1 672 525,13 руб. начислены доходы от сдачи в аренду имущества, в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда» утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 258н, на основании заключенных договоров аренды, согласно срокам действия договоров;

1.205.31.000 –  1 547 863,58 руб. начислены доходы за услуги, в том числе: начислены доходы по договорам по ведению бухгалтерского и налогового учета;

1.205.35.000 – 174 889,68 руб. начислены доходы по договору за возмещение расходов за коммунальные услуги;

1.206.21.000 – 871,20 руб. – авансовый платеж за почтовые услуги.

Сумма кредиторской задолженности на 01.01.2021 составляет – 206 862,45 руб.,  в том числе: 

1.205.31.000 – 44 280,00 руб. Ошибочно перечисленные денежные средства на не верный КБК. Уточнение КБК в январе 2021 года. 

1.205.35.000 – 45 000,00 руб. Образовалось в результате авансовых платежей за возмещение коммунальных услуг арендатором. Данная задолженность будет закрыта после начисления услуг.
1.302.21.000 – 10 260,66 руб.,: ПАО «Ростелеком» -  7 060,66 за услуги связи за декабрь 2020 г. согласно счета № 133 от 31.12.2020 г.; АО "Бизнеском" – 3 200,00 руб. за доступ к сети интернет согласно счета №14423 от 08.12.2020 г. 
Оплата в январе 2021 года.

1.302.23.000 – 63 399,42 руб.: ООО «Газпром теплоэнерго Вологда» -                                    39 393,92  руб., т/энергия за декабрь 2020 г., сч.ф. №125023 от 31.12.2020; МУП «Электросеть» -  16 495,26 руб., передача э/энергии за декабрь 2020 г., с.ф. №Р9474 от 31.12.2020; ООО «Северная сбытовая компания» - 6 495,87 руб., э/энергия за декабрь 2020, сч №518212024110 от 11.01.2021; МУП «Водоканал» - 748,14 руб., вода и водоотведение за декабрь 2020 г., с.ф. №044160 от 31.12.2020; ООО «Чистый след» - 266,23 руб. сч№БТ-0040527-20 от 31.12.200. Оплата в январе 2021г.
	Расшифровка остатков на конец отчетного периода по счету 0 401 40 000 «Доходы будущих периодов»

	№ п/п
	Наименование вида дохода будущих периодов
	Код аналитической группы подвида доходов бюджетов
	Сумма

	1
	Начислены доходы от операционной аренды 
	121
	1 254 830,00

	2
	Начислены доходы от безвозмездного права пользования активами
	182
	99 824,58

	 
	Итого
	 
	1 354 654,58


	Расшифровка остатков на конец отчетного периода по счету 0 401 60 000 «Резервы предстоящих расходов»

	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование вида резервов предстоящих расходов
	КОСГУ
	Сумма

	1
	Начислен резерв на оплату отпусков
	211
	1 971 082,96

	2
	Начислен резерв на оплату отпусков в части оплаты страховых взносов
	213
	595 267,06


	 
	Итого
	 
	2 566 350,02


Информация об изменении входящих остатков в межотчетный период по дебиторской задолженности

	Код счета бюджетного учета
	Сальдо на 31.12.2019г.(руб.)
	Поступило в межотчетный период (руб.)
	Выбыло в межотчетный период (руб.)
	Сальдо на 01.01.2020г.(руб.)
	Причины изменения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11302994040000130 1 20536000
	0,00
	371 559,67
	0,00
	371 559,67
	03 - исправление ошибок прошлых лет

	Итого:
	0,00
	371 559,67
	0,00
	371 559,67
	 


Информация об изменении входящих остатков в межотчетный период по кредиторской задолженности
	Код счета бюджетного учета
	Сальдо на 31.12.2019г. (руб.)
	Поступило в межотчетный период (руб.)
	Выбыло в межотчетный период (руб.)
	Сальдо на 01.01.2020г.(руб.)
	Причины изменения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11105034040000120 1 40140121
	3 687 099,87
	0,00
	149 736,87
	3 537 363,00
	03 - исправление ошибок прошлых лет

	20710040040000180 1 40140182
	0,00
	149 736,87
	0,00
	149 736,87
	03 - исправление ошибок прошлых лет

	Итого:
	3 687 099,87
	149 736,87
	149 736,87
	4 058 659,54
	 


Сведения об изменении остатков валюты баланса (ф.0503173)
Изменение остатка по счету 205.36 в сумме 371 559,67 руб. – увеличение дебиторской задолженности  -  начислен доход от возврата остатка субсидии, который должно вернуть учреждение в связи невыполнения муниципального задания за 2019 год.
Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности»

К годовому отчету за 2020 год были проведены плановые годовые инвентаризации финансовых и нефинансовых активов и обязательств, приказ Управления по делам культуры мэрии от 30.10.2020 № 05-01-06/204,  приказ МКУ «ЦОУ «Культура» от 30.10.2020 № 27, цель которых выявление фактического наличия имущества, расчетов с поставщиками и подрядчиками, полноты отражения расчетов и обязательств за 2020 год. 
При проведении инвентаризации расхождений не установлено. 

Перечень не представленных отчетов:
В состав годовой бюджетной отчетности не включены следующие формы отчетности:
                 1. В виду отсутствия числовых показателей:
Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503125); 
Сведения о целевых иностранных кредитах (форма 0503167);

Сведения о  государственном (муниципальном) долге, предоставленных бюджетных кредитах (форма 0503172);

Сведения об изменении валюты баланса. Средства во временном распоряжении (форма 0503173_SVR)

Сведения  о доходах бюджета от перечисления части прибыли (дивидендов) государственных (муниципальных) унитарных предприятий, иных организаций с государственным участием в капитале (форма 0503174);
Сведения о принятых и неисполненных обязательствах получателя бюджетных средств (форма 0503175);
Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя средств бюджета (форма 0503178 бюджетная деятельность, форма 0503178 СВР);

            Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам (ф.0503296)

            Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства (форма 0503190)
Сведения о проведении инвентаризации (таблица №6)

2. В соответствии с письмом финансового управления мэрии города от 21.01.2021  № 50/02-02-51 «Об особенностях составления и представления годовой бюджетной и сводной бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений за 2020 год»:
Сведения об основных направлениях деятельности (ф. 0503160 таблица №1);
          Сведения об особенностях ведения учреждением бухгалтерского учета (ф.0503160 таблица № 4)
	Начальник управления
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Приложение 

Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе 

Череповце» на 2016 - 2023 годы за 2020 год

             С целью выявления степени выполнения муниципального задания, годовую и ежеквартальную оценку его исполнения проводит учредитель в лице специалистов управления по делам культуры в соответствии с утвержденной должностной инструкцией. По результатам оценки выполнения муниципального задания за 11 месяцев текущего года принимается решение о его корректировке учреждению, если указанные изменения не приведут к увеличению общего объема бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (работ), предусмотренных в бюджете на текущий финансовый год.

В случае выявления отклонений от установленных в муниципальном задании требований к качеству предоставления муниципальных услуг учредитель проводит анализ причин невыполнения указанных требований и принимает меры для их устранения. Оценка выполнения учреждениями муниципального задания производится с использованием следующих критериев:

полнота и эффективность использования средств бюджета на выполнение муниципального задания;

количество потребителей муниципальных услуг (работ);

качество оказания муниципальных услуг (количественные характеристики качественных показателей оказания муниципальных услуг).

По результатам итоговой оценки выполнения муниципального задания учредитель вправе сократить объемы средств, выделенные учреждению в соответствии с соглашением на финансовое обеспечение муниципального задания в текущем финансовом году, в размере средств невыполненных объемных показателей муниципального задания.

                 Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016- 2023 годы представлены в таблице 1, 2.

Таблица 1

Информация о реализации муниципальной программы "Развитие культуры и туризма в городе Череповце" на 2016-2023 годы в части достигнутых результатов за 2020 год
	 КЦСР
	Наименование мероприятия
	План на год, руб.
	Исполнено, руб.
	 % исполнение

	0200500120
	Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей
	5 200 200,00
	5 186 232,19
	99,73%

	0200570030
	
	1 032 300,00
	1 032 300,00
	100,00%

	0200700110
	Экономическое и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры мэрии.
	43 593 300,00
	42 448 331,37
	97,37%

	0200770030
	
	16 802 700,00
	16 802 700,00
	100,00%

	0210100110
	Организация мероприятий по сохранению, реставрации (ремонту) объектов культурного наследия
	5 257 100,00
	5 255 135,51
	99,96%

	0210200110
	Оказание муниципальной услуги в области музейного дела и обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Череповецкое музейное объединение»
	37 287 100,00
	37 287 100,00
	100,00%

	0210270030
	
	10 640 300,00
	10 640 300,00
	100,00%

	0210300110
	Осуществление реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций
	2 842 300,00
	2 842 300,00
	100,00%

	0210370030
	
	484 400,00
	484 400,00
	100,00%

	0210400110
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций
	4 284 500,00
	4 284 500,00
	100,00%

	0210470030
	
	730 200,00
	730 200,00
	100,00%

	0210500110
	Развитие музейного дела
	8 237 400,00
	8 237 113,00
	100,00%

	0210600110
	Оказание муниципальной услуги в области библиотечного дела и обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения культуры «Объединение библиотек»
	51 235 700,00
	51 234 142,66
	100,00%

	0210670030
	
	15 870 500,00
	15 870 500,00
	100,00%

	0210700110
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов
	5 382 600,00
	5 382 600,00
	100,00%

	0210770030
	
	1 720 900,00
	1 720 900,00
	100,00%

	0210800110
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки
	4 784 500,00
	4 784 500,00
	100,00%

	0210870030
	
	1 529 700,00
	1 529 700,00
	100,00%

	0210900110
	Развитие библиотечного дела
	9 346 800,00
	9 346 261,00
	99,99%

	0220100110
	Оказание муниципальных услуг в области театрально-концертного дела и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	64 278 700,00
	64 278 700,00
	100,00%

	0220170030
	
	21 026 400,00
	21 026 400,00
	100,00%

	0220200110
	Оказание муниципальной услуги в области предоставления общеразвивающих программ и обеспечение деятельности МБУ ДО «ДДиЮ «Дом знаний»
	19 502 800,00
	19 502 800,00
	100,00%

	0220270030
	
	5 079 200,00
	5 079 200,00
	100,00%

	0220300110
	Оказание муниципальной услуги в области предоставления предпрофессиональных программ и обеспечение деятельности школ искусств
	90 004 600,00
	90 004 600,00
	100,00%

	0220370030
	
	27 501 900,00
	27 501 900,00
	100,00%

	0230100110
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	37 097 500,00
	37 097 256,00
	100,00%

	0230170030
	
	27 679 400,00
	27 679 400,00
	100,00%

	0230200110
	Организация и проведение городских культурно-массовых мероприятий
	3 867 170,00
	3 867 170,00
	100,00%

	0230400110
	Создание условий для организации досуга населения
	29 229 800,00
	29 229 800,00
	100,00%

	0230470030
	
	36 146 800,00
	36 146 800,00
	100,00%

	0240100110
	Организационно-методическое обеспечение туристкой деятельности
	2 196 700,00
	2 196 700,00
	100,00%

	0240170030
	
	499 600,00
	499 600,00
	100,00%

	 
	ВСЕГО
	590 373 070,00
	589 209 541,73
	99,80%


Таблица 2
	№

п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед. измерения
	Значение 

показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2020 год план
	2020 год факт
	
	

	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016 – 2023 годы

	1
	Количество посещений горожанами учреждений, мероприятий культуры
	ед. на 1 жителя
	7,1
	4,8
	67,61
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий:

- На основании постановления Правительства Вологодской области от 07.02.2020 №90 «О введении ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, направленных на предотвращение распространения эпидемии гриппа и ОРВИ» были введены ограничительные мероприятия с 14.02. по 20.02.2020 на проведения массовых мероприятий в основном на платной основе и запланированные ранее 41 мероприятие было отменено;

- На основании Постановления Правительства Вологодской области от 16.03.2020 года № 229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области» были введены ограничительные мероприятия на период с 18.03. по настоящий момент на проведение всех массовых мероприятий.

	1.1
	Число посещений организаций культуры (нарастающим итогом).
	тыс. ед.
	852,55
	472,69
	55,44
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19
Количество учащихся в детских школах искусств сни-жается в связи с по-этапным переходом с 2017 года общеобразо-вательных программ на платную основу.

	2
	Оценка горожанами удовлетворенности качеством работы учреждений сферы культуры
	балл
	80
	67
	83,75
	Независимая оценка горожан, участвующих в социальном опросе подготовлена МКУ «Информационное мониторинговое агенство «Череповец»

	3
	Количество туристов и экскурсантов
	тыс. человек
	498,8
	333,8
	66,92
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	4
	Количество событийных мероприятий
	ед/год
	14
	7
	50,00
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	5
	Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 года (показатель введен в 2018г.)

	процент
	80,15
	57,78
	72,09
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	6
	Количество волонтёров вовлечённых в программу «Волонтёры культуры»


	человек
	10
	10
	100,00
	Показатель выполнен в полном объеме

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	7
	Доля объектов культурного наследия, на которых выполнены различные виды работ по сохранению, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности 
	%
	21
	47
	223,81
	Показатель выполнен в полном объеме. Работы выполнены на 9 ОКН.

	8
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	%
	94,7
	94,7
	100,00
	План 2020 года выполнен на 100 %.

В неудовлетворительном состоянии остается ОКН по адресу Советский пр., 20 (т.е. 1 объект из 19). 18 объектов (находящиеся в муниципальной собственности) находятся в хорошем и удовлетворительном состоянии.

	9
	Количество посещений музеев 
	тыс. посещений
	332
	269
	81,02
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19


	9.1.
	в том числе количество проведённых мероприятий, выполненных работ в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию современной российской армии) (показатель введен в 2018г.)
	единиц
	Показатель не учитывается с 2019 года

	9.2. 
	в том числе охват населения муниципального образования, привлечённого к участию в мероприятиях, проводимых муниципальным учреждением в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию современной российской армии) (показатель введен в 2018г.)                                  
	%
	Показатель не учитывается с 2019 года

	10
	Число музейных предметов, требующих консервации или реставрации
	Ед.
	67421
	67373
	100,07
	План по реставрации предметов в 2020 году перевыполнен (план – 5 предметов, факт – 26 предмета).

В 2020 г. отреставрировано 26 музейных предмета при планируемых 5 предметах (которые должны быть отреставрированы силами штатного реставратора МАУК «ЧерМО»). 

В 2020 году дополнительно было отреставрировано 21 предмет.

В связи с этим количество предметов музейного фонда МАУК «ЧерМО», требующих консервации или реставрации МАУК «ЧерМО» сократилось на 26 предметов по сравнению с 2019 годом.

	11
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда


	%
	6,5
	7,6
	116,92
	Превышение планового показателя связано с тем, что в 2020 году активно обновлялись тематические экспозиции историко-краеведческого, художественного музеев, музея «Дом И.А. Милютина»; при формировании выставок использовались небольшие по формату музейные предметы – нумизматика, новогодние игрушки, открытки и др.

	12
	Количество посещений общедоступных библиотек муниципального образования "город Череповец"
	тыс. ед. в год
	515,0
	387,1
	75,17
	Показатель выполнен.

	12.1
	В том числе удаленно через сеть Интернет
	тыс. ед. в год
	116,0
	124,3
	107,16
	Показатель выполнен.

	12.2.
	В том числе на 1 жителя в год 
	Посещ.
	1,3
	0,8
	61,54
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	13
	Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек
	тыс. записей
	350,0
	357,9
	102,26
	План выполнен в полном объёме.

	14
	Количество документов, внесенных в электронный каталог муниципальных библиотек 


	тыс. ед.
	650,0
	635,3
	97,74
	Показатель выполнен.

	15
	Обращение к электронному каталогу
	ед/год
	17 100
	15 440
	90,29
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	16
	Уровень комплектования книжных фондов библиотек 
	экз. на 1 жителя
	2,32
	2,03
	87,50
	Невыполнение показателя связано с недостаточным выделением средств на приобретение новых книг.

	Подпрограмма 2 «Искусство»

	17
	Количество посещений театрально-концертных мероприятий 
	Тыс. посещений в год
	142,3
	61,2
	43,01
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	18
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности учащихся указанной категории
	%
	8,93
	7,43
	83,20
	Недовыполнение показателя связано с уменьшение количества учащихся школ в связи с поэтапным переводом общеразвивающих программ на платное обучение и в связи с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19

	19
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	8,8
	5,0
	56,82
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	20
	Количество организаций культуры, получивших современное оборудование
	ед.
	-
	-
	-
	Мероприятие запланировано в 2021 году.

	Подпрограмма 3 «Досуг»

	21
	Число участников клубных формирований
	тыс.чел.

в год
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.

	22
	Число участников культурно-досуговых мероприятий 
	тыс. чел.
	958,7
	205,7
	21,46
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	23
	Количество посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых мероприятий 
	Тыс.посетителей в год
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.

	24
	Количество участий творческих коллективов города на региональных (всероссийских, международных) конкурсах, фестивалях и т.п.
	Ед.
	98
	87
	88,78
	Показатель выполнен в полном объеме.

	25
	Оценка горожанами уровня общегородских культурных мероприятий 
	балл
	79
	71
	89,87
	Независимая оценка ИМА «Череповец», на которую напрямую повлиять учреждения культуры не могут.

	26
	Площадь парковых территорий
	кв.м
	184 565
	184565
	100,00
	Показатель выполнен в полном объеме.

	27
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований, любительских объединений
	%
	4
	3
	75,00
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	28
	Доля посетителей мероприятий, проводимых в рамках городских культурно-массовых мероприятий, к общему числу населения города
	%
	65
	33
	50,77
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	Подпрограмма 4 «Туризм»

	29
	Количество коллективных средств размещения 
	Ед.
	Показатель не оценивается с 2018 года

	30
	Численность граждан, размещенных в коллективных средствах размещения
	Тыс.чел. в год
	Показатель не оценивается с 2019 года

	31
	Вместимость коллективных средств размещения 
	койко-мест
	Показатель не оценивается с 2018 года

	32
	Количество вновь созданных рабочих мест в организациях сферы туризма и сопутствующих отраслях (количество дополнительных рабочих мест)
	Ед.
	Показатель не оценивается с 2019 года

	33
	Количество туристов, посетивших город
	Тыс. чел


	166,8
	61,0
	36,57
	Невыполнение показателя связано с введением ограничительных мероприятий, вызванных недопущением распространения новой коронавирусной инфекции Covid-19.

	34
	Инвестиции в основной капитал на создание туристкой инфраструктуры 
	млн. руб.
	Показатель не оценивается с 2019 года

	Основное мероприятие 5.1 Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей

	35
	Выполнение плана деятельности управлением по делам культуры мэрии 
	%
	100
	100
	100,00
	Показатель выполнен в полном объёме

	Основное мероприятие 6.1 Организация работы по ведению бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности и обеспечение деятельности МКУ «ЦБ ОУК»

	36
	Объем штрафов и пени, количество просроченных долгов (выведен с 2018 года)


	млн. руб.
	Показатель не оценивается с 2018 года

	Основное мероприятие 7.1.  Экономическое и хозяйственное обеспечение деятельности учреждений подведомственных управлению по делам культуры мэрии МКУ «ЦОУ «Культура»

	37
	Выполнение плана деятельности МКУ «ЦОУ «Культура» (введён с 2018 года)
	%
	100
	100
	100,00
	Показатель выполнен в полном объёме

	Основное мероприятие 8.1. «Оказание содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»

	38
	Создание рабочих мест для инвалидов
	Ед.
	-
	-
	-
	Показатель выведен из Муниципальной программы в 2020 году.
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