

Приложение 1

Результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за 2020 год.
[bookmark: sub_1319]
Описание основных конкретных результатов, выполненных в 2020 г.
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы (далее – Программа) разработана управлением по работе с общественностью мэрии, утверждена постановлением мэрии города от 10.10.2012 № 5376 (в редакции постановлений мэрии от 10.10.2013 № 4804, от 11.11.2013 № 5322, от 10.10.2014 № 5466, 20.01.2015 № 121, 09.10.2015 № 5376, 15.04.2016 № 1499, 23.06.2016 № 2703, от 04.10.2016 № 4387, от 22.11.2016 № 5266, от 21.12.2016 № 5903, от 24.03.2017 № 1284, от 07.06.2017 № 2667, от 07.08.2017 №3666, от 17.08.2017 №3864, от 12.10.2017 № 4878, от 23.11.2017 №5715, от 26.12.2017 №6370,от 28.02.2018 №867, от 14.05.2018 №2099, 06.08.2018 №3508, 18.10.2018 №4494,  27.12.2018 № 5821, 05.02.2019 №393, 13.05.2019 №1988, 14.06.2019 №2806, 08.08.2019 №3877, 02.09.2019 №4209, 14.01.2019 №4880, 18.10.2019 №4977, 08.11.2019 №5371, 31.12.2019 №6378, 04.02.2020 №359, 17.07.2020 №2907, 25.08.2020 №3433, 02.10.2020 №4013, 02.11.2020 №4479, 24.11.2020 №4790.
Программа разработана с целью создания социально-экономических, организационных, правовых условий для проявления и развития потенциала молодых граждан, самоопределения молодежи, вовлечения молодежи в решение вопросов местного значения муниципального образования «Город Череповец». 
Соисполнителем Программы выступает муниципальное казенное учреждение «Череповецкий молодежный центр». 
Участники Программы: детские и молодежные общественные организации и объединения; ветеранские и воинские общественные организации; образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования; субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому района КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» и др.
Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий. 
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
4. Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015гг.).
Реализация Программы рассчитана на период 2013-2022 годов со следующими основными задачами: 
1. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения:
- содействие трудоустройству молодых граждан;
- содействие предпринимательской деятельности молодежи;
- содействие развитию системы профориентации.
2. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения:
- содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи;
- поддержка детских и молодежных общественных объединений;
- развитие политической грамотности, правовой культуры и повышение электоральной активности молодежи;
- содействие развитию интеллектуального потенциала молодежи;
- поддержка развития добровольчества и волонтерства на территории города;
- формирование системы поддержки социально значимых инициатив и проектов молодых граждан;
- вовлечение молодежи в реализацию Стратегии развития города Череповца до 2022 года «Череповец – город возможностей».                    3. Интеграция молодежи в социокультурные отношения:
- развитие молодежного информационного пространства;
- содействие развитию эстетического, физического воспитания  и содержательного досуга молодежи;
- поддержка молодых семей;
- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде;
- формирование толерантности, профилактика экстремизма в молодежной среде

В рамках задачи №1 Интеграция молодежи в социально-экономические отношения.

Проведены следующие мероприятия за счет средств городского бюджета:
Городское мероприятие «Торжественная церемония награждения лучших выпускников учреждений системы СПО».

Содействие развитию системы профориентации.
В рамках празднования Дня молодежи в 2020 году был проведен конкурс «Лучший студент СПО», были выпущены диски с лучшими студентами (80 студентов), переданные потенциальным работодателям. В группе МКУ «Череповецкий молодежный центр» были размещены информационные посты с фото, достижениями лучших выпускников колледжей города. 

Содействие временному трудоустройству молодых граждан.
Реализация направления осуществляется в рамках деятельности корпоративного трудового отряда на базе  МКУ «Череповецкий молодежный центр» («Трудовой отряд молодежного центра»). В текущем году в данный трудовой отряд было трудоустроено 210 человек. 
Программа трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время в возрасте от 14 до 18 лет (далее – Программа) на протяжении многих лет реализовалась МКУ «Череповецкий молодежный центр» (далее – МКУ «ЧМЦ») и подразумевала  трудоустройство 200 несовершеннолетних подростков на должность «подсобный рабочий» в МКУ «ЧМЦ». 
Распространение новой коронавирусной инфекции является в сложившихся условиях непредотвратимым обстоятельством, повлекшим введение режима «Повышенной готовности». Ввиду действия ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, введения запрета на проведение мероприятий между образовательными организациями, дистанционном формате  деятельности МКУ «ЧМЦ» с марта 2020 года (Постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 №229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области) реализация программы трудоустройства несовершеннолетних в МКУ «ЧМЦ» в 2020 году не реализована по следующим причинам:
1. Программа подразумевает осуществление трудовой деятельности  в свободное от учебной занятости время, продолжительностью 2 часа с перерывом в 30 мин. Введение в образовательных учреждениях ступенчатого расписания вносит разрозненность в промежуток завершения образовательного процесса потенциальных участников программы;
2. Для временного трудоустройства в МКУ «ЧМЦ» подростку необходимо заранее позаботиться о получении следующего пакета документов, без которого прием на работу невозможен, один из основных – направление на работу от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», т.к. ОКВЭД МКУ «ЧМЦ» официально не выведен для осуществления деятельности, следовательно, передача вакансий невозможна до снятия ограничительных мер на территории Вологодской области. 
3. Трудоустройство в МКУ «ЧМЦ» возможно при наличии у несовершеннолетнего справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, справки о привлечении или не привлечении лица к административной ответственности за употребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача (документы запрошены согласно положению «О внутреннем порядке работы МКУ «Череповецкий молодежный центр», изготовление справок до 30 дней).
4. Так же процесс трудоустройства усложняется получением заключения медицинской комиссии по форме 086-у в поликлинике по месту жительства несовершеннолетнего, из-за загруженности медицинских учреждений (согласно расписанию работы специалистов медицинского учреждения);
5. Несовершеннолетним в возрасте от  14 до 15 лет, получившим направление на трудоустройство в КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», необходимо получить постановление отдела опеки и попечительства о разрешении заключения трудового договора с несовершеннолетним. Постановление готовится в течение 10-14 рабочих дней.
6. В МКУ «Череповецкий молодежный центр» согласно регламенту работы временного трудоустройства, несовершеннолетний должен явиться в присутствии своего законного представителя для сдачи направления от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района» для оформления и заполнения  внутренних документов (заявление от законного представителя, согласие ПДН, анкета).
7. На основании практики реализации программы трудоустройства сбор документов осуществлялся  за 1,5 месяца до даты трудоустройства. На дату трудоустройства должен быть собран полный пакет документов, согласно трудовому законодательству Российской Федерации. 
8. Во временном трудоустройстве несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет участвуют подростки из разных учебных заведений города Череповца, следовательно будет происходить «смешение коллективов несовершеннолетних», а в сегодняшней сложной ситуации нужно произвести разобщение учащихся для снижения скорости  распространения болезней. 
9. Несовершеннолетние от 14 до 18 лет формируются по возрасту в  трудовые отряды, которые работают в разных районах города на объектах города. За каждым отрядом несовершеннолетних закрепляется куратор (специалист по работе с молодежью). Данный куратор также временно  трудоустраивается из числа студентов СПО или ВПО, который в данное время года также занят в учебном процессе. В период с 01.10.2020 по 31.12.2020 года несовершеннолетние обучаются в разные смены в учебных заведениях, кураторы отрядов освобождаются от учебной занятости во второй половине дня, поэтому будет трудно создать трудовой отряд, который нужно будет по приказу учреждения вывести на работу,  на закрепленный объект города.
10. С 30.03.2020 года в МКУ «ЧМЦ» введены  ограничительные мероприятия по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19), коллектив временно переведен на дистанционную форму работы до отмены ограничительных мероприятий (до снятия 3 этапа ограничений). 05.10.2020 года на территории Вологодской области продлен режим действующих ограничений по 01.02.2021 года включительно. 
11. Для соблюдения рекомендаций Роспотребнадзора по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и снятия всех ограничительных мероприятий программа  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет планируется к реализации  на период летних каникул 2021 года (июнь-август).

В рамках задачи №2 Интеграция молодежи в общественно-политические отношения.

Проведены следующие мероприятия за счет средств городского бюджета:
Городские мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
Городское мероприятие «Клинков победный звон»;
Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны
Городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Молодежи;
Городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ»;
Городские мероприятия в рамках Дня памяти воинов, погибших  в Республике Афганистан, Чеченской Республике, других региональных конфликтах.
Городское мероприятие «ЧерВолонтер»;
Городское мероприятие «День неизвестного солдата»;
Городское мероприятие «Краса ЮНАРМИИ»;
Городское мероприятие «Помним, гордимся!»;
Городское мероприятие «Сила ЮНАРМИИ».

Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи.
Цель - развитие у молодежи гражданственности, патриотизма, правосознания как важнейших духовно-нравственных  ценностей, формирование у нее социально-значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества.
Патриотическое воспитание молодежи, допризывная подготовка молодых граждан к прохождению военной службы являются одними из важнейших направлений деятельности всех структур, которые осуществляют работу с детьми и молодежью.
Лучшие мероприятия данного направления: 

1) Открытие Дома ЮНАРМИИ в г. Череповце 29 сентября 2020 года. 
Отряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ» занимаются на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» с 2016 года, но совсем недавно у юнармейцев появилась комната юнармейца, тематическая фотозона, другие локации. С открытием Дома ЮНАРМИИ на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для юнармейцев будут открыты Школа юнкоров, Лидерский юнармейский клуб, Школа командиров отряда и др. 
Главная задача, которая стоит перед Домом ЮНАРМИИ - это способствовать развитию физических, творческих и интеллектуальных способностей ребят. В Доме Юнармии каждый найдет себе занятие по душе.
В целях дальнейшего эффективного развития движения «ЮНАРМИЯ» необходима концентрации наиболее востребованных молодежью направлений юнармейской деятельности в единых локациях, что позволит комплексно решать задачи военно-патриотического воспитания, осуществлять профессиональную ориентацию, организовывать досуг детей и подростков, способствовать укреплению их здоровья. 
«Дом ЮНАРМИИ» – это уникальное пространство, направленное на выявление и поддержку детей и молодежи, получение ими инновационных знаний и практического опыта в различных сферах деятельности: гражданско-патриотической, научно-технической, туристско-краеведческой, социально-педагогической, физкультурно-спортивной и творческой. 

2) Реализация проекта «Время истории» для членов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 20 января – 28 декабря 2020 года
Городской проект «Время истории» - это целый комплекс мероприятий, направленный на изучение истории Великой Отечественной войны, г. Череповца во время войны и военно-исторического наследия.
Цель: организация единого пространства для членов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца по изучению истории Великой Отечественной войны, роли г. Череповца в годы ВОВ, его выдающихся героев.
Задачи:
- Выявление и поощрение лучших команд отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца;
- Повышение интереса молодежи к изучению истории;
- Формирование чувства гордости уважения к прошлому нашей страны;
- Развитие гражданской инициативы членов ВВПОД «ЮНАРМИЯ»;
- Мониторинг уровня знаний по истории Череповца в годы ВОВ, выдающихся череповчан-героев ВОВ.
За время реализации городского проекта «Время истории» мы:
- провели 7 интеллектуальных игр «Игра по правилам», посвященные Великой Отечественной войне, истории г. Череповца в годы ВОВ.
- разработали и направили методические рекомендации, список литературы, кинофильмы для подготовки команд к соревновательной части проекта
- совместно с ФГКВОУ ВО «ВУРЭ» провели 6 экскурсий в музей университета ВУРЭ
-провели 2 встречи со спикером Успенской Нелли Николаевной, председателем череповецкого отделения регионального общественного движения «Дети войны», которая рассказала юнармейцам об истории города Череповца в годы ВОВ.
-организована и проведена вводная лекция доцента кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин ФГКВОУ ВО «ВУРЭ» Андрея Петровича Лазаренко для юнармейцев.
В проекте приняли участие около 200 юнармейцев из 32 общеобразовательных учреждений города.
К сожалению, из-за введения ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, мы не смогли провести 3 мероприятия в рамках проекта:
- уроки самоуправления в общеобразовательных учреждениях города
- сдача норм ГТО
- Квест «Мой Череповец»
Данные мероприятия были заменены на участие команд в областном тесте по истории Великой Отечественной войны и областных онлайн-соревнованиях «Юнармейцы за Победу» и будут проведены в 2021 году, после снятия ограничений, отдельными мероприятиями.
По итогам проекта были определены 7 команд победителей, которые получат памятные подарки и главный приз от сенатора Российской Федерации Елены Осиповны Авдеевой - поездку в Военно-патриотический парк культуры и отдыха Вооруженных Сил Российской Федерации «Патриот» город Москва и экскурсию в Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
Также, в рамках мероприятия 28 декабря, состоялось награждение победителей конкурса проектов, направленных на развитие ВВПОД «ЮНАРМИЯ» в городе Череповце, который инициировала и поддержала сенатор Российской Федерации Елена Осиповна Авдеева.
В конкурс проектов было подано 16 заявок, как индивидуальных, так и коллективных.
По итогам было выбрано 6 проектов, которые будут включены в программу развития ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца. Основные темы: спортивное ориентирование, мероприятия для младших юнармейцев, фото-кросс, зарница для юнармейцев, улицы героев в г. Череповце, профориентационный проект , направленный на перепрофилирование отрядов города на базах: комиссариата, военного университета, медицинского колледжа, УМВД, пожарная часть, спортивная школа и т.д.
Авторы проектов будут реализовывать их самостоятельно, при поддержке Муниципального Штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ».
	В проекте приняли участие 200 юнармейцев – 32 команды по 5 человек. 

3) Творческие конкурсы «КРАСА ЮНАРМИИ» и «СИЛА ЮНАРМИИ» - ноябрь-декабрь 2020 года. 
В период с 26 ноября по 15 декабря 2020 года на территории города Череповца в дистанционном формате прошли городские конкурсы «СИЛА ЮНАРМИИ» и «КРАСА ЮНАРМИИ». 
Целью Конкурса «СИЛА ЮНАРМИИ» является культивирование достойного образа мужского идеала, гармонично сочетающего красоту и нравственно-духовные качества, усиление патриотического духа и воспитания среди школьников и молодёжи.
Задачи:
- культурное воспитание молодежи, развитие творческой активности участников юнармейского движения;
- совершенствование системы эстетического воспитания молодежи;
- повышение художественного уровня самодеятельного молодежного творчества;
- активное вовлечение молодежи в общественно-патриотическую жизнь региона.
Целью Конкурса «КРАСА ЮНАРМИИ» является популяризация достойного образа женского идеала, гармонично сочетающего внешнюю красоту и нравственно-духовные качества, усиление патриотического духа и воспитания среди школьников и молодёжи.
Задачи:
- культурное воспитание молодежи, развитие творческой активности участников юнармейского движения;
- совершенствование системы эстетического воспитания молодежи;
- повышение художественного уровня самодеятельного молодежного творчества;
- активное вовлечение молодежи в общественно-патриотическую жизнь региона.
Организаторы Конкурсов: 
- Сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии города;
-  МКУ «Череповецкий молодежный центр».
В конкурсах приняли участие 70 юнармейцев разных возрастных категорий. 

	Поддержка детских и молодежных общественных объединений и формирование системы поддержки социально-значимых инициатив и проектов молодых граждан.
В реестре сектора по работе с детьми и молодежью – 71 молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп. Данным организациям оказывается поддержка: информационная, методическая, организационная. С ноября 2020 года в г. Череповце Совет молодежи г. Череповца (в совет входят 26 детских и молодежных общественных организаций) при поддержке мэрии города (сектор по работе с детьми и молодежью) реализует проект «Мир, открытый детям». Проект направлен на социализацию «трудных» подростков, стоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и УМВД. Механизм реализации проекта – организация неформальных встреч выдающихся представителей различных сфер (музыканты, спортсмены, писатели и др.) с подростками. Встречи проводятся в различных молодежных локациях. 15.11.2020 мероприятие состоялось в Центре Виртуальной реальности Omega VR, 13.02.021 в фитнес-центре «Фитнес-формула». Встречи проводятся в микро-группах – 10-15 несовершеннолетних, 3-5 спикеров. 
Примеры организационной поддержки городским проектам, инициированным и реализуемым молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями,  молодежным инициативным группам):
- Проект «Мы помним и гордимся» (АНО «Архангельский»)
- Проект «РазДельный Сбор г. Череповец» (Общественное движение РазДельный Сбор г. Череповец)
- Проект «Культурная Вологодчина» (АНО «Артпесок»)
-  Проект «Доброчеллендж» (Добровольческий штаб города)
                -  Проект «Сталинградская битва» (Волонтеры Победы г. Череповца)
                -  Проект «Время истории» (ВВПОД «ЮНАРМИЯ»)
                -  Проект «Школа добровольца» (Добровольческий штаб города)
                -  Проект «По шагам войны» (Волонтеры Победы г. Череповца)
                -  Проект «Мир, открытый детям»  и  «На страже пожарной безопасности» (Союз молодежи г. Череповца»)

Содействие развитию интеллектуального потенциала молодежи. 
В рамках данного направления проводятся интеллектуальные квизы и игры, мероприятия в форме дискуссионных клубов, дебаты и проч. 
Лучшие мероприятия данного направления:
Реализация проекта «Культурная Вологодчина» - сентябрь 2020 – апрель 2021 года. 
Проект направлен на решение проблемы снижения интереса к родному языку, включение  неоправданно большого количества иностранных слов в лексикон (особенно в среде молодежи и подростков), снижение уровня грамотности устной и письменной речи.
Цель проекта:
создание условий для популяризации грамотности и чтения среди населения г.Череповца, Череповецкого, Кадуйского, Устюженского и Белозерского районов.
   Задачи:
1. Создать условия для проведения интерактивных и онлайн мероприятий по проекту.
2. Внедрить интерактивные и вовлекающие форматы популяризации грамотности и чтения, интересные для разных возрастов участников; обеспечить качественное информационное продвижение образовательного контента.
В рамках проекта планируется осветить важные составляющие культурного развития каждого человека: грамотная речь, литература родного края, история малой родины, патриотическое воспитание и многое другое.
Свою жизнь проект начал с рубрики «Русский язык: говори и пиши правильно». В социальных сетях появились плакаты с примерами правильного и неправильного написания слов, нормами употребления. Будут рассмотрены вопросы сложного ударения, также устаревшие слова и конструкции, делающие русский язык уникальным и неповторимым. 
В рамках реализации проекта прошло размещение плакатов по темам «Культура речи» и «Культура Вологодчины» в общественном транспорте г. Череповца.
30 сентября  2020 года  было нанесено граффити на фасад жилого дома по ул. Годовикова, 26. На граффити изображен летчик Алексей Николаевич Годовиков, который погиб в 1942 году, защищая небо над городом Череповцом.
В ноябре 2020 года прошла онлайн-игра на знание культурных особенностей Вологодчины. В игре приняли участие команды муниципальных районов области и г. Череповца. 
В начале 2021 года будет проведена серия командных игр, посвященных культуре, искусству, знаменитым личностям Вологодской области в офлайн формате.
Материалы проекта и новости размещаются в группе АНО «Артпесок» https://vk.com/artpesok35 и группе проекта «Культурная Вологодчина» https://vk.com/cult_che
Проект «Культурная Вологодчина» реализуется АНО «Артпесок» при поддержке мэрии города Череповца и использовании средств субсидии Правительства Вологодской области.
Интеллектуальная игра «Игра по правилам». 
Участники данной игры - молодежные команды, сформированные от юнармейских отрядов города. В Игре принимает участие команда из  5 человек (4 участника + капитан).
Игры проводятся в формате «своя игра», в каждом отборочном туре принимают участие 5 команд. Организаторы Игры подготовили для участников музыкальные вопросы, вопросы – сюрпризы, творческие вопросы. В игровой форме молодежные команды, участвующие в игре, освежат знания по теме «Великая Отечественная война».
Список тем Игры по правилам, посвященной Великой Отечественной войне: «Череповец в годы войны», «Отечественные фильмы о войне», «Музыкальные произведения о войне», «Война в лицах», «Молодые герои ВОВ», «Сражения ВОВ», «Великие полководцы», «Наша Победа», «Военная техника», «Творческие задания по теме ВОВ». 

Поддержка развития добровольчества и волонтерства на территории города.
Цель - создание условий для системного вовлечения молодежи в социальную практику и развития навыков социально-ответственного поведения через участие в добровольческом движении и волонтерской деятельности.
Задачи:
- Активизация деятельности волонтерских отрядов путем предложения новых форм взаимодействия;
- Оказание возможных мер поддержки волонтерских отрядов города (организационной, обучающей, информационной и т.д.);
-Дальнейшая реализация крупных проектов в том числе «Весенняя неделя добра» и «Волонтеры Победы».
Лучшие мероприятия данного направления: 
1) Городская акция «Лапа помощи» - сбор гуманитарной помощи для городских приютов «Зоощит», «Большое сердце», «Найденыш». Сбор осуществлялся в МКУ «Череповецкий молодежный центр». Акция пришла в трех временных промежутках: 05.06.2020-18.06.2020 (151 кг), 22.08.2020-27.08.2020 (100 кг), 01.12.2020-08.12.2020 (200 кг). Всего собрано – 451 кг.
2) Городская акция «Блокадный хлеб» – выдача блокадного хлеба участникам с целью вспомнить об исторических событиях Великой Отечественной войны (Снятие Блокады Ленинграда). Акция проходила в трех точках города: ТРЦ «Июнь» (ул.Годовикова, д.37), ТЦ «Макси» (ул.Сталеваров, д. 55), ТРЦ «Макси» (пр.Победы, д. 200);
3) Городской проект «Школа добровольцев» - привлечение молодежи к участию в добровольческой деятельности города. На протяжении трех месяцев были проведены тренинги и занятия со спикерами области и города по разным направлениям волонтерской деятельности, реализация социальных инициатив, участие в городских мероприятиях в роли добровольцев, знакомство с молодежными общественными объединениями города.
4) Городские Конкурсы «Добровольцы Череповца» - выявление лучших добровольческих инициатив, организаций, волонтеров по средствам реализации конкурсов в сфере добровольчества. С 9 ноября по 7 декабря проводились три конкурса «Добровольцы Череповца» (лучший доброволец года), «Лучшая добровольческая организация», «Лучшая добровольческая практика». Лучшие из лучших получили дипломы победителей и сувенирную продукцию, участники – сертификаты об участии в Конкурсах.

В рамках задачи №3 Интеграция молодежи в социокультурные отношения

Проведены следующие мероприятия за счет средств городского бюджета:
Участие делегации г. Череповца в форуме лидеров детских и молодежных общественных объединений Вологодской области;
Городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»;
Городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;
Городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI»;
Городское мероприятие «День семьи», в рамках реализации программы «Маленькая страна»;
Городское мероприятие «Фестиваль молодежного актива «Наша территория»;
Городское мероприятие «#СТОПВИЧСПИД», приуроченное к Международному дню памяти жертв СПИДа»;
Городское мероприятие «Мы против наркотиков»;
Городское мероприятие «Золотая середина», приуроченное к празднованию Дня матери и Дня отца;
Городское мероприятие «Конкурс семейных видеороликов «БегоДомаГонка»;
Городское мероприятие «Каникулы с пользой»;
Городское мероприятие конкурс-квест «Город активных людей»;
Городское мероприятие «Косплей»;
Городское мероприятие «Мой Череповец»;
Городское мероприятие «Игротека»;
Городское мероприятие «Академия DJ»;
Городское мероприятие «День борьбы с коррупцией»;
Городское мероприятие «СПОрт 2020»;
Городское мероприятие «ЛидерстВО»;
Городское мероприятие «Интерактивно-приключенческая игра «Фестиваль приключений». 

Развитие молодежного информационного пространства.
В 2020 году в связи с действием ограничительных мероприятий большое количество мероприятий прошло в режиме онлайн. Группы МКУ «Череповецкий молодежный центр» и сектора по работе с детьми и молодежью стали основными источниками информации о мероприятиях молодежной политики г. Череповца. Также информация о молодежных акциях и мероприятиях размещается в группе Молодежного парламента г. Череповца, Совета молодежи города. 

Содействие развитию эстетического, физического воспитания  и содержательного досуга молодежи. 
Цель – создание условий для всестороннего развития детей и молодежи.
Лучшие мероприятия данного направления. 
Реализация городского проекта «Команда мэра» ноябрь 2020 – апрель 2021 год
В Череповце с ноября  2020 года стартовал проект «Команда мэра». В проекте принимает участие 50 школьников и студентов. 
Целями Проекта являются:
- развитие и поддержка перспективной молодежи, обладающей высоким уровнем лидерских качеств и управленческих компетенций;
- поиск путей решения основных проблем молодежи в г. Череповце (спорт, досуг, образование, трудоустройство  и т.д.);
-  информирование о деятельности мэрии г. Череповца.
Задачи Проекта:
- формирование молодежного актива;
- работа с лидерами общественного мнения среди молодежи;
- развитие у участников компетенций в сфере управления;
- разработка и реализация молодежных проектов, направленных на решение городских проблем;
- создание коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками;
- формирование положительного имиджа г. Череповца, как города для молодежи.
В ноябре в Молодежном центре прошли первые мероприятия для участников проекта. Ребята были разделены на несколько групп, прошли в три дня для соблюдения масочного режима и социальной дистанции. В рамках данных мероприятий состоялось знакомство с основными направлениями молодежной политики г. Череповца, молодежными проектами, организациями, реализующими молодежную политику города. Участников проекта познакомили со структурой мэрии города и ее деятельностью, также для ребят прошел тренинг на сплочение  и командообразование.  
Проект «Команда мэра» продлится до апреля 2021 года. 
10 декабря прошла онлайн-конференция по основам проектной деятельности. Спикер, Голякова Ирина Александровна, рассказала о том, какие компоненты должны присутствовать в каждом проекте для достижения желаемого результата. В ходе данной беседы ребята узнали про технику постановки цели «SMART» и поняли смысл фразы: «Слона съесть можно, но постепенно». Кроме этого, у всех сложился образ идеальной команды, где задачи распределены по интересам: один человек вдохновляет, другой общается с людьми, а третий выступает в роли генератора идей.
16 декабря участники проекта встретились с мэром города В.Е. Германовым для неформальной дискуссии на тему самых острых городских проблем. 
С декабря 2020 года по апрель 2021 года участник проекта разрабатывают и реализуют собственные проекты, направленные на улучшение жизни г. Череповца. 
Весной 2021 года ребята примут участие в организации одного из городских мероприятий. Завершится проект в апреле 2021 года, лучшие участники проекта войдут в кадровый резерв мэрии города, будут поощрены памятными подарками. 
 «Академия DJ» (Школа DJ) – март – декабрь 2020 года. 
Торжественное открытие школы диджеев состоялось  9 марта во Всемирный день диджея (World DJ Day).
В обучении принимали участие 80 человек  в возрасте от 14 до 35 лет.
Курсы проводили   известные диджеи города. В рамках проекта проходило обучение на различные тематики, начиная с азов: кто такой диджей, углублялись  в историю диджеинга, обучали правильно коммутировать оборудование, ставить программное обеспечение, создавать ремиксы. Велась подготовка ребят для выступлений, существует договоренность с учреждениями города. Профессиональные диджеи проводили занятия на добровольной основе.

Поддержка молодых семей.
В рамках текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр» осуществляется координация деятельности клубов молодых семей города.  В г. Череповце 23 клуба численностью 1650 человек. Ежемесячно на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» проходят совещания руководителей семейных клубов. Проводятся следующие традиционные мероприятия: участие семейных клубов в Дне православной молодежи, встреча-занятие арт-терапевтической группы для мам, в рамках программы развития деятельности семейных клубов «Маленькая страна», городское мероприятие «Кибертурнир для мам «В ногу со временем» в рамках программы развития деятельности семейных клубов «Маленькая страна», проведение областной акции, посвященной Дню защиты детей, областная акция, посвященная Дню отца, Конкурс семейных фотографий «Любимые люди», посвященного Дню любви, семьи и верности, городское мероприятие «Конкурс семейных видеороликов «БегоДомаГонка», городское мероприятие «Золотая середина», приуроченное к празднованию Дня матери и Дня отца (23 ноября – 16 декабря Конкурс для мам  «Я – мама» 01 – 16 декабря Конкурс для пап «Гараж!»), организационно-координационная деятельность по участию представителей семейных клубов города в вебинарах  для представителей клубов молодых семей Вологодской области, привлечение семей города к участию в областном заочном конкурсе «Новогоднее настроение», участие пап города Череповца в областной акции #готовимспапой и др.
Профилактика асоциальных явлений, формирование толерантности, профилактика экстремизма в молодежной среде.
В рамках данного направления осуществляется организация работы по социализации молодежи, попавшей в трудную жизненную ситуацию и профилактике негативных явлений в молодежной среде (в соответствии с положениями № 120-ФЗ). Сектор по работе с молодежью и МКУ «ЧМЦ» являются субъектами профилактики правонарушений несовершеннолетних в рамках ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Специалисты МКУ «ЧМЦ» ведут активную работу в учреждениях среднего профессионального образования, школах города, встречаются с родительским сообществом с целью профилактики употребления алкоголя, наркотических средств, затрагивают вопросы административной и уголовной ответственности молодежи. В рамках Единых дней профилактики (далее - ЕДП) налажено взаимодействие со структурами УМВД, медицинских учреждений и т.п. 
Лучшие мероприятия данного направления:
 «Перезагрузка» (онлайн-формат). Цель: создание условий для социализации несовершеннолетних с девиантным поведением, в том числе состоящих на различных видах учета. Место проведение: платформа Zoom Сроки проведения: с 30.11.2020 по 14.12.2020
 «Мужское/Женское». Цель: Создание системы комплексной поддержки подростков из неполных семей по  преодолению проявлений отклоняющегося поведения. Место проведения: МКУ «ЧМЦ». Сроки проведения: Октябрь 2020 - апрель 2021
Городские соревнование по фрироупу. Цель: популяризация экстремального, командного вида спорта как формы активного отдыха среди молодежи. Место проведения: территория Парка Победы. Сроки проведения: август 2020- сентябрь 2020

Таблица 17

Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) Программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	

Значение показателя
	% выполнения
	Причины отклонения
	
Взаимосвязь с городскими стратегическими показателями

	
	
	
	
2019 год 
факт
	2020 год план
	2020 год факт
	
	
	

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи 54612)



	%
	







121,9
	
59
	
79,7
	
135,08
	Фактические значения показателей превышают плановые показатели.
В 2020 году МКУ «Череповецкий молодежный центр» приступил к реализации грантового проекта «Добровольцы Череповца», в связи с чем увеличилось количество мероприятий с участием добровольцев (направленных на благоустройство города) и мероприятий по повышению компетенций волонтеров. 
Также 2020 год являлся годом Памяти и Славы, следовательно увеличилось количество мероприятий гражданско-патриотической направленности, в том числе с участием ВВПОД «ЮНАРМИЯ» и ВОД «Волонтеры Победы». 
В 2020 году увеличилось количество мероприятий профилактической направленности в учреждениях среднего  и общего образования.  

	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	



        
        75
	
66
	
71
	
107,58
	В городском перечне состоят 71 детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп. 
Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп в 2020 году не увеличилось, но остается стабильно выше плановых показателей на протяжении последних лет. 
	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи 54612 чел)
	%
	




35,6
	
23
	
37,3
	
162,17
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые. Не смотря на то, что количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп не выросло, численность молодежи в городе в 2020 году сократилась.
	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики, из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	чел.
	










15040
	










5600
	










19000
	










339,29
	В связи с увеличившимся количеством областных и федеральных проектов в сфере молодежной политики, высокой эффективностью проводимых организаторами информационных кампаний по привлечению участников на мероприятия, ростом их популярности у молодых череповчан наблюдается увеличение числа участников мероприятий регионального и федерального уровня от города Череповца.
В первом полугодии 2020 года во  всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 10000 человек,  поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 2020 год выше ожидаемых показателей.
В памятных датах (День героев Отечества, День флага, День России и т.д.) в областных и федеральных акциях принимают  участие все учащиеся общеобразовательных школ города (средние и старшие классы).  
	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки


	ед.
	

10










	
7
	
9
	
128,57
	Стабильно высокое количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  связано с эффективной работой Ресурсного центра НКО, большее количество представителей общественных организаций и физических лиц получают средства грантовой поддержки. 
1)Автономная некоммерческая организация центр поддержки общественных инициатив и проектов «Архангельский» (Проект #Добровольцы Череповца, 499 700,00)
2) Автономная некоммерческая организация поддержки общественных инициатив и проектов «Энергия города» (Проект Бессмертный класс, 447 931,00)
3) Автономная некоммерческая организация содействия развитию и популяризации физической культуры и спорта «ДРОЗД – Череповец» (Проект «Хоккей с мячом на снегу для дошкольников», 611 438,00)
4) Вологодская областная общественная организация помощи семьям в составе которых есть люди с инвалидностью «БУДУЩЕЕ ЕСТЬ!»  (Проект «У меня все получится!», 2 041 383,00)
5) Автономная некоммерческая организация поддержки общественных инициатив и проектов «Энергия города» (проект «Фестиваль-марафон «BoomFest», 243 843,70 руб.)
6) Вологодская региональная общественная организация Поисково-спасательный отряд «Ты не один» (проект «Проект по детской безопасности «Будь умным!»», 235 060,70руб.) 
7) Автономная некоммерческая организация по реализации проектов в сфере поддержки семьи и детства «Мамы Череповца рекомендуют» (проект «Зеленый свет», 237 140,89 руб.)

8) Автономная некоммерческая организация «Баланс» (проект «Новогодний марафон», 96 500,00 руб.)

9) Автономная некоммерческая организация центр поддержки общественных инициатив и проектов «Архангельский» (Проект «Мужское/женское», 145 000,00 руб.)

	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	6
	Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	










17
	
17
	
[bookmark: _GoBack]17
	
100,00
	1) Проект «Мы помним и гордимся»
2) Проект «РазДельный Сбор г. Череповец»
3) Проект «Культурная Вологодчина» 
4)Проект «Открытый городской конкурс-парад «Самая красивая детская коляска»
5) Проект «Доброчеллендж»
6) Проект «Сталинградская битва»
7) Проект «Время истории»
8) Проект «Аленка на удаленке»
9) Проект «Школа добровольца»
10) Проект «По шагам войны»
11) Проект «Студент года СПО»
12) Проект «Мир, открытый детям»
13) Проект «На страже пожарной безопасности»
14) Проект «Краса и сила Юнармии»
15) Проект «Кино Победы»
16) Проект «Блокадный хлеб»
17) Проект «Вожатые Вологодчины». 


	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»

	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

(данный показатель входит в Перечень показателей муниципальных программ города, подверженных в 2020 году воздействию факторов риска, связанных с реализацией ограничительных мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции)
	чел.
	
210
























	
200
	
0
	
0
	Программа трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время в возрасте от 14 до 18 лет (далее – Программа) на протяжении многих лет реализовалась МКУ «Череповецкий молодежный центр» (далее – МКУ «ЧМЦ») и подразумевала  трудоустройство 200 несовершеннолетних подростков на должность «подсобный рабочий» в МКУ «ЧМЦ». 
Распространение новой коронавирусной инфекции является в сложившихся условиях непредотвратимым обстоятельством, повлекшим введение режима «Повышенной готовности». Ввиду действия ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, введения запрета на проведение мероприятий между образовательными организациями, дистанционном формате  деятельности МКУ «ЧМЦ» с марта 2020 года (Постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 №229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области) реализация программы трудоустройства несовершеннолетних в МКУ «ЧМЦ» в 2020 году не реализована по следующим причинам:
1. Программа подразумевает осуществление трудовой деятельности  в свободное от учебной занятости время, продолжительностью 2 часа с перерывом в 30 мин. Введение в образовательных учреждениях ступенчатого расписания вносит разрозненность в промежуток завершения образовательного процесса потенциальных участников программы;
2. Для временного трудоустройства в МКУ «ЧМЦ» подростку необходимо заранее позаботиться о получении следующего пакета документов, без которого прием на работу невозможен, один из основных – направление на работу от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», т.к. ОКВЭД МКУ «ЧМЦ» официально не выведен для осуществления деятельности, следовательно, передача вакансий невозможна до снятия ограничительных мер на территории Вологодской области. 
3. Трудоустройство в МКУ «ЧМЦ» возможно при наличии у несовершеннолетнего справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, справки о привлечении или не привлечении лица к административной ответственности за употребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача (документы запрошены согласно положению «О внутреннем порядке работы МКУ «Череповецкий молодежный центр», изготовление справок до 30 дней).
4. Так же процесс трудоустройства усложняется получением заключения медицинской комиссии по форме 086-у в поликлинике по месту жительства несовершеннолетнего, из-за загруженности медицинских учреждений (согласно расписанию работы специалистов медицинского учреждения);
5. Несовершеннолетним в возрасте от  14 до 15 лет, получившим направление на трудоустройство в КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», необходимо получить постановление отдела опеки и попечительства о разрешении заключения трудового договора с несовершеннолетним. Постановление готовится в течение 10-14 рабочих дней.
6. В МКУ «Череповецкий молодежный центр» согласно регламенту работы временного трудоустройства, несовершеннолетний должен явиться в присутствии своего законного представителя для сдачи направления от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района» для оформления и заполнения  внутренних документов (заявление от законного представителя, согласие ПДН, анкета).
7. На основании практики реализации программы трудоустройства сбор документов осуществлялся  за 1,5 месяца до даты трудоустройства. На дату трудоустройства должен быть собран полный пакет документов, согласно трудовому законодательству Российской Федерации. 
8. Во временном трудоустройстве несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет участвуют подростки из разных учебных заведений города Череповца, следовательно будет происходить «смешение коллективов несовершеннолетних», а в сегодняшней сложной ситуации нужно произвести разобщение учащихся для снижения скорости  распространения болезней. 
9. Несовершеннолетние от 14 до 18 лет формируются по возрасту в  трудовые отряды, которые работают в разных районах города на объектах города. За каждым отрядом несовершеннолетних закрепляется куратор (специалист по работе с молодежью). Данный куратор также временно  трудоустраивается из числа студентов СПО или ВПО, который в данное время года также занят в учебном процессе. В период с 01.10.2020 по 31.12.2020 года несовершеннолетние обучаются в разные смены в учебных заведениях, кураторы отрядов освобождаются от учебной занятости во второй половине дня, поэтому будет трудно создать трудовой отряд, который нужно будет по приказу учреждения вывести на работу,  на закрепленный объект города.
10. С 30.03.2020 года в МКУ «ЧМЦ» введены  ограничительные мероприятия по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19), коллектив временно переведен на дистанционную форму работы до отмены ограничительных мероприятий (до снятия 3 этапа ограничений). 05.10.2020 года на территории Вологодской области продлен режим действующих ограничений по 01.02.2021 года включительно. 
11. Для соблюдения рекомендаций Роспотребнадзора по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и снятия всех ограничительных мероприятий программа  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет планируется к реализации  на период летних каникул 2021 года (июнь-август).

	Городской стратегический показатель
«Оценка горожанами возможности самореализации в городе»







Таблица 17а
Сведения о расчете целевых показателей (индикаторов)
муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы

	N
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный год (первое полугодие текущего года)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю (индикатору) 
	Временные характеристики целевого показателя (индикатора) 
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Источник получения данных для расчета показателя (индикатора)
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя (индикатора)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	%
	59
	79,7
	
, где: Д – доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи);X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях и проектах Программы;N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	Оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие. (за полугодие)
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	Ед.
	66
	71
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – существующие в городе детские и молодежные общественные объединения, молодежные инициативные группы, ведущие деятельность и реализующие социально значимые проекты. 


	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	3.
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	23
	37,3
	
, где:Д – доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи); X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп; N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	4.
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики, из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	Чел.
	5600
	19000
	Абсолютная величина рассчитывается по фактическим данным организаций, инициирующих проведение мероприятий.

	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив».
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	5.
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки

	Ед. 
	7
	9
	P = X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – количество детских и молодежных общественных организаций, ставших победителями грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки.
	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	Отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально, данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив»
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	6.
	Количество городских проектов, инициированных и /или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	Ед. 
	17
	17
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – городские проекты, инициированные и реализуемые молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами).

	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в квартал
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	7.
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Чел. 
	200
	0
	P = Σх, где,X – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время за месяц, чел.



	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется ежемесячно в период трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	ведомственная и бухгалтерская отчетность
	фактические и прогнозные значения показателя формирует МКУ «Череповецкий молодежный центр» на основе направлений на трудоустройство КУ ВО «Центр  занятости населения г. Череповца и Череповецкого района»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»



Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы/подпрограмм и ведомственных целевых программ

Мероприятия муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы:
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015 гг.). 
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основная цель деятельности молодежных трудовых бригад в рамках программы временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – обеспечение временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время, мобильная помощь в выполнении социальных заявок от учреждений и организаций города. 
Программа трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время в возрасте от 14 до 18 лет (далее – Программа) на протяжении многих лет реализовалась МКУ «Череповецкий молодежный центр» (далее – МКУ «ЧМЦ») и подразумевала  трудоустройство 200 несовершеннолетних подростков на должность «подсобный рабочий» в МКУ «ЧМЦ». 
Распространение новой коронавирусной инфекции является в сложившихся условиях непредотвратимым обстоятельством, повлекшим введение режима «Повышенной готовности» по 30 ноября 2020 года включительно (Постановление Правительства Вологодской области от 05.10.2020 №1201 «О продлении режима функционирования «Повышенная готовность» и внесении изменений в постановление Правительства области от 16 марта 2020 года №229»). 
Ввиду действия ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, введения запрета на проведение мероприятий между образовательными организациями, дистанционном формате  деятельности МКУ «ЧМЦ» с марта 2020 года (Постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 №229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области) реализация программы трудоустройства несовершеннолетних в МКУ «ЧМЦ» в 2020 году не реализована по следующим причинам:
1.	Программа подразумевает осуществление трудовой деятельности  в свободное от учебной занятости время, продолжительностью 2 часа с перерывом в 30 мин. Введение в образовательных учреждениях ступенчатого расписания вносит разрозненность в промежуток завершения образовательного процесса потенциальных участников программы;
2.	Для временного трудоустройства в МКУ «ЧМЦ» подростку необходимо заранее позаботиться о получении следующего пакета документов, без которого прием на работу невозможен, один из основных – направление на работу от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», т.к. ОКВЭД МКУ «ЧМЦ» официально не выведен для осуществления деятельности, следовательно, передача вакансий невозможна до снятия ограничительных мер на территории Вологодской области. 
3.	Трудоустройство в МКУ «ЧМЦ» возможно при наличии у несовершеннолетнего справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, справки о привлечении или не привлечении лица к административной ответственности за употребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача (документы запрошены согласно положению «О внутреннем порядке работы МКУ «Череповецкий молодежный центр», изготовление справок до 30 дней).
4.	Так же процесс трудоустройства усложняется получением заключения медицинской комиссии по форме 086-у в поликлинике по месту жительства несовершеннолетнего, из-за загруженности медицинских учреждений (согласно расписанию работы специалистов медицинского учреждения);
5.	Несовершеннолетним в возрасте от  14 до 15 лет, получившим направление на трудоустройство в КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», необходимо получить постановление отдела опеки и попечительства о разрешении заключения трудового договора с несовершеннолетним. Постановление готовится в течение 10-14 рабочих дней.
6.	В МКУ «Череповецкий молодежный центр» согласно регламенту работы временного трудоустройства, несовершеннолетний должен явиться в присутствии своего законного представителя для сдачи направления от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района» для оформления и заполнения  внутренних документов (заявление от законного представителя, согласие ПДН, анкета).
7.	На основании практики реализации программы трудоустройства сбор документов осуществлялся  за 1,5 месяца до даты трудоустройства. На дату трудоустройства должен быть собран полный пакет документов, согласно трудовому законодательству Российской Федерации. 
8.	Во временном трудоустройстве несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет участвуют подростки из разных учебных заведений города Череповца, следовательно будет происходить «смешение коллективов несовершеннолетних», а в сегодняшней сложной ситуации нужно произвести разобщение учащихся для снижения скорости  распространения болезней. 
9.	Несовершеннолетние от 14 до 18 лет формируются по возрасту в  трудовые отряды, которые работают в разных районах города на объектах города. За каждым отрядом несовершеннолетних закрепляется куратор (специалист по работе с молодежью). Данный куратор также временно  трудоустраивается из числа студентов СПО или ВПО, который в данное время года также занят в учебном процессе. В период с 01.10.2020 по 31.12.2020 года несовершеннолетние обучаются в разные смены в учебных заведениях, кураторы отрядов освобождаются от учебной занятости во второй половине дня, поэтому будет трудно создать трудовой отряд, который нужно будет по приказу учреждения вывести на работу,  на закрепленный объект города.
10.	С 30.03.2020 года в МКУ «ЧМЦ» введены  ограничительные мероприятия по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19), коллектив временно переведен на дистанционную форму работы до отмены ограничительных мероприятий (до снятия 3 этапа ограничений). 05.10.2020 года на территории Вологодской области продлен режим действующих ограничений по 01.02.2021 года включительно. 
11.	Для соблюдения рекомендаций Роспотребнадзора по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и снятия всех ограничительных мероприятий программа  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет планируется к реализации  на период летних каникул 2021 года (июнь-август).

2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
На выполнение мероприятия  по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета в 2020 году в бюджете города выделено 844,80 тыс. руб. 
В перечне мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета мероприятия скомплектованы в соответствии с основными направлениями развития молодежной политики в городе Череповце: интеграция молодежи в социально-экономические отношения; интеграция молодежи в общественно-политические отношения; интеграция молодежи в социокультурные отношения.
В перечень мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета на текущий год входят, как правило, итоговые мероприятия проектов, реализуемых на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр», которые требуют отдельного финансирования.
Часть мероприятий перечня является ежегодной и традиционной, а часть – постоянно меняющейся в связи с появлением новых форм работы с детьми и молодежью, молодежными инициативами и проектами.
На 2020 год запланировано 32 мероприятия.
В 2020 году реализованы все мероприятия: 
Участие делегации г. Череповца в форуме лидеров детских и молодежных общественных объединений Вологодской области;
Городское мероприятие «Торжественная церемония награждения лучших выпускников учреждений системы СПО»;
Городские мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
Городское мероприятие «Клинков победный звон»;
Городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»;
Городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;
Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны
Городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Молодежи;
Городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ»;
Городское мероприятие «Интерактивно-приключенческая игра «Фестиваль приключений»;
Городские мероприятия в рамках Дня памяти воинов, погибших  в Республике Афганистан, Чеченской Республике, других региональных конфликтах.
Городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI»;
Городское мероприятие «День семьи», в рамках реализации программы «Маленькая страна»;
Городское мероприятие «Фестиваль молодежного актива «Наша территория»;
Городское мероприятие «#СТОПВИЧСПИД», приуроченное к Международному дню памяти жертв СПИДа»;
Городское мероприятие «Мы против наркотиков»;
Городское мероприятие «Золотая середина», приуроченное к празднованию Дня матери и Дня отца;
Городское мероприятие «Конкурс семейных видеороликов «БегоДомаГонка»;
Городское мероприятие «Каникулы с пользой»;
Городское мероприятие конкурс-квест «Город активных людей»;
Городское мероприятие «Косплей»;
Городское мероприятие «Мой Череповец»;
Городское мероприятие «Игротека»;
Городское мероприятие «Академия DJ»;
Городское мероприятие «ЧерВолонтер»;
Городское мероприятие «День неизвестного солдата»;
Городское мероприятие «День борьбы с коррупцией»;
Городское мероприятие «СПОрт 2020»;
Городское мероприятие «Краса ЮНАРМИИ»;
Городское мероприятие «ЛидерстВО»;
Городское мероприятие «Помним, гордимся!»;
Городское мероприятие «Сила ЮНАРМИИ».
      
3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
В рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр» систематически реализуются мероприятия с детьми и молодежью, оказывается поддержка детским и молодежным общественным объединениям, молодежным инициативным группам, ориентированных на достижение конкретных задач, имеющих свою целевую аудиторию и ответственных координаторов из числа сотрудников учреждения:
- программа, направленная на развитие клубного семейного движения и социальной поддержки молодых семей «Маленькая страна»;
- программа, направленная на организацию деятельности оперативного студенческого отряда дружинников «ДОМ» (Дружина, организованная мэрией);
-  Школа с углубленным изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов – США и формирования лидерских качеств у школьников «English Access Microscholarship Project».
В рамках данных программ постоянно реализуются текущие плановые мероприятия (совещания, занятия, встречи, тренировки, конкурсы), которые и входят в структуру текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр».

На базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» осуществляют деятельность общественные объединения и клубные формирова-ния:
1.	Вожатые Вологодчины
2.	Игротека
3.	Школа DJ
4.	Лидерский клуб «Муравейник»
5.	Городской штаб добровольцев
6.	Мужское/женское
7.	ЛидерстВО 
8.	Волонтеры Победы
 Количество человек, регулярно посещающих мероприятия клубных формирований – 580 человек.

4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (срок реализации проекта 2014-2015 гг.).

Таблица 18
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики на 2013-2022 годы»,
подпрограмм и ведомственных целевых программ
	N
п/п
	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат от реализации мероприятия за отчетный год
2020 год
	Причины невыполнения, частичного выполнения мероприятия, проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы), ведомственной целевой программы

	
	
	
	Запланированный
	Достигнутый
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Основное мероприятие 1.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	Трудоустройство и социализация несовершеннолетних:
- социальная поддержка несовершеннолетних;
- профилактика безнадзорности и правонарушений;
- профориентационная работа;
оперативная помощь в выполнении  социальных задач, актуальных для города;
- трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;
- развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов трудоустройства несовершеннолетних.
- развитие социальной компетентности подростков, необходимой для продвижения на рынке труда.
	В 2020 году в связи с действием ограничительных мероприятий в связи с пандемией коронавирусной инфекции трудоустройство несовершеннолетних в МКУ «ЧМЦ» не осуществлялось. 
	
-
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)





	2
	Основное мероприятие 2.
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
Перечень мероприятий представлен в приложении 2.1.
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Создание условий для формирования и развития личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.
- Гармонизация наполняемости рынка труда путем преодоления стереотипов о престижных профессиях;
оптимизация процесса выбора профессии и построения профессиональной карьеры  в соответствии с личными интересами, возможностями обучающейся молодежи и потребностями регионального рынка труда; 
популяризация профессий и специальностей, получаемых в учреждениях начального и среднего профессионального образования;
- организация участия представителей молодежи в общественной и политической жизни города, осуществлении местного самоуправления на территории городского округа.
- Создание единого информационного пространства для освещения мероприятий, проектов, акций, инициатив в рамках молодежной политики города Череповца; разработка эффективного механизма взаимодействия молодежи, СМИ, органов власти, молодежных и общественных объединений города.
- Укрепление института молодой семьи, пропаганда семейных ценностей среди молодежи;
пропаганда ответственногородительства;
активизация клубного семейного движения в городе Череповце.
- Развитие органов самоуправления образовательных учреждений системы среднего профессионального образования, стимулирование их  деятельности, общественная поддержка активно работающих органов и лидеров самоуправления.
- Трансляция и продвижение положительного имиджа молодежи. 
- Всестороннее содействие развитию позитивных молодежных субкультурных проектов; выработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления со  спортивными и творческими субкультурными молодежными объединениями в целях создания условий для поддержки и развития данных объединений. - Организация досуга подростков, в том числе и из социально незащищенных семей, в период летних каникул.
- Создание условий для раскрытия творческого потенциала студенческой и учащейся молодежи.
- Создание условий для взаимодействия учащейся и студенческой молодежи. 
- Популяризация среди молодежи активного  и здорового образа жизни.
- Теоретическая, методическая и практическая подготовка вожатских кадров для организации образовательной, оздоровительной, досуговой, социально значимой деятельности детей и подростков в  детских оздоровительно-образовательных лагерях; временная и вторичная занятость студенческой молодежи в период каникул
	За счет средств городского бюджета реализовано 32  мероприятия.
Общее число молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, посетивших мероприятия, реализованные в рамках перечня мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета  12999 человек.

	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 



	3
	Основное мероприятие 3.
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Объединение и координация усилий муниципальных, общественных, некоммерческих и иных организаций, направленных на реализацию государственной молодежной политики с целью сохранения инновационного, культурного и социально-экономического потенциала молодежи. 
- Создание упорядоченной и понятной участникам процесса патриотического воспитания системы межведомственного взаимодействия посредством объединения разрозненных мероприятий в ежегодный Городской патриотический фестиваль. 
- Обеспечение координации реализуемой в городе профориентационной работы, разработка  системы мер содействия трудоустройству выпускников учебных заведений на предприятия и в организации города; 
облегчение процесса вхождения молодежи в трудовую жизнь за счет постепенного преодоления пропасти между вузами и рабочими местами.
- Развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости (безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для 
деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию)).
- Выявление, поддержка и продвижение талантливой студенческой и работающей молодежи города.
- Пропаганда культурных ценностей и творческих достижений молодежи города.
- Знакомство и развитие дружеских и деловых отношений между представителями молодежи Череповца и других городов.
- Создание условий для физического развития молодежи города, приобщение к ценностям здорового образа жизни, формирование позитивного отношения к своему здоровью (в т. ч. организация работы тренажерного зала на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр»).
- Безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию).
- Создание условий для эффективного функционирования и развития активов детских и молодежных общественных объединений города. 
- Развитие волонтерского движения города, объединение усилий муниципальных и общественных структур в работе с волонтерскими отрядами, с  молодыми людьми и инициативными группами, осуществляющими добровольческую деятельность.
- Разработка и внедрение эффективного механизма выявления и поддержки молодежных инициатив, способствующих решению социально-экономических задач города
	В реестре насчитывается 71 детских и молодежных общественных организаций, молодежных инициативных групп.
Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, являющихся постоянными членами детских и молодежных общественных объединений,  клубных формирований, осуществляющих общественно полезную деятельность на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» - 580 человека.
	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 
























Использование бюджетных ассигнований городского бюджета и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы за 2020 год.
Таблица 19
Отчет об исполнении бюджетных ассигнований
городского бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы

	N
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Отчетный  2020 год

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января 
	сводная бюджетная роспись по состоянию на 31 декабря
	кассовое исполнение за 2019 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа
	всего
	10652,10
	11190,10
	9385,90

	2
	Основное мероприятие 1
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	2425,20
	1686,50
	6,20

	3
	Основное мероприятие 2
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	  Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	844,80
	1362,80
	1349,70

	4
	Основное мероприятие 3
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	7382,10
	8140,80
	8030,00




Реализация муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы осуществляется за счет средств городского бюджета. 
На реализацию Программы в 2020 году запланировано  11190,1 тыс. рублей, фактические расходы по состоянию на 31.12.2020 составили 9385,9 тыс. руб. Процент освоения – 83,88,32%.


Таблица 20


Информация о расходах городского, федерального, областного бюджетов, внебюджетных
источников на реализацию целей муниципальной программы города программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы

	
N
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы за отчетный год, (тыс. руб.)

	
	
	
	План
	Факт по состоянию на 31 декабря
	% освоения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа

	всего 
	11190,10
	9385,90
	83,88

	
	
	городской бюджет 
	11190,10
	9385,90
	83,88

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Основное мероприятие 1
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	всего 
	1686,50
	6,20
	0,37

	
	
	городской бюджет
	1686,50
	6,20
	0,37

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Основное мероприятие 2
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	всего 
	1362,80
	1349,70
	99,04

	
	
	городской бюджет
	1362,80
	1349,70
	99,04

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Основное мероприятие 3
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	всего 
	8140,80
	8030,00
	98,64

	
	
	городской бюджет
	8140,80
	8030,00
	98,64

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00






Таблица 21

[bookmark: P2571]Информация о реализации муниципальных программ в части
достигнутых результатов по ресурсному обеспечению


	КЦСР
	Наименование
	План на год
	Исполнено
	% исполнения

	0900100110

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1686500,00
	6200,00
	0,37

	0900200110
	Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, за счет средств городского бюджета
	1362800,00
	1349723,00
	99,04

	0900300110



	Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	6847300,00
	6736474,67
	98,38

	0900370030
	Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	1293500,00
	1293500,00
	100,00

	
ВСЕГО:
	
11190100,00
	
9385897,67
	
83,88












Таблица 22

[bookmark: P2599]Информация о реализации муниципальных программ
по исполнению плановых значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2020 год план
	2020 год факт
	
	

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи 54612)



	%
	59
	79,7
	135,08
	Фактические значения показателей превышают плановые показатели.
В 2020 году МКУ «Череповецкий молодежный центр» приступил к реализации грантового проекта «Добровольцы Череповца», в связи с чем увеличилось количество мероприятий с участием добровольцев (направленных на благоустройство города) и мероприятий по повышению компетенций волонтеров. 
Также 2020 год являлся годом Памяти и Славы, следовательно увеличилось количество мероприятий гражданско-патриотической направленности, в том числе с участием ВВПОД «ЮНАРМИЯ» и ВОД «Волонтеры Победы».
В 2020 году увеличилось количество мероприятий профилактической направленности в учреждениях среднего  и общего образования.  


	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	66
	71
	107,58
	В городском перечне состоят 71 детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп. 
Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп в 2020 году не увеличилось, но остается стабильно выше плановых показателей на протяжении последних лет. 

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи 54612 чел)
	%
	23
	37,3
	162,17
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые. Не смотря на то, что количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп не выросло, численность молодежи в городе в 2020 годусократилась.

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	чел.
	5600
	19000
	339,29
	В связи с увеличившимся количеством областных и федеральных проектов в сфере молодежной политики, высокой эффективностью проводимых организаторами информационных кампаний по привлечению участников на мероприятия, ростом их популярности у молодых череповчан наблюдается увеличение числа участников мероприятий регионального и федерального уровня от города Череповца.
В первом полугодии 2020 года во  всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 10000 человек,  поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 2020 год выше ожидаемых показателей.
В памятных датах (День героев Отечества, День флага, День России и т.д.) в областных и федеральных акциях принимают  участие все учащиеся общеобразовательных школ города (средние и старшие классы).  

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки


	ед.
	7
	9
	128,57
	Стабильно высокое количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  связано с эффективной работой Ресурсного центра НКО, большее количество представителей общественных организаций и физических лиц получают средства грантовой поддержки. 
1)Автономная некоммерческая организация центр поддержки общественных инициатив и проектов «Архангельский» (Проект #Добровольцы Череповца, 499 700,00)
2) Автономная некоммерческая организация поддержки общественных инициатив и проектов «Энергия города» (Проект Бессмертный класс, 447 931,00)
3) Автономная некоммерческая организация содействия развитию и популяризации физической культуры и спорта «ДРОЗД – Череповец» (Проект «Хоккей с мячом на снегу для дошкольников», 611 438,00)
4) Вологодская областная общественная организация помощи семьям в составе которых есть люди с инвалидностью «БУДУЩЕЕ ЕСТЬ!»  (Проект «У меня все получится!», 2 041 383,00)
5) Автономная некоммерческая организация поддержки общественных инициатив и проектов «Энергия города» (проект «Фестиваль-марафон «BoomFest», 243 843,70 руб.)
6) Вологодская региональная общественная организация Поисково-спасательный отряд «Ты не один» (проект «Проект по детской безопасности «Будь умным!»», 235 060,70руб.) 
7) Автономная некоммерческая организация по реализации проектов в сфере поддержки семьи и детства «Мамы Череповца рекомендуют» (проект «Зеленый свет», 237 140,89 руб.)

8) Автономная некоммерческая организация «Баланс» (проект «Новогодний марафон», 96 500,00 руб.)

9) Автономная некоммерческая организация центр поддержки общественных инициатив и проектов «Архангельский» (Проект «Мужское/женское», 145 000,00 руб.)


	6
	Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	17
	17
	100,00
	1) Проект «Мы помним и гордимся»
2) Проект «РазДельный Сбор г. Череповец»
3) Проект «Культурная Вологодчина» 
4)  Проект «Открытый городской конкурс-парад «Самая красивая детская коляска»
5) Проект «Доброчеллендж»
6) Проект «Сталинградская битва»
7) Проект «Время истории»
8) Проект «Аленка на удаленке»
9) Проект «Школа добровольца»
10) Проект «По шагам войны»
11) Проект «Студент года СПО»
12) Проект «Мир, открытый детям»
13) Проект «На страже пожарной безопасности»
14) Проект «Краса и сила Юнармии»
15) Проект «Кино Победы»
16) Проект «Блокадный хлеб»
17) Проект «Вожатые Вологодчины». 

	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

(данный показатель входит в Перечень показателей муниципальных программ города, подверженных в 2020 году воздействию факторов риска, связанных с реализацией ограничительных мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции)
	чел.
	200
	0
	0
	Программа трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время в возрасте от 14 до 18 лет (далее – Программа) на протяжении многих лет реализовалась МКУ «Череповецкий молодежный центр» (далее – МКУ «ЧМЦ») и подразумевала  трудоустройство 200 несовершеннолетних подростков на должность «подсобный рабочий» в МКУ «ЧМЦ». 
Распространение новой коронавирусной инфекции является в сложившихся условиях непредотвратимым обстоятельством, повлекшим введение режима «Повышенной готовности» (Постановление Правительства Вологодской области от 05.10.2020 №1201 «О продлении режима функционирования «Повышенная готовность» и внесении изменений в постановление Правительства области от 16 марта 2020 года №229»). Ввиду действия ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, введения запрета на проведение мероприятий между образовательными организациями, дистанционном формате  деятельности МКУ «ЧМЦ» с марта 2020 года (Постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 №229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области) реализация программы трудоустройства несовершеннолетних в МКУ «ЧМЦ» в 2020 году не реализована по следующим причинам:
1. Программа подразумевает осуществление трудовой деятельности  в свободное от учебной занятости время, продолжительностью 2 часа с перерывом в 30 мин. Введение в образовательных учреждениях ступенчатого расписания вносит разрозненность в промежуток завершения образовательного процесса потенциальных участников программы;
2. Для временного трудоустройства в МКУ «ЧМЦ» подростку необходимо заранее позаботиться о получении следующего пакета документов, без которого прием на работу невозможен, один из основных – направление на работу от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», т.к. ОКВЭД МКУ «ЧМЦ» официально не выведен для осуществления деятельности, следовательно, передача вакансий невозможна до снятия ограничительных мер на территории Вологодской области. 
3. Трудоустройство в МКУ «ЧМЦ» возможно при наличии у несовершеннолетнего справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, справки о привлечении или не привлечении лица к административной ответственности за употребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача (документы запрошены согласно положению «О внутреннем порядке работы МКУ «Череповецкий молодежный центр», изготовление справок до 30 дней).
4. Так же процесс трудоустройства усложняется получением заключения медицинской комиссии по форме 086-у в поликлинике по месту жительства несовершеннолетнего, из-за загруженности медицинских учреждений (согласно расписанию работы специалистов медицинского учреждения);
5. Несовершеннолетним в возрасте от  14 до 15 лет, получившим направление на трудоустройство в КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района», необходимо получить постановление отдела опеки и попечительства о разрешении заключения трудового договора с несовершеннолетним. Постановление готовится в течение 10-14 рабочих дней.
6. В МКУ «Череповецкий молодежный центр» согласно регламенту работы временного трудоустройства, несовершеннолетний должен явиться в присутствии своего законного представителя для сдачи направления от КУ ВО «Центр занятости населения города Череповца и Череповецкого района» для оформления и заполнения  внутренних документов (заявление от законного представителя, согласие ПДН, анкета).
7. На основании практики реализации программы трудоустройства сбор документов осуществлялся  за 1,5 месяца до даты трудоустройства. На дату трудоустройства должен быть собран полный пакет документов, согласно трудовому законодательству Российской Федерации. 
8. Во временном трудоустройстве несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет участвуют подростки из разных учебных заведений города Череповца, следовательно будет происходить «смешение коллективов несовершеннолетних», а в сегодняшней сложной ситуации нужно произвести разобщение учащихся для снижения скорости  распространения болезней. 
9. Несовершеннолетние от 14 до 18 лет формируются по возрасту в  трудовые отряды, которые работают в разных районах города на объектах города. За каждым отрядом несовершеннолетних закрепляется куратор (специалист по работе с молодежью). Данный куратор также временно  трудоустраивается из числа студентов СПО или ВПО, который в данное время года также занят в учебном процессе. В период с 01.10.2020 по 31.12.2020 года несовершеннолетние обучаются в разные смены в учебных заведениях, кураторы отрядов освобождаются от учебной занятости во второй половине дня, поэтому будет трудно создать трудовой отряд, который нужно будет по приказу учреждения вывести на работу,  на закрепленный объект города.
10. С 30.03.2020 года в МКУ «ЧМЦ» введены  ограничительные мероприятия по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19), коллектив временно переведен на дистанционную форму работы до отмены ограничительных мероприятий (до снятия 3 этапа ограничений). 05.10.2020 года на территории Вологодской области продлен режим действующих ограничений по 01.02.2021 года включительно. 
11. Для соблюдения рекомендаций Роспотребнадзора по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и снятия всех ограничительных мероприятий программа  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет планируется к реализации  на период летних каникул 2021 года (июнь-август).









Информация о внесенных ответственным исполнителем в отчетном финансовом году изменениях в муниципальную программу с указанием причин изменения.

В 2020 году в Муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы были внесены следующие изменения:
В феврале 2020 года:
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки мероприятий, запланированных к проведению в 2020 году Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы.  
Исключаются из перечня городские мероприятия «ДЖЕМ» и «Я – юнармеец» (в связи с отсутствием финансирования из средств городского бюджета в 2020 году), включаются мероприятия «Академия DJ» и «Игротека». 

В июле 2020 года
На основании заседания экспертного совета по бюджету и экономической политики в городе от 10 июня 2020 г. вносятся изменения в  муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа).
Внесение изменений обусловлено увеличением расходной части в текущем 2020 году в сумме 538,0 тыс. руб. для проведения технического обслуживания оргтехники - 60,0 тыс. руб., организации и проведения мероприятий с детьми и молодежью – 478,0 тыс. руб. 
Согласно пункту 3.4. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города, утвержденного постановлением мэрии города от 10.11.2011 № 4645,не подлежат общественному обсуждению проекты изменений в новой редакции в ранее утвержденные муниципальные программы в случае изменения в текущем финансовом году объемов расходных обязательств по муниципальным программам города без уточнения целей и задач, в связи с внесением изменений в городской бюджет, а также объемов финансового обеспечения мероприятий программ внутри основного мероприятия без внесения изменений в городской бюджет. 
Изменения, вносимые в Программу, касаются увеличения финансирования в текущем 2020 году в рамках основного мероприятия 2 Программы. 

В  августе 2020 года
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки мероприятий, запланированных к проведению в 2020 году (Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы).  
Исключается из перечня: участие делегации г. Череповца в Сборе лидеров детских и молодежных общественных объединений «Содружество», финал областного конкурса «Команда лидеров» (в связи с отсутствием возможности для проведения мероприятия).
Включается мероприятие:  участие делегации г. Череповца в форуме лидеров детских и молодежных общественных объединений Вологодской области. 

В октябре 2020 года
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки мероприятий, запланированных к проведению в 2020 году (Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы).  
Исключаются из перечня следующие мероприятия:
- Городские мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне;
- Городское мероприятие «Интерактивная игра для участников ОСОД «ДОМ» (2 раза в год);
- Городское мероприятие «Военно-патриотические сборы для подростков «Урок мужества», в рамках проекта для подростков с девиантным поведением «Неделя в армии»;
- Городское мероприятие «Обучающие сборы для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед»;
- Участие делегации г. Череповца в областном этапе военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии»;
- Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды «Маленькой страны»; 
- Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «Городская Беговелогонка»;
- Участие делегации г. Череповца в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века»;
- Городское мероприятие «Выходи гулять».
Добавляются в перечень следующие мероприятия:
- Городское мероприятие «Конкурс семейных видеороликов «БегоДомаГонка»;
- Городское мероприятие «Каникулы с пользой»;
- Городское мероприятие конкурс-квест «Город активных людей»;
- Городское мероприятие «Косплей»;
- Городское мероприятие «Мой Череповец»;
- Участие делегации г. Череповца в форуме добровольцев;
-Участие делегации г. Череповца в слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2020», посвящённом 95-летию П.И. Беляева;
- Участие делегации г. Череповца в слете добровольческих активов Вологодской области.
Вносится корректировка в наименование мероприятия в части его проведения дважды в год. Мероприятие проводится единожды в 2020 году, из названия убирается фраза «дважды в год»:
 - Городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ».
Корректируется период реализации Основного мероприятия 1. Программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». Период окончания программы трудоустройства  меняется с августа на  декабрь.  

В ноябре 2020 года
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки мероприятий, запланированных к проведению в 2020 году (Перечня мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках основного мероприятия 2 Программы).  
          Наименование мероприятий корректируется в связи с несоответствием/изменением наименований ряда областных мероприятий (участие делегаций г. Череповца в акциях и мероприятиях областного уровня). Корректные наименования будут внесены позже, после получения актуальных данных из Департамента Внутренней политики Вологодской области. 
Исключается из перечня: 
Участие делегации г. Череповца в Слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2020»;
Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих активов Вологодской области;
Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих отрядов Вологодской области;
Участие делегации г. Череповца в сборах военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов, посвященных Дню героев Отечества;
Участие делегации г. Череповца в слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ -2020», посвященном 95-летию П.И. Беляева;
Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих активов Вологодской области. 
Наименование «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер» заменяется на «Городское мероприятие «ЧерВолонтер».
Включается в перечень:  
Городское мероприятие «День неизвестного солдата»;
Городское мероприятие «День борьбы с коррупцией»;
Городское мероприятие «СПОрт2020»;
Городское мероприятие «Краса ЮНАРМИИ»;
Городское мероприятие «ЛидерстВО»;
Городское мероприятие «Помним, гордимся!»;
Городское мероприятие «Сила ЮНАРМИИ».
На основании заседания экспертного совета по бюджету и экономической политики в городе (протокол № 7 от 05.11.2020) вносятся изменения в приложение 3 и 4 программы: перераспределение средств внутри расходов на учреждение в сумме 778,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств дотации по несовершеннолетним на фонд оплаты труда учреждения в сумме 738,7 тыс. рублей, приобретение сувенирной продукции в рамках городского мероприятия «ЛидерстВО» в сумме 40,0 тыс. рублей.



Результаты оценки эффективности муниципальной программы за отчетный финансовый год.
Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы за период 2020 года.
	     Для оценки эффективности Программы используются унифицированные формулы, позволяющие доступно и четко охарактеризовать степень достижения плановых значений показателей Программы и оценить совокупную эффективность реализации мероприятий Программы.
Оценка достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов Программы осуществляется по итогам каждого календарного года реализации Программы и в целом по итогам реализации Программы в соответствии со следующей формулой: 
П = Зф/ Зп× 100 %, где:
П – степень достижения планового значения показателя;
Зф– фактическое значение показателя; 
Зп– плановое значение показателя.
Степень достижения плановых значений показателей оценивается в соответствии со следующими критериями: 
до 95 % – неэффективное выполнение показателей Программы;
95 % и более – эффективное выполнение показателей Программы.
Интегральный показатель эффективности реализации мероприятий Программы также оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) Программы по следующей формуле:
 Эс = [image: ], где:
Эс – совокупная эффективность реализации мероприятий Программы;
Пф1 – фактическое значение показателя № 1;
Пп1 – плановое значение показателя № 1;
Пф2 – фактическое значение показателя № 2;
Пп2 – плановое значение показателя № 2;
Пфn– фактическое значение показателя № n;
Ппn– плановое значение показателя № n;
n – количество показателей.
Запланированные значения показателей по Программе за отчетный период достигнуты. Показатели, касающиеся конкретных (поддающихся непосредственному учету и прогнозу) индикаторов – количество детских и молодежных общественных объединений; количество организаций - победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки; количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами); выполнены в полном объеме, а в некоторых случаях перевыполнены.
В связи с введением ограничительных мероприятий с 18 марта 2020 года (постановление Правительства Вологодской области от 17.03.2020 «О внесении изменений в постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 № 229» (с изменениями и дополнениями)), расчет оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году произведен с учетом показателя «Количество трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет», включенного в «Перечне показателей муниципальных программ города, подверженных в 2020 году воздействию факторов риска, связанных с реализацией ограничительных мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции», который считается условно достигнутым на 100%. 
Показатели, касающиеся объема охваченной молодежи (мероприятиями и проектами Программы; деятельностью детских и молодежных общественных объединений; мероприятиями и конкурсами областного и федерального уровня) в 2020 году также как и в 2019 году превышают запланированные значения, данный показатель можно связать с выполнением программных мероприятий, и с активизацией молодежного движения (ежегодное инициирование новых крупномасштабных общественных проектов, новых проектов областного и федерального уровня).

   Интегральный показатель эффективности Программы = (135,08%+107,58%+162,17% +339,29%+128,57%+100%+100% )/7=153,24 
Оценка достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов Программы

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Степень достижения плановых значений показателя (индикатора) Программы
	Расчет

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	135,08
	79,7/59*100%

	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	107,58
	71/66*100%

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	162,17
	37,3/23*100%

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	339,29
	19000/5600*100%

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет – победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки
	128,57
	9/7*100%

	6
	Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	100,00
	17/17*100%

	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	0

(Показатель принимается как условно достигнутым 100%, в связи с тем, что включен в «Перечень показателей муниципальных программ города, подверженных в 2020 году воздействию факторов риска, связанных с реализацией ограничительных мероприятий, направленных на предотвращение распространения новой коронавирусной инфекции»).

	0/200*100%




Оценка степени достижения запланированного уровня затрат - фактически произведенные затраты на реализацию основных мероприятий муниципальной программы сопоставляются с их плановыми значениями и рассчитывается по формуле:
[image: ]*100%, где:
[image: ] - значение индекса степени достижения запланированного уровня затрат;
[image: ] - кассовое исполнение бюджетных расходов по обеспечению реализации мероприятий Программы;
[image: ] - лимиты бюджетных обязательств.
Эффективным является использование бюджетных средств при значении показателя ЭБ от 95% и выше.

ЭБ=9385897,67/(11190100,00 - 1680300,00)*100%=98,70% - использование бюджетных средств является эффективным. 

Расчет производится без учета суммы 1680300,00 руб., запланированной на реализацию Основного мероприятия 1 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». 
Мероприятие не было реализовано в связи с действием запрета на проведение массовых мероприятий с участием детей и молодежи в период распространения новой коронавирусной инфекции. 
Распространение новой коронавирусной инфекции является в сложившихся условиях непредотвратимым обстоятельством (Постановление Правительства Вологодской области от 16.03.2020 №229 «О мерах по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) на территории Вологодской области). 
Ввиду действия ограничительных мероприятий на территории Вологодской области, введения запрета на проведение мероприятий между образовательными организациями, дистанционном формате  деятельности МКУ «ЧМЦ» с марта 2020 года Основное мероприятие 1 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» реализовано не было. 

В 2020 году участия в подпрограммах, основных мероприятиях государственных программ с получением объемов финансирования в сфере молодежной политики не осуществлялось.
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за 2020 год 


 


Ответственный исполнитель:  


управление по работе с общественностью мэрии 


(сектор по работе с детьми и молодежью), 


 


соисполнитель: 


 МКУ «Череповецкий молодежный центр» 


 


Отчетный период: 2020 год 


Дата составления отчета: 11.02.2021 


Непосредственный исполнитель:  


Заведующий сектором по работе с детьми и молодежью 


управления по работе с общественностью  


Бушмакина Юлия Александровна 


тел. 89210580201, bushmakina.ya@cherepovetscity.ru 


 


Начальник управления 


по работе с общественностью                                                                                                                                                   С.А. Мишнева 


Череповец  


2021 


 






