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Информация
 о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю 
в отношении подведомственных организаций в городе Череповце за 2020 год 
	№

п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:
	56

	
	из общего количества проверок проведено:
	

	1.1.
	плановых
	56

	1.2.
	внеплановых
	-

	1.3.
	повторных
	-

	2.
	Количество проверок, в ходе проведения которых выявлены нарушения трудового законодательства
	30

	3.
	Наименования проверенных подведомственных организаций
	МАДОУ «Детский сад № 4», МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 29», МАОУ «СОШ № 4», МАДОУ «Детский сад № 33», МАДОУ «Детский сад № 36», МАОУ «СОШ № 9», МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК», МАДОУ «Детский сад № 63», МБДОУ «Детский сад № 107», МАОУ ДО «Дворец детского и юношеского творчества имени А.А. Алексеевой», МКУ «ЦОУ «Культура», МТПП «Фармация», МАДОУ «Детский сад № 5», МБДОУ «Детский сад № 6», МБДОУ «Детский сад № 113», МАДОУ «Детский сад № 121», МБДОУ «Детский сад № 122», МАДОУ «Детский сад № 19», МАДОУ «Детский сад № 23», МБДОУ «Детский сад № 24», МАДОУ «Детский сад № 26», МАДОУ «Детский сад № 37», МАДОУ «Детский сад № 38», МБУ ДО «Детская школа искусств», МБДОУ «Детский сад № 55», МАДОУ «Детский сад № 60», МБДОУ «Детский сад № 62», МАОУ «СОШ № 2», МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов», МБДОУ «Детский сад № 71», МБДОУ «Детский сад № 72», МКУ «Финансово-бухгалтерский центр», МБДОУ «Детский сад № 75», МБДОУ «Детский сад № 80», МБДОУ «Детский сад № 86», МАОУ «СОШ № 10», МУП «Электросвет», МУП «Санаторий «Адонис», МБДОУ «Детский сад № 97», МБДОУ «Детский сад № 103», МКУ «Спецавтотранс», МКУ «ЦОУ «Образование», МАУ «СШ № 4», МАДОУ «Детский сад № 110», МБДОУ «Детский сад № 128», МАОУ «Образовательный центр № 11», МАУ «Центр социального питания», МБУ «Многофункциональный  центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Череповце», МКУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец», МБДОУ «Детский сад № 102», МАДОУ «Детский сад № 114», МБДОУ «Детский сад № 126», МАДОУ «Детский сад № 132», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Е.А. Поромонова», МУП «Водоканал»

	3.1. 
	организации, 

в отношении которых проведены плановые проверки
	МАДОУ «Детский сад № 4», МБДОУ «Детский сад № 7», МБДОУ «Детский сад № 29», МАОУ «СОШ № 4», МАДОУ «Детский сад № 33», МАДОУ «Детский сад № 36», МАОУ «СОШ № 9», МАОУ «Общеобразовательный лицей «АМТЭК», МАДОУ «Детский сад № 63», МБДОУ «Детский сад № 107», МАОУ ДО «Дворец детского и юношеского творчества имени А.А. Алексеевой», МКУ «ЦОУ «Культура», МТПП «Фармация», МАДОУ «Детский сад № 5», МБДОУ «Детский сад № 6», МБДОУ «Детский сад № 113», МАДОУ «Детский сад № 121», МБДОУ «Детский сад № 122», МАДОУ «Детский сад № 19», МАДОУ «Детский сад № 23», МБДОУ «Детский сад № 24», МАДОУ «Детский сад № 26», МАДОУ «Детский сад № 37», МАДОУ «Детский сад № 38», МБУ ДО «Детская школа искусств», МБДОУ «Детский сад № 55», МАДОУ «Детский сад № 60», МБДОУ «Детский сад № 62», МАОУ «СОШ № 2», МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов», МБДОУ «Детский сад № 71», МБДОУ «Детский сад № 72», МКУ «Финансово-бухгалтерский центр», МБДОУ «Детский сад № 75», МБДОУ «Детский сад № 80», МБДОУ «Детский сад № 86», МАОУ «СОШ № 10», МУП «Электросвет», МУП «Санаторий «Адонис», МБДОУ «Детский сад № 97», МБДОУ «Детский сад № 103», МКУ «Спецавтотранс», МКУ «ЦОУ «Образование», МАУ «СШ № 4», МАДОУ «Детский сад № 110», МБДОУ «Детский сад № 128», МАОУ «Образовательный центр № 11», МАУ «Центр социального питания», МБУ «Многофункциональный  центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Череповце», МКУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец», МБДОУ «Детский сад № 102», МАДОУ «Детский сад № 114», МБДОУ «Детский сад № 126», МАДОУ «Детский сад № 132», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 имени Е.А. Поромонова», МУП «Водоканал»

	3.2.
	организации, 
в отношении которых проведены внеплановые проверки
	-

	3.3.
	организации, 
в отношении которых проведены повторные проверки
	-

	4.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, 
всего:
	72

	
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	

	4.1.
	социальное партнерство в сфере труда
	-

	4.2.
	трудового договора

	16

	4.3.
	рабочего времени и времени отдыха
	7

	4.4.
	оплаты и нормирования труда
	11

	4.5.
	соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	-

	4.6.
	трудового распорядка и дисциплины труда
	-

	4.7.
	подготовки и получения дополнительного профессионального образования работников
	-

	4.8.
	охраны труда
	22

	4.9.
	материальной ответственности сторон трудового договора
	-

	4.10.
	особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	-

	4.11.
	рассмотрение и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	-

	4.12.
	проведения специальной оценки условий труда
	8

	4.13.
	по другим вопросам
	8

	5.
	Количество должностных лиц, привлеченных 
к ответственности, 
в результате проведения мероприятий 
по контролю
	-


	6.
	Количество работников, направленных на получение дополнительного профессионального образования и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права
	13


	6.1.
	Наименование мероприятий, в рамках которых работниками получено дополнительное профессиональное образование, и семинаров, посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Январь 2020 года - Образовательный центр «Ника», автор и ведущая Шатохина А.Г., вебинар «Электронные трудовые книжки. Актуальные аспекты трудового законодательства 2020 года» (1 человек)  

Февраль  2020 года – Российская ассоциация водоснабжения и водоотведения (РАВВ), ведущий Дронов А.А. руководитель ЦОК РАВВ, вебинар «Актуальные вопросы независимой оценки квалификации (НОК) на предприятиях ВКХ» (2 человека)
Вебинары КонсультантПлюс:
Июнь 2020 года – «Кадровое делопроизводство и трудовые правоотношения – 2020: персональная документация работников», лектор Названова Н.В. (2 человека)
Сентябрь 2020 года - «Новые правила проверок ГИТ», лектор Названова Н.В.  (1 человек)
Октябрь 2020 – повышение квалификации по программе «Обработка персональных данных» (20 часов), ООО «Центр инновационного образования и воспитания» (г. Череповец), (2 человека)

с 01.10.2020 по 31.10.2020 повышение квалификации (75 часов) по дополнительной профессиональной программе «Бухгалтер с функцией контроля за кадровыми документами в госсекторе» в НОЧУ ОДПО «Актион – МЦФЭР», г. Москва  (1 человек)
Онлайн-семинары, темы:

15.01.2020 по теме: «Трудовое право и кадровое делопроизводство в 2020 году: что нового?» (1 человек),
15.10.2020  -  «Изменения в трудовом законодательстве и надзоре: как это работает» (1 человек),
26.10.2020 - «Актуальные вопросы регулирования трудовых отношений и надзора в сфере труда» (1 человек),
19.08.2020 - конференция  по теме «Трудовые конфликты и увольнения в 2020 году. Актуальные вопросы» (1 человек) 



