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	Общие сведения

	

	

	Раздел 1 «Организационная структура субъекта бюджетной отчетности»
 

	Управление по делам культуры мэрии г. Череповца, именуемое в дальнейшем Управление, является структурным подразделением мэрии, созданным на неопреде-ленный срок для координации деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры г. Череповца, определения культурной политики города, в рамках полномочий Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
     Полное наименование Управления: Управление по делам культуры мэрии го-рода Череповца.
     Сокращенное наименование Управления: Управление по делам культуры
     Место нахождения (юридический и фактический адрес): Россия, Вологодская область, 162600, город Череповец, пр. Советский, д. 35 «А».
     Управление действует на основании положения об Управлении по делам культуры, утвержденным решением Череповецкой городской Думы Вологод-ской области от 1 июня 2018 г. № 93 «Об утверждении Положения об управлении по делам культуры мэрии города Череповца» (с изменениями и дополнениями).
     Управление по делам культуры - орган мэрии с правами юридического лица, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет само-стоятельный баланс. Управление вправе от своего имени заключать договоры, приоб-ретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести от-ветственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде. Управление имеет круглую печать под своим полным наименованием и изображением Государст-венного Герба РФ, штамп, бланки и иные реквизиты юридического лица.
     Основной целью деятельности управления является обеспечение развития культурного творчества населения, инноваций в сфере культуры через сохранение, эффективное использование и пополнение культурного потенциала, формирование на территории города конкурентоспособного туристского продукта.
     Основными задачами Управления являются:
     1.
Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города;
     2.
Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры;
     3.
Создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения города;
     4.
Создание условий для развития местного традиционного народного ху-дожественного творчества, участие в сохранении, возрождении и разви-тии народных художественных промыслов в городе;
     5.
Сохранение, использование и популяризация объектов культурного на-следия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города;
     6.
Создание условий для развития туризма.
     Руководство Управлением осуществляет начальник, назначенный мэром го-рода Череповца. Заместитель начальника назначается и освобождается от должности начальником. 
     Ведение бухгалтерского учета возложено на специалистов МКУ «Финансово-бухгалтерский центр» с 01.11.2018 г. 
     Бюджетная и бухгалтерская отчетность за 2019 год по ГРБС – управлению по делам культуры, сформирована МКУ «Центр по обслуживанию учреждений сферы «Культура» на основании соглашения № б/н от 01.12.2018 г. и Устава учреждения.
     Бюджетная (бухгалтерская) отчетность представляется в электронном виде посредством ИАС «Web-консолидация» с использованием электронной подписи, без предоставления на бумажном носителе.
     Подписание форм бюджетной (бухгалтерской) отчетности за 2019 год обеспечено четырьмя электронными подписями: подписью директора МКУ «ЦОУ «Культура» – Трофимовой Ю.С., подписью начальника управления по делам культуры мэрии – Волоховой С.В., подписью начальника отдела бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности учреждений сферы «Культура» филиала №1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура», заместителя главного бухгалтера МКУ «ФБЦ» – Рябчиковой Е.В., подписью заместителя директора, подписью руководителя Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура» МКУ «ФБЦ» – Цветковой Ю.Н..
     Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с приказами Министерства Финансов РФ от 01.12.2010 г. № 157н (с изменениями) и от 06.12.2010 г. № 162н (с изменениями), которые устанавливают единый порядок ведения бухгалтерского учета в Управлении.
     Управление, как орган мэрии, и МКУ «ЦОУ «Культура» являются получателями бюджетных средств.
     Финансирование деятельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры осуществляется за счет:
     
субсидий на выполнение муниципального задания по основным видам деятель-ности;
     
субсидий на иные цели;
     
средств, получаемых от приносящей доход деятельности, предусмотренной Российской Федерацией;
     
добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.
     Источниками  формирования имущества учреждений, подведомственных управлению по делам культуры являются:
     
имущество, закрепленное за учреждениями на праве оперативного управления;
     
имущество, приобретенное учреждениями за счет средств, выделенных им уч-редителем на приобретение такого имущества и (или) за счет средств от пред-принимательской и ной приносящей доход деятельности учреждений;
     
имущество, полученное учреждениями по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
     Сводная бюджетная отчетность за 2019 г. сформирована с учетом вступивших в силу федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственно-го сектора и в соответствии с инструкцией, утвержденной приказом Минфина РФ от 28.12.2010 г. № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
     Сведения о количестве подведомственных участников бюджетного процесса, учреждений и государственных (муниципальных) унитарных предприятий         (форма 0503161)
     По состоянию на 01 января 2020 г. в структуре сферы Культура всего 15 учреж-дений, в том числе 10 бюджетных: 3 школы искусств, 1 Дом детства и юношества «Дом знаний», 6 учреждений культуры; 1 казенное учреждение МКУ «Центр по об-служиванию учреждений сферы «Культура» (далее - МКУ «ЦОУ «Культура») и 4 ав-тономных учреждений культуры: МАУК «Камерный театр», МАУК «Дворец хими-ков», МАУК «Череповецкое музейное объединение» и МАУ ДО «ДШИ «Гармония».

	

	Раздел 2 «Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности»
 

	Штатная численность работников Управления на 01.01.2020 г., составляет  7 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 2 шт.ед., специалисты 5 шт.ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 7 ед. Ва-кантные ставки всего по учреждению составили 0 ед. 
     Штатная численность работников МКУ «ЦОУ «Культура» на 01.01.2020 г., составляет  203,25 шт. ед., в том числе: административного (руководители) 3 шт.ед., специалисты 12 шт.ед., вспомогательный персонал (обслуживающий персонал) 188,25 шт.ед. Фактически замещено штатных единиц на конец отчетного периода 203,25 ед. Вакантные ставки всего по учреждению составили 0 ед.
     Выполнение плана мероприятий («дорожная карта»)
     В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О меро-приятиях по реализации государственной социальной политики», № 601 «Об ос-новных направлениях совершенствования системы государственного управления» и в соответствии с разработанными «дорожными картами», ведется работа по повышению заработной платы отдельных категорий работников.
     Средняя заработная плата по учреждениям дополнительного образования сферы культура за 2019 год составила 35 693,79 руб. или 100,5 % от средней заработной платы учителей в регионе при среднесписочной численности педагогических работников 196,6 чел. Плановый показатель на 2019 год утвержден в целом по дополнительному образованию в г. Череповце в размере 100 % (35 519,00 руб.). Наблюдается увеличение  уровня средней заработной платы по отношению к 2018 году на 11,0 % (32 156,82 руб.). После опубликования Росстатом размера реальной заработной платы учителей в Вологодской области за 2019 год, показатель средней заработной платы за 2019 год может измениться.
     Уровень средней заработной платы в муниципальных учреждениях культуры за 2019 год составил 35 982,95 руб. при среднесписочной численности педагогических работников 583,9 чел. или  103,1 % от средней заработной платы в Вологодской области. Плановый показатель на 2019 год утвержден в г. Череповце в размере 100 % (34 890,00 руб.). Средняя заработная плата работников учреждений культуры в 2019 году увеличилась на 12,4 % к уровню 2018 года (32 017,46 руб.).
     Справочно: 
     за 2018 год средняя заработная плата составляла:
     Культура
     - по всем работникам учреждений культуры – 31 097,59 руб., по работникам списочного состава – 32 017,46 руб.;
     Образование
     - по всем работникам учреждений дополнительного образования – 28 346,89  руб., по педагогическим работникам – 32 676,40 руб., по педагогическим работникам списочного состава – 32 156,82 руб.
     за 2019 год средняя заработная плата составила :
     Культура
     - по всем работникам учреждений культуры – 34 942,00  руб., по работни-кам списочного состава – 35 982,95 руб.;
     Образование
     - по всем работникам учреждений дополнительного образования – 32 090,38 руб., по педагогическим  работникам – 35 779,87 руб., по педагогическим  работникам списочного состава – 35 693,79 руб.
     Достижение целевых значений показателей по заработной плате удалось выполнить в 2019 году благодаря следующим мероприятиям: 
                  - выделенным дополнительно при корректировке городского бюджета бюджетным ассигнованиям на повышение оплаты труда (учреждения культуры – 19 537 500,00 руб., учреждения дополнительного образования – 18 437 000,00 руб.);
                  - выполнению плана мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономике и социальной стабильности в городе Череповце.
     Выполнение других  показателей «дорожных карт»: 
     Соотношение заработной платы между основным персоналом и административно-управленческим, вспомогательным персоналом составило за 2019 г.:
     - по учреждениям культуры 77,1 % и 22,9 %, при норме 60% и 40%;
     - по учреждениям дополнительного образования 80,8 % и 19,2 %, при норме 60% и 40%.
      В 2019 году курсы повышения квалификации и переподготовки прошло 251 человек из числа специалистов, что составляет 21,2 % от общей фактической численности специалистов в сфере.
     Штатная численность сферы на 31.12.2018 г. – 1 683,06  шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2018 год – 1040,7 человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».
     Штатная численность сферы на 31.12.2019 г. – 1 621,86 шт. единиц, среднесписочная численность работников за 2019 год – 1 004,0  человек с учетом УДК и МКУ «ЦОУ «Культура».
     В отрасли на 31.12.2019 г. фактически работает – 1 182  человека (на 31.12.2018 г. – 1 193 человек, спад составляет 0,9 %).
     Самым многочисленным является персонал клубных учреждений, который составляет 39,0 % от общего количества специалистов отрасли (461 чел.). Далее по численности работающих специалистов следуют учреждения дополнительного образования (326 чел., 27,6 %), театры с концертными учреждениями (196 чел.,                16,6 %), библиотеки (124 чел., 10,5 %), музеи (75 чел., 6,3 %).  
     Текучесть кадров среди специалистов составила – 0,9 % (11 чел.).
      Соотношение заработной платы между руководителями и работниками учреждений составляет:
     - учреждения культуры -1 к 3,7;
     - учреждения дополнительного образования -1 к 3,3.
     Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (4405 чел.), в общей численности детей (до 17 лет- 68 463 чел.) составила 6,4 %, при плане 8,6 %.
     Численность детей в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии составила  4 418 чел. (данные на 31.12.2019) . Источником  информации является отчетность учреждений дополнительного образования – годовой отчет за 2019 год. Доля в общей численности детей и молодежи 5-18 лет (на 01.01.2019 – 51 045 чел) в городе составила 8,66 % при плановом показателе 8,79 %. Размер показателя, возможно, изменится после опубликования официальных статистических данных о численности детей в возрасте 5-18 лет за 2019 на 01.01.2020. 
     В 2019 году между мэрией города Череповца и Департаментами Вологод-ской области были заключены соглашения, а именно: 
     - Департамент культуры и туризма Вологодской области Соглашение от 12.04.2019 № 19730000-1-2019-010 «О предоставлении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Вологодской области на софи-нансирование расходных обязательств муниципальных образований области по комплектованию книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек (в 2017-2020 годах)», субсидия выделена на комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек в сумме 34 364 рублей 28 копеек (МБУК «Объединение библиотек»). Приобретено 125 ед. книжных изданий. Средства освоены в полном объеме.
     -Департамент культуры и туризма Вологодской области Соглашение от 21.11.2019 № 178 «О предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного бюджета бюджету муниципального образования Вологодской области на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек», иной межбюджетный трансферт выделен на комплектование книжных фондов муниципальных библиотек  в сумме 580 000,00 рублей (МБУК «Объединение библиотек»). Приобретено 2 336 ед. книжных изданий. Средства освоены в полном объеме.
     - Департамент внутренней политики Правительства Вологодской области Соглашение от 18.06.2019 № 0581-19 «О предоставлении иного межбюджетного трансферта городу Череповцу за достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию муниципальных образований области», иной межбюджетный трансферт выделен на укрепление материально-технической базы клубных учреждений: приобретение комплекта звукового оборудования, включая палатку и инверторный генератор для проведения уличных выездных культурно-массовых мероприятий в сумме 240 401,00 рублей (МБУК «Дворец металлургов»); ремонт уличной сцены в сумме 533 300,00 рублей (МБУК «Дворец химиков»); проведение текущего ремонта и музеефикация вагона в сумме 2 362 897,00 рублей (МБУК «Череповецкое музейное объединение»); изготовление и монтаж стенда с картой достопримечательностей на туристическом маршруте в сумме 305 600,00 рублей (Управление по делам культуры). Средства освоены в полном объеме.
     - Департамент труда и занятости населения Вологодской области Соглашение от 11.03.2019 № 12 «О предоставлении из областного бюджета муниципальным районам, городским округам, городским и сельским поселениям области иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение затрат муниципальных учреждений области, связанных с реализацией мероприятий по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места», иной межбюджетный трансферт выделен на оборудование (оснащение) рабочих мест, для трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста в сумме 876 160,00 рублей. Оборудовано (оснащено) рабочих мест, для трудоустройства незанятых инвалидов молодого возраста в количестве 12 шт. Средства освоены в сумме 876 159,00 рублей.

	

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
 

	Сведения об исполнении текстовых статей закона (решения) о бюджете подробно представлены в Таблице № 3.
     В соответствии Решением Череповецкой городской Думы от 13.12.2018       № 217 «О городском бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» сфере «Культура» утверждено на 2019 год 487 051 530,00 руб. Бюджетной роспи-сью, с учетом изменений, на отчетную дату утверждено 586 249 418,98 руб. Разница между показателями бюджетной росписи и решения о бюджете составила 99 197 888,98 руб.
     Сведения об исполнении бюджета представлены в ф. 0503164.
     
     Утверждено бюджетных назначений по доходам на 2019 год 6 125 001,00 руб.
                   Процент исполнения составил 91,53 % – причины отклонения указаны в    гр. 9 формы 0503164.           
                   В целом по сфере Культура выполнение сметы составило 99,40 %, в том числе:
              - 0703 0220500000 – Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Череповце » на 2016 - 2022 годы, выполнение составило 77,63 %;
              - 0705 0200700110 – Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Череповце » на 2016 - 2022 годы, выполнение составило 76,51 %;
              - 0801 0100700000 – Муниципальная программа «Развитие образования» на 2013-2022 годы; выполнение составило 94,44 %.
              - 0801 2110100000 – Муниципальная программа «Развитие системы ком-плексной безопасности жизнедеятельности населения города» на 2014 - 2022 годы, выполнение составило 93,81 %;
              - 0801 2410500110 – Муниципальная программа «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в городе Череповце» на 2014 – 2021 годы», выполнение составило 90,71 %.
              Пояснение причин отклонения по коду «99» представлены в таблице:
     Код по бюджетной класси-фикации
Причины отклонений от планового процента
     808 0705 0200700110 000
Снижение количества численности обучающихся.
     808 0801 2410500110 000
Уменьшение оплаты услуг народным дружинникам по договорам гражданско-правового характера за охрану общественного порядка в местах отдыха жителей города в виду снижения количества выходов (человеко/часов)
     
     Учреждения, подведомственные управлению по делам культуры в 2019 году в соответствии с доведенными муниципальными заданиями оказывали 26 муниципальных услуг и выполняли 8 муниципальных работ по следующим направлениям:
     1. Услуга по реализации дополнительных общеразвивающих программ - 9 услуг в зависимости от категории потребителей, вида образовательных программ, направленности образовательной программы, формы образования и формы реализации образовательных программ.
     2. Услуга по реализации дополнительных общеобразовательных предпро-фессиональных программ в области искусств - 8 услуг в зависимости от категории потребителей, программы, вида программы, формы образования и формы реализации образовательных программ.
     3. Услуга по показу (организации показа) концертных программ – 4 услуги в зависимости от вида концертных программ, места проведения концертных программ, указания на бесплатность (платность).
     4.  Услуга по показу спектаклей (театральных постановок)  – 1 услуга  учетом всех форм  жанра спектакля, театральной постановки; места проведения спектакля (театральных постановок).
     5.  Услуга по публичному показу музейных предметов, музейных коллек-ций – 2 услуги в зависимости от места оказания услуги. 
     6.  Услуга по библиотечному, библиографическому и информационному обслуживанию пользователей библиотеки – 2 услуги в зависимости от формы оказания услуги.
     7.  Работа по осуществлению реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций 
     9.  Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций 
     10. Работа по библиографической обработке документов и созданию каталогов
     11. Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физического сохранения и безопасности фондов библиотеки, включая оцифровку фондов 
     12.  Работа по организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность)
     13. Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий – 2 работы в зависимости от указания на бесплатность (платность).
     Предоставление соответствующему учреждению субсидии в течение фи-нансового года осуществлялось на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между учреждением и Управлением по делам культуры, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
     Учреждениями, подведомственные управлению по делам культуры, за 2019 год получено доходов от платных услуг 225 544,3 тыс. руб. За аналогичный период 2018 года учреждениями заработано 196 208,8 тыс. руб. 
     Динамика доходов от платных услуг в 2019 году к 2018 году увеличилась, составила - +15,0 % (+ 29 335,5 тыс. руб.).
     Доля расходов на управление составила 1,0 % от общих расходов сферы.
     Общая сумма закупок в 2019 году составила 121  358,87 тыс. руб. в том числе по направлениям:
     -  по итогам аукционов в электронной форме – 19 853,34 тыс. руб.;
     -  по итогам запросов котировок – 49,84 тыс. руб.;
     -  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8, 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 68 773,06 тыс. руб.;
     -  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 11 778,70 тыс. руб.;
     -  с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.5 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 400 тыс. руб.) – 20 903,93 тыс. руб.
     Количество заключенных контрактов, договоров, всего – 1 849 ед., в том числе:
     - по итогам аукционов в электронной форме – 13 ед.;
     - по итогам запросов котировок – 1 ед.;
     - с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.1, 8. 13,14, 17, 23, 29 ст.93 ФЗ-44 – 60 ед.;
     - с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.4 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 100 тыс. руб.) – 1 229 ед.;
     - с единственным поставщиком по результатам закупки в соответствии с п.5 ст.93 ФЗ-44 (закупка до 400 тыс. руб.) – 546 ед.;
     Закупка на конкурсной основе (аукционы, запрос котировок) в 2019 году составила 19 903,18 тыс. руб.  Доля конкурентных  закупок от общей стоимости заключенных учреждениями контрактов и договоров – 16,4 %.
     Экономический эффект, всего, тыс. руб. – 2 367,0 тыс. руб., в том числе:
     -  по итогам аукционов в электронной форме – 2 357,3 тыс. руб.;
     -  по итогам запросов котировок – 9,7 тыс. руб.
     
     Структура расходов:
     
     За 2019 года расходы всего 582 717 832,71 руб., в т.ч.:
     - расходы на содержание Управления составили 5 798 353,66 руб. и были направ-лены на: оплату труда работников с начислениями – 5 375 791,66 руб.; командировочные расходы – 22 584,40 руб.; прочие работы, услуги – 399 977,60 руб.
     - расходы на содержание МКУ «ЦОУ «Культура» составили 55 958 711,32 руб. и были направлены на: оплату труда работников с начислениями – 53 223 225,88 руб., прочие выплаты  – 1 574,54 руб., пособия по социальной помощи населению – 49 898,94 руб.;
                 - услуги связи – 114 011,09 руб., в том числе: телефонная связь – 75 611,09 руб., доступ к сети Интернет – 38 400,00 руб.;
     -  коммунальные услуги – 873 042,36 руб., в том числе: водоснабжение (во-доотведение) помещений – 13 978,74 руб., отопление технологических нужд – 491 228,62 руб., потребление электрической энергии – 363 932,15 руб., вывоз ТКО – 3 902,58 руб.;
     - работы и услуги по содержанию имущества – 207 135,00 руб., в том числе: обслуживание теплового узла, испытание внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу, подготовка системы теплопроведения здания к отопительному периоду, техническое обслуживание средств пожарной автоматики, восстановление и заправка  картриджей, техническое обслуживание охранной системы, обследование фасада и кровли здания;
     - прочие работы, услуги – 566 195,70 руб., в том числе: обслуживание про-граммного продукта 1С: Предприятие, обновление программного обеспечение АС УРМ, права использования и регистрации СБИС, техническая поддержка программных средств и оборудования, изготовление технического плана нежилого помещения, обучение, участие в семинаре, информационные услуги, специальная оценка условий труда, медицинский осмотр, определение рыночной стоимости объектов капитального строительства, охрана объекта; 
     – налоги – 351 788,00 руб., в том числе уплата земельного налога – 351 176,00 руб., налог на имущество – 612,00 руб.;
     – увеличение стоимости основных средств – 299 333,01 руб., в том числе: приобретение системы видеонаблюдения, шуруповерта, оргтехники, мебели, калькуляторов, снегоуборочной машины;
     – увеличение стоимости горюче-смазочных материалов – 899,95 руб., в том числе: приобретение бензина;
     – увеличение стоимости строительных материалов – 29 823,53 руб., в том числе: приобретение бруска профильного, пены монтажной, краски, эмали, жидкого стекла, герметика и т.д.;
     – увеличение стоимости мягкого инвентаря – 29 901,00 руб., в том числе: приобретение спецодежды;
     –  увеличение стоимости материальных запасов – 211 882,32 руб., в том числе: бумага для офисной техники, хозяйственные товары, электротовары, канцтовары, вода питьевая, монитор и т.д.).
     – субсидия на выполнение муниципального задания подведомственным учреждениям Управления в сумме 465 736 684,21 руб., в том числе: Муниципальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 21 064 700,00 руб.,   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 16 502 054,54 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Детский музыкальный театр» – 3 415 500,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городское филармоническое собрание» – 45 855 900,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 37 848 170,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 79 948 700,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение»  – 60 513 100,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 39 750 200,00 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 29 153 700,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом зна-ний» – 8 399 100,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 52 751 100,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа № 1» – 11 916 300,00 руб., Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония» – 24 173 800,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 34 444 359,67 руб.
     – субсидия на иные цели в сумме 18 984 083,52 руб., в том числе: Муници-пальное автономное учреждение культуры «Камерный театр» – 48 000,00 руб.,   Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской культурно-досуговый центр «Единение» – 1 162 354,45 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец металлургов» – 4 656 880,80 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Объединение библиотек» – 1 440 817,60 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение» – 4 571 643,87 руб., Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева – 3 503 475,70 руб., Муниципальное автономное учреждение культуры «Дворец химиков» – 2 864 923,10 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детства и юношества «Дом знаний» – 50 034,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – 28 993,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств «Гармония – 80 900,00 руб., Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.» – 576 061,00 руб.
     – субсидии на цели осуществления капитальных вложений в сумме 36 240 000,00 руб., в том числе: муниципальное автономное учреждение культуры «Череповецкое музейное объединение»  – 36 240 000,00 руб.

	

	Раздел 4 «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»
 

	Анализ состояния НФА на 01.01.2020 года и основные направления их поступления и выбытия:
     




     наимено-вание НФА
поступ-ление
     руб.
Направления поступления
     НФА в учреждение
выбытие
     руб.
Направления выбытия  НФА в учреждении
     1
2
3
4
5
     Основные средства
604 933,01
Приобретено оборудова-ния на сумму 235 203,01 руб.(компьютеры, скане-ры, сист.видеонаблюд.,радиотелефо-ны,огнетушители,флэш накопители, светильники, акк.шуруповерт); мебель на сумму 35 698,00 руб.; снегоуборочная машина на сумму 28430,00 руб.
72 365,01
списано основных средств при вводе в эксплуатацию на сумму 35 698,00 руб (огне-тушители, флэш накопители, светильники); мебель на сумму 39 667,01 руб.
     Вложения в основ-ные сред-ства
299 333,01
Приобретено оборудова-ния на сумму 235 203,01 руб.(компьютеры, скане-ры, сист.видеонаблюд.,радиотелефо-ны,огнетушители,флэш накопители, светильники, акк.шуруповерт); мебель на сумму 35 698,00 руб.; снегоуборочная машина на сумму 28430,00 руб.
299 333,01
Принято к учету оборудова-ния на сумму 235 203,01 руб.(компьютеры, сканеры, сист.видеонаблюд.,радиотелефоны,огнетушители,флэш накопители, светильники, акк.шуруповерт); мебель на сумму 35 698,00 руб.; снего-уборочная машина на сумму 28430,00 руб.
     Немате-риальные активы
0,00
оборотов нет
0,00
оборотов нет
     Непроиз-веденные активы
0,00
оборотов нет
16 438 053,25
Изменение кадастровой стоимости земли на основа-нии приказа Департаментя имущественных отношений Вологодской обл. от 22.11.2019 № 89н "Об утвер-ждении результатов опреде-ления кадастровой стоимо-сти"
     Матери-альные запасы
274 004,40
Приобретено материаль-ных запасов на сумму 274 004,40 руб. (канц.товары, хоз.товары)
68 699,57
списано материальных запа-сов на сумму 68 699,57 руб.(канц.товары,хоз.товары)
     Расшифровка показателей по счету 401 10 172 в справке 0503110
     




     Корреспондирую-щий счет
Код счета бюджетного учета
     
1 401 10 172
причина
     1
2
3
     Нефинансовые акти-вы, всего
     в том числе по сче-там
 
 
      

 
     Финансовые активы, всего
     в том числе по сче-там
 
 
     1 20400000
235 144 432,63
Изменились расчеты с учредителем за счет списа-ния основных средств и изменения кадастровой стоимости земли.
     Обязательства, всего
     в том числе по сче-там
 
 
      

 
     Итого
 
 
     
     Расшифровка показателей по счету 401 10 199 в справке 0503110
     




     Корреспондирующий счет
Код счета бюджетного учета
     
1 401 10 199
причина
     1
2
3
     Нефинансовые акти-вы, всего
     в том числе по сче-там
 
 
     1 10300000
16 438 053,25
изменение кадастровой стоимости земли
     Финансовые активы, всего
     в том числе по сче-там
 
 
      

 
     Обязательства, всего
     в том числе по сче-там
 
 
      

 
     Итого
 
 
     
     Расшифровка имущества и обязательств на забалансовых счетах
     Номер счета
Наименование счета
Сумма, руб-лей
Расшифровка
     1
2
3
4
     02
Материальные ценности, принятые на хранение
1,00
кондиционер
     03
Бланки строгой отчетности
10,00
трудовые книжки, вкладыши в тру-довые книжки
     07
Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры
91 839,62
брошуры, книги для вручения, гра-моты, благодарственные письма
     17
Поступления денежных средств на счета учреждения
1 055,00
средства во временном распоряже-нии,обеспечение контракта
     18
Выбытия денежных средств со счетов учреждения
1 055,00
возврат обеспечения контракта
     21
Основные средства стоимо-стью до 3000 рублей вклю-чительно в эксплуатации
546 573,60
мебель, телефоны, калькуляторы, комьютерная техника, жалюзи, све-тильники, люстры
     25
Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду)
1 886 076,54
переданы в аренду помещения: ИП Сидоренко, ИП Хрулев, ООО "Сафо", ООО "Группа компаний "Успех"
     26
Имущество, переданное в безвозмездное пользование
11 393 022,61
передано по договору безвозмездно-го пользования имуществом: МБУК "Городское филармоническое собра-ние", МКУ "Центр комплексного об-служивания", МКУ "Финансово-бухгалтерский центр"
      
Итого:
13 919 633,37
 
     
     Баланс ф. 0503130
     Счет 1 201 34 000 «Денежные средства в кассе учреждения» -– остаток в кас-се2 622,14 руб., возврат уволившимися сотрудниками денежных средств за неотработанные дни отпуска.
     Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения
     (форма 0503169)
     
     Сумма дебиторской задолженности на 01.01.2020 составляет 4 669 798,50 руб., в том числе: по Управлению 0,00 руб., по МКУ «ЦОУ «Культура» составила 4 669 798,50 руб., в том числе: 
     1.205.21.000 – 3 789 349,98 руб. начислены доходы от сдачи в аренду имущества, в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда» утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 258н, на основании заключенных договоров аренды, согласно срокам действия договоров;
     1.205.31.000 –  788 970,00 руб. начислены доходы за услуги, в том числе: на-числены доходы по договорам по ведению бухгалтерского и налогового учета;
     1.205.35.000 - начислены доходы по договору за возмещение расходов за коммунальные услуги – 91 478,62 руб.;
     Сумма кредиторской задолженности на 01.01.2020 составляет – 3 965 904,70 руб.,  в том числе: 
     1.302.11.000 – 2 208 817,54 руб., заработная плата за декабрь 2019 года, срок выплаты 10.01.2020 г., в том числе: Управление – 176 752,10 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 2 032 065,44 руб.
     1.302.66.000 – 726,41 руб., Управление, начислена оплата по больничному листу за счет работодателя;
     1.303.01.000 - 517 535,00 руб. Межрайонная ИФНС России № 12 по Вологодской обл., налог на доходы физических лиц с заработной платы за декабрь 2019 года, в том числе: Управление – 37 264,00 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 480 271,00 руб.
      1.303.02.000 - 158 035,70 руб., Межрайонная ИФНС России № 12 по Вологодской обл., страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности с заработной платы за декабрь 2019 года, в том числе: Управление –12 839,87 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 145 195,83 руб.
     1.303.06.000 – 11 112,23 руб., ГУ Вологодское  региональное отделение фонда социального страхования РФ, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний с заработной платы за декабрь 2019 года, в том числе: Управление – 998,28 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 10 113,95 руб.
     1.303.07.000 – 286 848,97 руб., Межрайонная ИФНС России №12 по Вологодской области, страховые взносы на обязательное медицинское страхование в бюджет ФФОМС в т. ч. с заработной платы за декабрь 2019 года, в том числе: Управление – 25 456,21 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 261 392,76 руб.
     1.303.10.000 –699 042,85руб., Межрайонная ИФНС России №12 по Вологод-ской области, текущие платежи в ПФ в части финансирования  страховой части трудовой пенсии, с заработной платы за декабрь 2019 года, в том числе: Управление – 112 524,70 руб., МКУ «ЦОУ «Культура» - 586 518,15 руб.
     1.304.03.000 – 34 440,10 руб., ОСП по г. Череповцу №2 УФССП России по Вологодской области, 536,50 руб., удержание с заработной платы за перерасход средств по мобильной связи по Управлению, 33 903,60 руб., исполнительные листы, с заработной платы за декабрь 2019 года МКУ «ЦОУ «Культура».
     1.302.21.000 – 6 925,25 руб., ПАО «Ростелеком»: 6 627,89 руб. – услуги связи за декабрь 2019 г. согласно счета № 107 от 31.12.2019 г., 297,36 руб. – услуги междугородней связи за декабрь 2019 г. согласно счета № 106 от 31.12.2019 г.
     1.302.23.000 – 42 420,65 руб., ООО «Газпром теплоэнерго Вологда»,                                   26 853,28  руб., т/энергия за декабрь 2019 г., сч.ф. от 31.12.2019 № 125023, оплата в январе 2020 г.; МУП «Электросеть»,  9 235,17 руб., передача э/энергии за декабрь 2019 г., с.ф. от 31.12.2019 № Р8829, оплата в январе 2020 г.; ООО «Северная сбытовая компания», 
     4 751,64 руб., э/энергия за декабрь 2019, с.ф. от 31.12.2019  № 35030106736, оплата в январе 2020 г.; МУП «Водоканал», 1 580,56 руб., вода за декабрь 2019 г., с.ф. от 31.12.2019 № 045471, оплата в январе 2020г.
     Информация об изменении входящих остатков в межотчетный период по дебиторской задолженности
     счет  учета
Сальдо на 31.12.2018г.(руб.)
Поступило в межот-четный пе-риод (руб.)
Выбыло в межотчет-ный период (руб.)
Сальдо на 01.01.2019г.(руб.)
Причины изме-нения
     1
2
3
4
5
6
     1 205 21 000
189 412,00
1 619 655,22
0,00
1 809 067,22
03 - исправле-ние ошибок прошлых лет
     Итого:
189 412,00
1 619 655,22
0,00
1 809 067,22
 
     Информация об изменении входящих остатков в межотчетный период по кредиторской задолженности
     счет учета
Сальдо на 31.12.2018г.(руб.)
Поступило в межот-четный пе-риод (руб.)
Выбыло в межотчет-ный период (руб.)
Сальдо на 01.01.2019г.(руб.)
Причины из-менения
     1
2
3
4
5
6
      1 401 40 000
0,00
1 619 655,22
0,00
1 619 655,22
03 - исправле-ние ошибок прошлых лет
     Итого:
0,00
1 619 655,22
0,00
1 619 655,22
 
     
     Отчет о движении денежных средств (ф. 0503123)
                  2 622,14 руб. – остаток в кассе, возврат уволившимися сотрудниками де-нежных средств за неотработанные дни отпуска.
     Сведения об изменении остатков валюты баланса (ф.0503173)
                  1 619 655,22 руб. – начислены доходы от сдачи в аренду имущества, в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда» утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 258н, на основании заключенных договоров аренды, не учтенные по итогам 2018 года.
     349 734 405,95 руб. – уменьшение остаточной стоимости непроизведенных активов, приведение в соответствие данных бухгалтерского учета на основании запрошенных у учреждений документов на право собственности земельных участков.
     Сведения о принятых и неисполненных обязательствах получателя                  бюджетных средств (ф. 0503175)
     В разделе 1 «Сведения о неисполненных бюджетных обязательствах» отражены показатели по неисполнению принятых бюджетных обязательств по счету 50211000 на сумму 126,49 руб. Неисполнение принятых бюджетных обязательств отражает экономию по оплате труда, из них:
     23,94 руб. – Управление по делам культуры;
     102,55 руб. – МКУ «ЦОУ «Культура»;

	

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности»
 

	К годовому отчету за 2019 год была проведена плановая годовая инвентаризация, приказ МКУ «ЦОУ «Культура» от 01.11.2019 № 48, цель которой выявление фактического наличия имущества, расчетов с поставщиками и подрядчиками, полноты отражения расчетов и обязательств за 2019 год. 
     При проведении инвентаризаций расхождений не установлено. 
     Перечень не представленных отчетов:
     В состав годовой бюджетной отчетности не включены следующие формы отчетности:
                      1. В виду отсутствия числовых показателей:
     Справка по консолидируемым расчетам (ф. 0503125); 
     Сведения о результатах деятельности (форма 0503162);
     Сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ (форма 0503166);
     Сведения о целевых иностранных кредитах (форма 0503167);
     Сведения о  государственном (муниципальном) долге, предоставленных бюджетных кредитах (форма 0503172);
     Сведения об изменении валюты баланса. Средства во временном распоряжении (форма 0503173_SVR)
     Сведения  о доходах бюджета от перечисления части прибыли (дивидендов) государственных (муниципальных) унитарных предприятий, иных организаций с государственным участием в капитале (форма 0503174);
     Сведения об остатках денежных средств на счетах получателя средств бюджета (форма 0503178, форма 0503178 СВР);
                Сведения о проведении инвентаризаций (ф.0503160, таблица № 6);
                 Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам (ф.0503296)
                 Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства (форма 0503190);
         2. В соответствии с письмом финансового управления мэрии города от 22.01.2020 № 91/02-02-51 «Об особенностях составления и представления годовой бюджетной отчетности и сводной бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений главными администраторами бюджетных средств за 2019 год»:
     Сведения об изменении бюджетной росписи главного распорядителя бюд-жетных средств (форма 0503163);
     Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного  (муниципального) финансового контроля (таблица 5); 
     Сведения о результатах внешнего государственного  (муниципального) фи-нансового контроля (таблица 7). 
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     Приложение 
     
     Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе 
     Череповце» на 2016 - 2022 годы за 2019 год
     
                  С целью выявления степени выполнения муниципального задания, годовую и ежеквартальную оценку его исполнения проводит учредитель в лице специалистов управления по делам культуры в соответствии с утвержденной должностной инструкцией. По результатам оценки выполнения муниципального задания за 11 месяцев текущего года принимается решение о его корректировке учреждению, если указанные изменения не приведут к увеличению общего объема бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг (работ), предусмотренных в бюджете на текущий финансовый год.
     В случае выявления отклонений от установленных в муниципальном задании требований к качеству предоставления муниципальных услуг учредитель проводит анализ причин невыполнения указанных требований и принимает меры для их устранения. Оценка выполнения учреждениями муниципального задания производится с использованием следующих критериев:
     полнота и эффективность использования средств бюджета на выполнение муниципального задания;
     количество потребителей муниципальных услуг (работ);
     качество оказания муниципальных услуг (количественные характеристики качественных показателей оказания муниципальных услуг).
     По результатам итоговой оценки выполнения муниципального задания учредитель вправе сократить объемы средств, выделенные учреждению в соответствии с соглашением на финансовое обеспечение муниципального задания в текущем финансовом году, в размере средств невыполненных объемных показателей муниципального задания.
                      Сведения о выполнении МП «Развитие культуры и туризма в городе Череповце» на 2016- 2022 годы представлены в таблице 1, 2.
     
     
     
     
     
     Таблица 1
     Код целе-вой статьи расходов бюджета (КЦСР)
Наименование мероприятия
План на год, руб.
Исполнено за год, руб.
 исполнение, %
     0200500120
Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей
5 495 400,00
5 492 753,66
99,95%
     0200574001
Организация работы по реализации целей, задач управления и выполнения его функциональных обязанностей обл. бюджет
305 600,00
305 600,00
100,00%
     0200700110
Экономическое и хозяйст-венное обеспечение дея-тельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры мэрии.
41 562 500,00
40 613 211,32
97,72%
     02007S1650

1 534 600,00
1 534 600,00
100,00%
     02007S1650
Экономическое и хозяйст-венное обеспечение дея-тельности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры мэрии обл. бюджет
13 810 900,00
13 810 900,00
100,00%
     0200874070
Оказание содействия в тру-доустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места обл. бюджет
872 160,00
872 159,00
100,00%
     0210200110
Оказание муниципальной услуги в области музейного дела и обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Череповецкое музейное объединение»
49 176 600,00
49 176 600,00
100,00%
     0210300110
Осуществление реставрации и консервации музейных предметов, музейных коллекций
3 409 100,00
3 409 100,00
100,00%
     0210400110
Формирование, учет, изуче-ние, обеспечение физиче-ского сохранения и безо-пасности музейных предметов, музейных коллекций
6 931 000,00
6 931 000,00
100,00%
     0210500110
Развитие музейного дела
37 977 700,00
37 833 249,00
99,62%
     0210574001
Развитие музейного дела за счет средств областного бюджета
2 362 897,00
2 362 897,00
100,00%
     0210600110
Оказание муниципальной услуги в области библио-течного дела и обеспечение деятельности муниципаль-ного бюджетного учрежде-ния культуры «Объединение библиотек»
51 662 792,00
51 654 228,32
99,98%
     02106S1650

1 541 000,00
1 541 000,00
100,00%
     02106S1650
Оказание муниципальной услуги в области библио-течного дела и обеспечение деятельности муниципаль-ного бюджетного учрежде-ния культуры «Объединение библиотек» обл. бюджет
13 869 600,00
13 869 600,00
100,00%
     0210700110
Библиографическая обра-ботка документов и созда-ние каталогов
5 406 700,00
5 406 700,00
100,00%
     02107S1650

167 100,00
167 100,00
100,00%
     02107S1650
Библиографическая обра-ботка документов и созда-ние каталогов обл. бюджет
1 503 900,00
1 503 900,00
100,00%
     0210800110
Формирование, учет, изуче-ние, обеспечение физиче-ского сохранения и безо-пасности фондов библиоте-ки
4 806 100,00
4 806 100,00
100,00%
     02108S1650

148 500,00
148 500,00
100,00%
     02108S1650
Формирование, учет, изуче-ние, обеспечение физиче-ского сохранения и безо-пасности фондов библиоте-ки обл. бюджет
     
1 336 800,00
1 336 800,00
100,00%
     0210900000
Развитие библиотечного дела
173 500,00
169 737,00
97,83%
     02110L5193
Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек в рамках софи-нансирования за счет городского бюджета
1 808,00
1 808,00
100,00%
     02110L5193
Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек за счет средств областного бюджета
21 850,00
21 850,00
100,00%
     02110L5193
Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек за счет средств федерального бюджета
12 514,28
12 514,28
100,00%
     0211074090
Комплектование книжных фондов общедоступных библиотек за счет средств областного бюджета
580 000,00
580 000,00
100,00%
     0220100110
Оказание муниципальных услуг в области театрально-концертного дела и обеспе-чение деятельности муни-ципальных учреждений культуры
52 594 900,00
52 002 700,00
98,87%
     02201S1650

1 833 200,00
1 833 200,00
100,00%
     02201S1650
Оказание муниципальных услуг в области театрально-концертного дела и обеспе-чение деятельности муни-ципальных учреждений культуры обл. бюджет
16 500 200,00
16 500 200,00
100,00%
     0220200110
Оказание муниципальной услуги в области предоставления общеразвивающих программ и обеспечение деятельности МБОУДО «ДДиЮ «Дом Знаний»
35 539 800,00
35 281 911,71
99,27%
     02202S1650

1 178 800,00
1 178 800,00
100,00%
     02202S1650
Оказание муниципальной услуги в области предоставления общеразвивающих программ и обеспечение деятельности МБОУДО «ДДиЮ «Дом Знаний» обл. бюджет
10 609 900,00
10 609 900,00
100,00%
     0220300110
Оказание муниципальной услуги в области предоставления предпрофессиональных программ и обеспечение деятельности школ ис-кусств
62 715 300,00
61 337 808,96
97,80%
     02203S1650

2 385 400,00
2 385 400,00
100,00%
     02203S1650
Оказание муниципальной услуги в области предоставления предпрофессиональных программ и обеспечение деятельности школ ис-кусств обл. бюджет
21 466 900,00
21 466 900,00
100,00%
     0220400000
Укрепление материально-технической базы  теат-рально-концертных учреж-дений
48 000,00
48 000,00
100,00%
     0220500000
Укрепление материально-технической базы учрежде-ний дополнительного обра-зования сферы искусства 
206 000,00
159 927,00
77,63%
     0230100110
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодея-тельного народного творче-ства
41 655 215,00
41 554 654,54
99,76%
     02301S1650

1 974 600,00
1 974 600,00
100,00%
     02301S1650
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодея-тельного народного творче-ства обл. бюджет
17 770 700,00
17 770 700,00
100,00%
     0230200000
Организация и проведение городских культурно-массовых мероприятий
8 846 568,70
8 837 564,18
99,90%
     0230300110
Укрепление материально-технической базы клубных учреждений
1 400 000,00
1 397 902,00
99,85%
     0230374001
Укрепление материально-технической базы клубных учреждений обл. бюджет
773 701,00
773 701,00
100,00%
     0230400110
Создание условий для орга-низации досуга населения
43 275 870,00
43 271 734,80
99,99%
     02304S1650

1 924 000,00
1 924 000,00
100,00%
     02304S1650
Создание условий для орга-низации досуга населения обл. бюджет
17 315 500,00
17 315 500,00
100,00%
     0240100000
Организационно-методическое обеспечение туристкой деятельности
996 400,00
996 400,00
100,00%
      
ВСЕГО
585 681 575,98
582 183 411,77
99,40%
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     Таблица 2
     
     № п/п
Показатель
     (индикатор)
      (наименование)
Ед.  изме-рения
Значение показателя
Причины
      отклонения
     


2019 год план
2019 год факт
% вы-полне-ния

     1
количество посеще-ний горожанами учреждений, меро-приятий культуры
ед. на 1 жителя
7,0
8,8
125,71
Перевыполнение по-казателя связано:
     1. с 2019 года в расчёт показателя введены данные организаций культуры всех форм собственности.
     2. Проведение в 2019 году  городских мас-совых мероприятий с большим  количест-вом посетителей  (Открытие фонтана на пл. Молодёжи, День Российского Флага)
     1.1
Число посещений организаций куль-туры (нарастающим итогом)
     
     
     
     Показатель Нацио-нального проекта «Культура» (вычис-ляется по методике определённой Депар-таментом культуры и туризма ВО)
тыс. ед.
964,78
854,55
88,57
Не выполнение показате-ля 2019 года (увеличение количества посещений организаций культуры на платной основе  на 4,42% по сравнению с 2017 годом) связано с тем, что:
     1. базовый 2017 год был юбилейным годом для г.Череповца (240 лет). В этот год было проведено большое количество мероприятий (проектов, фестивалей) в связи с этим, посещение учреж-дений на платной основе было выше, чем в преды-дущие годы.
     2.На основании поста-новления Правительства Вологодской области от 11.02.2019 №129 «О введении ограничитель-ных мероприятий на территории ВО, направ-ленных на предотвраще-ние распространения эпидемии гриппа и ОР-ВИ», решения заседания городской Межведомст-венной комиссии по вопросам обеспечения биологической и химиче-ской безопасности с целью усиления профи-лактических мероприя-тий в период эпидемии гриппа были введены ограничительные меро-приятия с 01.03. по 17.03.2019 на проведения массовых мероприятий (данный период выпал на мероприятия, посвящен-ные Международному женскому Дню 8 марта) в основном на платной основе и запланирован-ные ранее 40 мероприя-тий были отменены.
     3.В 2019 году покупа-тельная способность населения уменьшилась (в т.ч. и на гастрольные мероприятия).
     4.Самые большие сниже-ния посещений происхо-дят в учреждений куль-турно-досугового типа на платной основе в связи с уменьшением количества «заказных» мероприятий для ведущих предприятий города. Так в 2019 году ПАО «Северсталь» провели мероприятия ко Дню Металлурга силами сторонних организаций, а не воспользовались МБУК «Дворец метал-лургов». АО «Апатит» отказались от ряда ново-годних мероприятий для работников предприятия в МБУК «Дворец хими-ков».
     5.Кроме того в г.Череповце в 2019 году не выделялось средств на ремонт и реконструкцию учреждений культуры. Такие учреждения как МБУК «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева (КДЦ «Север-ный») теряют посетите-лей из-за состояния ос-новных помещений.  
     6.Количество учащихся в детских школах искусств снижается в связи с по-этапным переходом с 2017 года общеобразовательных программ на платную основу.
     2
оценка горожанами удовлетворенности качеством работы учреждений сферы культуры
балл
78
66
84,62
Независимая оценка горожан, участвую-щих в социальном опросе
     3
количество тури-стов и экскурсантов
тыс. человек
430
409
95,12
 Недовыполнение показателя связано с:
     -   сокращением экс-курсантов в частных музеях  в частности  из-за введения платы  сократилось число посетителей музея «Благовещенская старина».
     План МБУК «Чер МО» по посещению экскурсантов выпол-нен в полном объёме (50 стационарных и 12 внестационарных выставок, 5 выставок работало с 2018 года. 67 музейных меро-приятий);
     - на 4,88 % не довы-полнен показатель по туристам в частности из-за снижения тури-стов, прибывающих водным транспортом (вследствие социаль-но-экономического фактора (отсутствие у населения возможности путешествовать).
     
     4
количество собы-тийных мероприя-тий
ед/год
14
14
100,00
План по событийным мероприятиям выпол-нен
     5
количество посеще-ний организаций культуры по отно-шению к уровню  2010 года 
     
процент
87,00
88,82
102,09
Показатель перевы-полнен на 2,09% в связи со стабильной работой интернета, формированием фонда электронных ресурсов  МБУК «Объединение библиотек», что в целом увеличило число обращений к муниципальным библиотекам удалённых поль-зователей.
     6
количество волон-тёров вовлечённых в программу «Во-лонтёры культуры»
человек
-
-
-
Рассчитывается с 2020 года
      Подпрограмма 1 «Наследие»
     7
доля объектов куль-турного наследия, на которых выпол-нены различные ви-ды работ по сохра-нению, в общем ко-личестве объектов культурного насле-дия, находящихся в муниципальной собственности 
%
21
53
252,38
Перевыполнение пла-на по показателю связано с фактически выполненными ре-монтами по сохране-нию объектов куль-турного наследия , находящимися на Советском проспекте в рамках проекта «Сердце города». Работы выполнены на 10 ОКН
     8
доля объектов куль-турного наследия, находящихся в удовлетворитель-ном состоянии (не требуется проведе-ние капитального ремонта), от общего количества объектов культурного на-следия, находящих-ся в муниципальной собственности
%
94,7
94,7
100,00
План 2019 года вы-полнен на 100%
     В неудовлетворитель-ном состоянии остается ОКН по адресу Советский пр., 20 (т.е. 1 объект из 19). 18 ОКН в муниципальной собст-венности  находятся в хорошем и удовлетво-рительном состоянии
     9
количество посеще-ний музеев 
тыс. посе-щений 
330
312
94,55
Недовыполнение по-казателя связано с:
     -   сокращением экс-курсантов в частных музеях , в частности  из-за введения платы  сократилось число посетителей музея «Благовещенская старина».
     
     План МБУК «Чер МО» по посещению экскурсантов выпол-нен в полном объёме (проведено 58 стационарных и 13 вне-стационарных выставок,  57 музейных мероприятий).
     9.1
в том числе количе-ство проведённых мероприятий, вы-полненных работ в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию совре-менной российской армии) 
единиц
-
-
-
Показатель не учиты-вается с 2019 года
     9.2
в том числе охват населения муници-пального образова-ния, привлечённого к участию в меро-приятиях, проводи-мых муниципаль-ным учреждением в рамках реализации проекта «Выставка «Принимаю на себя звание воина» (к 100-летию совре-менной российской армии)» 
%
-
-
-
Показатель не учиты-вается с 2019 года
     10
число музейных предметов, тре-бующих консерва-ции или реставра-ции
Ед.
67426
67399
100,04
 План по реставрации предметов в 2019 году перевыполнен (план – 5 предметов, факт – 32 предмета).
     В 2019 г. отреставри-ровано 32 музейных предмета при плани-руемых 5 предметах (которые должны быть отреставрирова-ны силами штатного реставратора МБУК «Чер МО»). 
     В 2019 году дополни-тельно  было отрес-таврировано 26 пред-метов в государствен-ных реставрационных мастерских (по госза-казам Минкульта) и 1 предмет дополнительно силами МБУК «Чер МО».
     В связи с этим количество предметов музейного фонда  МБУК «ЧерМО» , требующих консервации или рес-таврации МБУК «Чер МО»  сократилось на 32 предмета по срав-нению с 2018 годом.  
     11
доля представлен-ных (во всех фор-мах) зрителю му-зейных предметов в общем количестве музейных предме-тов основного фон-да
%
6,4
7,8
121,88
Превышение планового показателя связано с тем, что в 2019 году активно обновлялись тематические экспо-зиции историко-краеведческого, худо-жественного музеев, музея «Дом И.А. Ми-лютина»; при форми-ровании выставок  использовались не-большие по формату музейные предметы – нумизматика, ново-годние игрушки, от-крытки и др.
     12
количество посеще-ний общедоступных библиотек муници-пального образова-ния «город Черепо-вец»
     
тыс. ед. в год
510,0
564,5
110,69
С 2019 года в расчёт показателя входят частные библиотеки. Перевыполнение пла-на связано с увеличе-нием числа массовых мероприятий, образо-вательных и просветительских мероприятий, проводимых му-ниципальными биб-лиотеками, увеличе-нием обращений к электронным библио-течным ресурсам ЦГБ удаленных пользователей (п.11.1) и, как следствие, увеличение общего количества посещений библиотек.
     12.1
в том числе удален-но через сеть Ин-тернет
тыс. ед. в год
112,6
114,2
101,42
Бесперебойная работа интернета в муниципальных библиотеках в течение всего 2019 года
     12.2
в том числе на 1 жителя в год 
Посещ.
1,3
1,3
100,00
План выполнен в полном объёме
     






     13
количество библио-графических запи-сей в электронных каталогах муници-пальных библиотек
тыс. 
     записей
350,0
350,0
100,00
План выполнен в пол-ном объёме
     14
     
     
количество доку-ментов, внесенных в электронный каталог муниципальных библиотек 
тыс. ед.
650,0
659,7
101,49
План выполнен
     
     15
     

     обращение к элек-тронному каталогу
Ед/год
-
-
-
Показатель рассчи-тывается с 2020 года
     
     16

     уровень комплекто-вания книжных фондов библиотек 

     экз. 
     на 1 жителя

     2,31

     2,05

     88,74
Невыполнение пока-зателя связано с не-достаточным выделе-нием средств на при-обретение новых книг.
     В 2019г. на учет по-ставлено всего 9700 экземпляров докумен-тов. 
     На 31.12.2019г. коли-чество книжного фон-да составило 645900 экземпляра
     Подпрограмма 2 «Искусство»
     17
количество посеще-ний театрально-концертных меро-приятий 
тыс. посе-щений в год
136,0
120,0
88,24
Невыполнение плана связано с тем, что в плановое  значение показателя учитыва-лись спектакли и гастроли МБУК «Дворец химиков» (т.к. до 2019 года учреждению вы-давалось муниципальное задание  на «Показ концертов и спектак-лей» из-за театра «Знак»).
     В 2019 году МБУК «Дворец химиков» в показателе не учувст-вует, т.к. не получил муниципальное зада-ние на данную услугу.
     18
доля детей в возрас-те 5-18 лет, охва-ченных образова-тельными програм-мами дополнитель-ного образования, в общей численности учащихся указанной категории
%
8,79
8,61
97,95
Недовыполнение показателя связано с уменьшение количества учащихся школ в связи с поэтапным переводом общеразвивающих программ на платное обучение, поэтому контингент снизился на 2,05 %.
     19
доля детей, привле-каемых к участию в творческих меро-приятиях
%
8,6
6,4
74,42
В расчете данного показателя принимают участие только 5 уч-реждений дополни-тельного образования
     В 2019 году приняло участие в творческих мероприятиях 4376 учащихся УДО (100%)
     Доля детей приняв-ших участие в творче-ских мероприятиях высчитывается от количества детей в возрасте от 0-17 лет (в г. Череповце -  68463 чел.). 
     (4376/68463) *100%=6,39
     Требуется пересмотр планового значения по программе или пере-смотр методики (ис-ключения детей в возрасте от 0-3 лет включительно).
     Подпрограмма 3 «Досуг»
     20
число участников клубных формиро-ваний
тыс. чел.
     в год
      
      
10,2
8,8
86,27
Уменьшение   числа участников клубных формирований по УКДТ  произошло ещё в 2016 году за счет корректировки подсчетов участников клубных формирова-ний   в МБУК «ГКДЦ «Единение». 
     С 2016 года в учёт участников формиро-ваний не берутся  посетители любительских объединений с непостоянным кон-тингентом участников (киноклубы). 
     Не все частные УКДТ (студии, кружки и т.д.) направили сведения об участниках.
     






     21
число участников культурно-досуговых меро-приятий 
тыс. чел.
892,6
658,2
73,74
Значение показателя по программе завы-шено. Требуется пересмотр планового значения
     






     






     






     






     22
количество посети-телей мероприятий, проводимых в рам-ках городских куль-турно-массовых ме-роприятий 
тыс. посети-телей в год
163,2
564,4
345,83
Перевыполнение показателя связано с увеличением количества значимых городских меро-приятий (День се-мейного отдыха в парке КиО 8.09.2019, День России 12.08.2019, открытие фонтана), активностью горо-жан посещающих мероприятия проекта «Выходи гулять», патриотических мероприятий (День России и День Рос-сийского флага)
     23
Количество участий творческих коллективов города на региональных (всероссийских, международных) конкурсах, фестивалях и т.п.
ед.
97
130
134,02
Перевыполнение плана связано с активной деятельностью творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа, введением в показатели результативности работников УКДТ для начисления стимулирующих выплат участие в конкурсах и фес-тивалях
     24
оценка горожанами уровня общегород-ских культурных мероприятий 
балл
78
72
92,31
Независимая оценка ИМА «Череповец», на которую напрямую повлиять уч-реждения культуры не могут.
     25
площадь парковых территорий
кв.м
192 329
184 565
95,96
Площадь парковых территорий умень-шилась в связи с передачей из МБУК «ГКДЦ «Единение» сквера на пл. Металлургов площадью 7764 м2 ДЖКХ
     26
удельный вес насе-ления, участвующе-го в работе клубных формирований, лю-бительских объеди-нений
%
-
-
-
Показатель рассчи-тывается  с 2020 года
     27
доля посетителей мероприятий, про-водимых в рамках городских культур-но-массовых меро-приятий, к общему числу населения города
%
-
-
-
Показатель рассчи-тывается  с 2020 года
     






     






     Подпрограмма 4 «Туризм»
     28
количество коллек-тивных средств размещения 
Ед.
-
-
-
Показатель не оцени-вается с 2018 года
     29
численность граж-дан, размещенных в коллективных сред-ствах размещения
тыс.челв год
-
-
-
Показатель не оцени-вается с 2019 года
     30
вместимость кол-лективных средств размещения 
Койко-мест
-
-
-
Показатель не оце-нивается с 2018 года
     31
количество вновь созданных рабочих мест в организациях сферы туризма и сопутствующих от-раслях (количество дополнительных рабочих мест)
ед.
-
-
-
Показатель не оцени-вается с 2019 года
     32
Количество
     туристов, 
     посетивших город
тыс. чел
     
100
97
97,00
на 3,0% не довыпол-нен показатель по туристам в частности из-за снижения тури-стов, прибывающих водным транспортом (вследствие социаль-но-экономического фактора (отсутствие у населения возможности путешествовать)).
     33
Инвестиции в ос-новной капитал на создание туристкой инфраструктуры
млн. руб.
-
-
-
Показатель не оцени-вается с 2019 года
     Основное мероприятие 5.1 Организация работы по реализации целей, задач 
     управления и выполнения его функциональных обязанностей
     34
Выполнение плана деятельности управ-лением по делам культуры мэрии
%
100
100
100,00
Показатель выпол-нен в полном объе-ме
     Основное мероприятие 6.1 Организация работы по ведению бухгалтерского (бюд-жетного) учета и отчетности и обеспечение деятельности  МКУ «ЦБ ОУК»
     35
Объем штрафов и пени, количество просроченных долгов (выведен с 2018 года)
млн. руб.
-
-
-
Показатель не оце-нивается с 2019 года
     Основное мероприятие 7.1 Экономическое и хозяйственное обеспечение деятель-ности учреждений, подведомственных управлению по делам культуры мэрии МКУ «ЦОУ «Культура»
     36
     
Выполнение плана деятельности МКУ «ЦОУ «Культура» 
%
100
100
100,00
Показатель вы-полнен в полном объеме
     Основное мероприятие 8.1. «Оказание содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места»
     37
Создание  рабочих мест для инвалидов
Ед.
12
12
100,00
Показатель вы-полнен в полном объеме, созданы рабочие места для инвалидов :
     МБУК «Чер МО» - 1 рм;
     МБУК «ОБ» - 1 р.м;
     МБУК «ДМ» - 10 р.м
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	Таблица №1
	

	
	Сведения об основных направлениях деятельности
	


	
	Наименование цели деятельности
	
	
	Краткая характеристика
	
	
	Правовое обоснование
	

	
	1
	
	
	2
	
	
	3
	

	
	осуществление экономического планирования финансовых ресурсов на функционирование Учредителя, Учреждения и осуществление деятельности муниципальных учреждений, находящихся в ведении Учредителя, разработка мер, направленных на повышение эффективности использования финансовых средств, контроль за соблюдением бюджетной дисциплины; составление сводной бюджетной отчетности Учредителя; составление сводной бухгалтерской отчетности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Учредителя ;эффективное содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования муниципальных учреждений, находящихся в ведении Учредителя, Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура» муниципального казенного учреждения «Финансово-бухгалтерский центр».
	
	
	осуществление функций получателя бюджетных средств;
планирование бюджетных ассигнований по расходам на содержание Учредителя, Учреждения и муниципальных учреждений, находящихся в ведении Учредителя; участие в подготовке проектов муниципальных правовых актов, приказов по поручению Учредителя по вопросам, связанным с планированием, организацией исполнения и исполнением бюджета; осуществление на договорной основе комплексного сопровождения планово-экономической деятельности учреждений, находящихся в ведении Учредителя; осуществление на договорной основе комплексного обслуживания зданий, сооружений, помещений, находящихся в пользовании подведомственных Учредителю учреждений; содержание, техническое обслуживание и текущий ремонт зданий, помещений, переданных Учреждению в оперативное управление, занимаемых работниками Учреждения, Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура» муниципального казенного учреждения «Финансово-бухгалтерский центр»;материально-техническое обеспечение деятельности Филиала № 1 по бухгалтерскому сопровождению сферы «Культура» муниципального казенного учреждения «Финансово-бухгалтерский центр»;осуществление функций муниципального заказчика в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, в целях решения вопросов, отнесенных к компетенции Учреждения.
	
	
	Устав учреждения, утвержденный постановлением мэрии города Череповца от 15.11.2018 № 4924 «О переименовании и внесении изменений в устав муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры»
	

	
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек города; создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры; создание условий для массового отдыха жителей городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения города; создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе; сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности города, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города; создание условий для развития туризма.
	
	
	Координация деятельности по реализации прав граждан на библиотечное обслуживание; организация досуга и обеспечение жителей города услугами организаций культуры в пределах компетенции управления; координация и контроль за организацией предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования в пределах компетенции управления; организация и контроль деятельности подведомственных муниципальных учреждений; организация городских культурно-досуговых мероприятий; нормативно-правовое регулирование по вопросам, отнесенным к компетенции управления; участие в организации обслуживания гостей города (официальных делегаций); оказание муниципальных услуг согласно утвержденному мэрией города перечню муниципальных услуг; осуществление функций и полномочий учредителя в отношении подведомственных учреждений культуры и образовательных учреждений, полномочий главного распорядителя бюджетных средств в отношении муниципального казенного учреждения "Центр по обслуживанию учреждений сферы "Культура".
	
	
	Закон РФ от 9 октября 1992 г. № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (с изменениями и дополнениями); ФЗ от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  Решение Череповецкой городской Думы Вологодской области от 1 июня 2018 г. № 93 «Об утверждении Положения об управлении по делам культуры мэрии города Череповца»
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №3
	

	
	Сведения об исполнении текстовых статей
закона (решений) о бюджете
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание статьи закона (решения) о бюджете
	
	
	Результат исполнения
	
	
	Причины неисполнения
	

	
	1
	
	
	2
	
	
	3
	

	
	Решение Череповецкой городской Думы от 13 декабря 2018 г. № 217 «О городском бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (с изменениями и дополнениями) п.11: «Утвердить: перечень главных администраторов доходов городского бюджета согласно приложению 6 к настоящему решению...»
	
	
	Управление по делам культуры в 2019 году осуществляло администрирование доходов в соответствии с приложением 6 к  Решению Череповецкой городской Думы.
	
	
	
	

	
	Решение Череповецкой городской Думы от 13 декабря 2018 г. № 217 «О городском бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» (с изменениями и дополнениями) п.23 «Установить в соответствии с пунктом 1 статьи 74 Бюджетного кодекса Российской Федерации, что выделение средств на обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений за счет доходов от оказания платных услуг и безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц (в том числе добровольных пожертвований) осуществляется при условии фактического поступления указанных доходов в городской бюджет в порядке, установленном мэрией города, после доведения лимитов бюджетных обязательств...»
	
	
	В 2019 году выделение средств на обеспечение деятельности МКУ «ЦОУ «Культура» за счет доходов от оказания платных услуг осуществлялось при условии фактического поступления указанных доходов в городской бюджет в порядке, установленном постановлением мэрии города от 17 января 2012 г. №127 «Об утверждении порядка предоставления средств из городского бюджета при выполнении условий» (с изменениями и дополнениями), после доведения лимитов бюджетных обязательств.
	
	
	
	

	
	Решение Череповецкой городской Думы от 13 декабря 2018 г. № 217 «О городском бюджете на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» » (с изменениями и дополнениями) п.25 «Установить, что в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов за счет средств городского бюджета в соответствии со статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации производится предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность: …; муниципальным бюджетным и автономным учреждениям с последующим увеличением стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного управления у этих учреждений. Порядок принятия решений о предоставлении субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, муниципальным унитарным предприятиям на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность устанавливается мэрией города в соответствии со статьей 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации»
	
	
	В 2019 году за счет средств городского бюджета предоставлена субсидия на приобретение объекта недвижимого имущества учреждению культуры МБУК «ЧерМО» в размере 36 240 000,00 рублей.
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Таблица №4
	

	Сведения об особенностях ведения бюджетного учета
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование объекта учета
	Код счета бюджетного учета
	
	Характеристика метода оценки и момент отражения операции в учете
	
	
	Правовое обоснование
	

	1
	2
	
	3
	
	
	4
	

	Резервы предстоящих расходов (резерв на отпуск)
	40160000
	
	Резервы формируются на конец отчетного финансового года, на 31 декабря. Резерв используется только на покрытие тех затрат, в отношении которых этот резерв был изначально создан.
	
	
	Инструкцией №157н,  Положение об учетной политике утв. приказом №  56 от 28.12.2018г.
	

	 
	
	
	
	
	
	
	


	



