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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ














О внесении изменений в нормативные правовые акты
Череповецкой городской Думы



Принято Череповецкой городской Думой



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах городского самоуправления, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 25.09.2007 № 95, следующие изменения:
1.1. Абзац шестой пункта 2.9 изложить в следующей редакции:
«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), заверенные надлежащим образом (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);».
1.2. Абзац двенадцатый приложения к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах городского самоуправления изложить в следующей редакции:
«сведения о периодах трудовой деятельности, общем трудовом стаже и стаже государственной, государственной гражданской службы Российской Федерации, муниципальной службы; информация, содержащаяся в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);».
2. Внести изменение в пункт 1 Положения о порядке обращения, назначения и выплаты доплаты к пенсии лицам, являвшимся выборными должностными лицами местного самоуправления в городе Череповце, утвержденного решением Череповецкой городской Думы от 28.09.2010 № 162, изложив абзац четвертый в следующей редакции:
«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации);».
3. Внести изменение в пункт 2.2 Порядка проведения конкурса на замещение должности мэра города Череповца, утвержденного решением Череповецкой городской Думы от 03.05.2017 № 84, изложив абзац пятый в следующей редакции:
«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), заверенные надлежащим образом;».
4. Внести в Положение о наградах и поощрениях Череповецкой городской Думы, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 13.07.2018 № 142, следующие изменения:
4.1. В пункте 2.2:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«копия трудовой книжки (включая все заполненные страницы) и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), заверенные надлежащим образом, подтверждающие указанный в наградном листе стаж работы, или заверенные копии документов, подтверждающие членство в организации;»;
дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«документы, подтверждающие наличие иных наград, поощрений, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения, заверенные надлежащим образом, если данные сведения не подтверждены копией трудовой книжки;».
4.2. В абзаце первом подпункта 2.2.1 слова «и поощрения Благодарностью» исключить.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.



Глава города Череповца	М.П. Гусева
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