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Описание основных конкретных результатов, выполненных в 2019 г.
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы (далее – Программа) разработана управлением по работе с общественностью мэрии, утверждена постановлением мэрии города от 10.10.2012 № 5376 (в редакции постановлений мэрии от 10.10.2013 № 4804, от 11.11.2013 № 5322, от 10.10.2014 № 5466, 20.01.2015 № 121, 09.10.2015 № 5376, 15.04.2016 № 1499, 23.06.2016 № 2703, от 04.10.2016 № 4387, от 22.11.2016 № 5266, от 21.12.2016 № 5903, от 24.03.2017 № 1284, от 07.06.2017 № 2667, от 07.08.2017 №3666, от 17.08.2017 №3864, от 12.10.2017 № 4878, от 23.11.2017 №5715, от 26.12.2017 №6370,от 28.02.2018 №867, от 14.05.2018 №2099, 06.08.2018 №3508, 18.10.2018 №4494,  27.12.2018 № 5821), 05.02.2019 № 393, 13.05.2019 №1988, 14.06.2019 №2806, 08.08.2019 №3877, 02.09.2019 №4209, 14.01.2019 №4880, 18.10.2019 №4977, 08.11.2019 №5371, 31.12.2019 №6378
Программа разработана с целью создания социально-экономических, организационных, правовых условий для проявления и развития потенциала молодых граждан, самоопределения молодежи, вовлечения молодежи в решение вопросов местного значения муниципального образования «Город Череповец». 
Соисполнителем Программы выступает муниципальное казенное учреждение «Череповецкий молодежный центр». 
Участники Программы: детские и молодежные общественные организации и объединения; ветеранские и воинские общественные организации; образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования; субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому района КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» и др.
Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий. 
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
4. Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015гг.).
Реализация Программы рассчитана на период 2013-2021 годов, в 2 этапа по следующим направлениям работы: 
1. Интеграция молодежи в социально-экономические отношения:
- содействие трудоустройству молодых граждан, 
- содействие предпринимательской деятельности молодежи,
- содействие развитию системы профориентации.
2. Интеграция молодежи в общественно-политические отношения:
- развитие гражданской активности молодежи (поддержка детского и молодежного общественного движения), 
- содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи.
3. Интеграция молодежи в социокультурные отношения:
- содействие развитию эстетического, физического воспитания  и содержательного досуга молодежи, 
- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде, формирование толерантности, профилактика экстремизма в молодежной среде.
В рамках организации работы с детьми и молодежью составляется:
1. Программные продукты, реализуемые МКУ «Череповецкий молодежный центр»: 
Деятельность учреждения построена на реализации следующих программ, ориентированных на достижение конкретных задач, имеющих свою целевую аудиторию и ответственных координаторов из числа сотрудников учреждения:
· Программа развития деятельности семейных клубов «Маленькая страна»
· Программа по патриотическому воспитанию
· Программа по развитию добровольческого движения на территории г. Череповца
· Программа, направленная на организацию деятельности оперативного студенческого отряда дружинников «ДОМ» (Дружина, организованная мэрией)
· Программа трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
· Программа школы Access.

На базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» действует 14 молодежных объединений и клубных формирований:

	№
	Название молодежного объединения
	Количество занимающихся
	Из них несовершеннолетних
	Из них в трудной жизненной ситуации

	1. 
	Лидерский клуб «Муравейник»
	9
	8
	5

	2. 
	Jump Style
	9
	-
	-

	3. 
	Студия исторических танцев «Ноктюрн» (до мая 2019 г.)
	15
	3
	-

	4. 
	Школа с углубленным изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов – США и формирования лидерских качеств у школьников «English Access Microscholarship Project»
	15
	15
	15

	5. 
	Школа профессионального рестлинга «North-West Wrestling» (NWW) (до  марта 2019 г.)
	8
	-
	-

	6. 
	ОСОД «ДОМ»
	85
	79
	34

	7. 
	Занятия отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
	300
	300
	67

	8. 
	Череповецкое отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»
	60
	43
	17

	9. 
	КФ «Школа волонтера» (до июня 2019 г.)
	4
	3
	-

	10. 
	Проект «Школа волонтера» (с марта 2019 г.)
	40
	33
	6

	11. 
	КФ «Фрироуп»
	10
	10
	10

	12. 
	Семейный клуб «Мама клуб»
	10
	-
	-

	13. 
	Проект «Школа навыка «Достижение» ВРОО «Союз отцов Вологодчины»
	22
	20
	4

	14. 
	ЧУ ДПО «УМЦ «Всероссийское общество спасания на водах»
	16
	16
	-

	
	Всего
	603
	530
	158




2. Мероприятия по обеспечению организационной поддержки городским проектам, инициированным и реализуемым молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями,  молодежным инициативным группам):
· Городской экологический квест  «Чистые игры»,
· Городской фестиваль-марафон  «Энергия молодых» 
· Городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»
· Проект «Лето в Че»
· Проект «Волонтеры Череповца»
· Интеллектуальная игра «РИСК»
· Проект «The history of Che»
· Проект «Мы помним и гордимся» и другие. 
	3. Мероприятия по обеспечению деятельности городских коллегиальных структур:
- Городского координационного совета по делам детей и молодежи;
- Городского координационного совета по патриотическому воспитанию граждан города Череповца.
	4. Реализация программы по организации трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр»;
	5. Мероприятия по обеспечению координации организации и подготовки городских мероприятий, посвященных государственным праздникам Российской Федерации, памятным датам регионального значения:
· Городские мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
· Городские мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне;
· Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, 78- лет со дня начала Великой Отечественной войны;
· Городские мероприятия в рамках Дня памяти воинов, погибших в Республике Афганистан, Чеченской Республике, других региональных конфликтах.
6. Мероприятия по обеспечению привлечения волонтеров из числа молодежи для подготовки и организации крупномасштабных городских проектов и мероприятий:
· Городское мероприятие «Форум ЧерВолонтер - 2019»;
· Участие делегации г. Череповца в Открытом слете добровольческих активов Вологодской области;
· Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области.
7. Городские этапы мероприятий областных молодежных структур – управления молодежной политики Департамента внутренней политики Правительства ВО, БУ ВО «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество»:
· Городское мероприятие «Клинков победный звон»;
· Городское мероприятие «Военно-патриотические сборы для подростков «Урок мужества», в рамках проекта для подростков с девиантным поведением «Неделя в армии»;
· Городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века»
· Городское мероприятие «Фестиваль молодежного актива «Наша территория».
В 2019 году деятельность велась в соответствии с детализированной системой планирования деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр» и сектора по работе с детьми и молодежью  с ориентацией на максимальное достижение показателей муниципальной программы. 
В рамках приоритетных направлений предприняты следующие меры и достигнуты следующие результаты:

Духовно-нравственное, гражданско-правовое и патриотическое воспитание молодежи.
Цель - развитие у молодежи гражданственности, патриотизма, правосознания как важнейших духовно-нравственных  ценностей, формирование у нее социально-значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества.
Патриотическое воспитание молодежи, допризывная подготовка молодых граждан к прохождению военной службы являются одними из важнейших направлений деятельности всех структур, которые осуществляют работу с детьми и молодежью.
1) Вместе с тем в с 2013 года в городе Череповце реализуется комплекс мер, направленных на оптимизацию механизма эффективного взаимодействия всех субъектов реализации патриотического воспитания, систематизацию и упорядочивание проводимого в городе массива разрозненных мероприятий по патриотическому воспитанию граждан
В целях согласования и координации вопросов патриотического воспитания граждан города в 2013 году в городе Череповце был создан координационный совет по патриотическому воспитанию граждан города Череповца. Создание и состав совета утверждены распоряжением мэрии города 22.08.2013 № 297-р (в редакции постановления мэрии города от 24.05.2016 № 471-р, от 17.02.2017 № 158-р). 
В структуре совета созданы рабочие группы по основным направлениям работы по патриотическому воспитанию.
1. Рабочая группа по системе обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовке по основам военной службы в городе Череповце. 
В рамках деятельности данной рабочей группы рассматриваются существующие проблемы в сфере допризывной подготовки молодежи города Череповца, разрабатываются и принимаются меры по их разрешению. 
В план рабочей группы на 2019 год внесено более 50-ти крупных мероприятий.
За истекший период было проведено 5 рабочих совещаний под председательством Геннадия Александровича Малышева.

Описательно лучшие мероприятия данного направления за период 2019 года:

 Молодежный фестиваль «ДЖЕМ». Цель мероприятия – организация досуга студенческой молодежи, пропаганда здорового образа жизни, отказа от алкоголя, курения, привитие культуры общения и отдыха без стимулирующих веществ. 
8 февраля 2019 года в ночном клубе Платина состоялось городское мероприятие «Студенческая вечеринка ДЖЕМ «Пересдача». Участниками мероприятия стали студенты средних и высших образовательных учреждений города. В рамках мероприятия для участников была подготовлена развлекательная программа с участием лучших диджеев и ведущих города, танцевальных коллективов, команд КВН. Специальные гости мероприятия - дуэт «Два Егора». Также для студентов были подготовлены интерактивные площадки: мехенди, парикмахеры, визажисты, тематические фотозоны, инстапринтер и многое другое. Количество участников – 1300 человек.
	27 апреля 2019 года в 11:00 час. на территории города Череповца в музее военной техники «Парк Победы» было организовано городское мероприятие «Фестиваль юнармейцев» в рамках Всероссийской акции «Единый день Юнармии в моногородах России». 
Цель данного мероприятии – популяризация ВВПОД «ЮНАРМИЯ» на территории г. Череповца. Участие в данном мероприятии приняли более 1000 жителей города Череповца, в том числе члены ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца и Вологодской области. В рамках данного мероприятия были организованы конкурсы и работа интерактивных площадок для юнармейцев и жителей города, праздничный концерт с участием творческих коллективов города, а также проведена торжественная церемония вступления юношей и девушек города Череповца в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ» в количестве 100 человек. Среди интерактивных площадок фестиваля хочется отметить:
- Интерактивная площадка «Первая доврачебная помощь»;
- Площадка «Проверка знаний ПДД»;
- Интерактивная площадка «Точка РХБЗ»;
- Интерактивная площадка «Сборка-Разборка ММГ АК-74»;
- Интерактивная площадка «Полоса препятствий»;
- Интерактивная площадка «ГАЗЫ»;
- Интерактивная площадка «ОМОН»;
- Интерактивная площадка «Проверка знаний по основам безопасности»;
- Интерактивная площадка «Проверка знаний о памятниках Череповца»;
- Интерактивная площадка «Горная подготовка»;
- Интерактивная площадка ГТО: сгибание и разгибание рук в упоре лежа;
- Интерактивная площадка ГТО: гибкость;
- Интерактивная площадка ГТО: поднимание туловища из положения лежа на спине;
- Интерактивная площадка ГТО: установка палатки;
- Интерактивная площадка ГТО: завязывание узлов;
- Интерактивная площадка «ДОСААФ»;
- Интерактивная площадка «Проверка знаний от музейного объединения»;
- Интерактивная площадка «Проверка знаний от общественного движения «Дети войны».
Разноплановые площадки – спортивные, исторические, направленные на знание основ безопасности жизнедеятельности позволили всесторонне подойти к образовательной части фестиваля. 
1-3 марта 2019 года - Сборы отрядов Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» города Череповца. 
Сборы проводились с целью выявления и поощрения лучших отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» на территории города Череповца. В рамках сборов прошел семинар для начальников региональных штабов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Северо-Западного федерального округа.
В рамках торжественной церемонии закрытия 03.03.2019 в 12.00 час состоялось торжественное вручение кубка заместителя Министра Обороны Российской Федерации – начальника Главного военно–политического управления Вооруженных сил Российской Федерации региональному штабу ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Вологодской области, а также вручение знаков «Юнармейская доблесть»  отличившимся юнармейцам Вологодской области. 
1 марта 15.00 – 18.00 час. ФГКВОУ ВО «ЧВВИУРЭ» - церемония открытия сборов. Члены 13 юнармейских отрядов примут участие в ритуале «Подъем Государственного флага Российской Федерации», для юнармейцев был организован осмотр территории училища и учебно-материальной базы. Также для юнармейцев была проведена игра «Во славу Отечества», состоялась встреча представителей ВВПОД «ЮНАРМИЯ» с ветеранами ФГКВОУ ВО «ЧВВИУРЭ». Для кураторов юнармейских отрядов были проведены мастер-классы. 
2 марта 14.30 – 19.00 час. Парк 200-летия Череповца - Юнармейские соревнования по пейнтболу и мультиспорту. Участие в соревнованиях по пейнтболу принимали 5 человек из отряда. Одновременно в пейнтбол играли две команды из разных отрядов. На одну игру у команд - 30 мин. Игроки распределялись в соответствии с ролями: командир, щит, разведка, снайпер, штурмовик. Каждому отряду выдавалось знамя. Победителем считался тот отряд, который смог оставить противника без  знамени или та команда, в которой по окончанию игрового времени (30 мин) осталось больше действующих игроков. Участие в соревнованиях по юнармейскому мультиспорту принимали 5 человек из отряда. Один человек начинал гонку – Биатлон, 4 участника после финиша первого участника проходили элементы веревочной полосы препятствий.
3 марта 12.00 – 14.00 час. ФГКВОУ ВО «ЧВВИУРЭ» - закрытие Сборов, награждение победителей смотра конкурса на кубок заместителя Министра обороны Российской Федерации — начальника Главного военно-политического управления Вооруженных сил Российской Федерации. Вручение знаков «Юнармейская доблесть» отличившимся юнармейцам Вологодской области. Также в рамках третьего дня Сборов состоялась торжественная церемония вступления юношей и девушек города Череповца в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца.

Создание условий для развития волонтерского движения в г. Череповце.
Цель - создание условий для системного вовлечения молодежи в социальную практику и развития навыков социально-ответственного поведения через участие в добровольческом движении и волонтерской деятельности.
Задачи:
- Активизация деятельности волонтерских отрядов путем предложения новых форм взаимодействия;
- Оказание возможных мер поддержки волонтерских отрядов города (организационной, обучающей, информационной и т.д.);
-Дальнейшая реализация крупных проектов в том числе «Весенняя неделя добра» и «Волонтеры Победы».

Описательно лучшие мероприятия данного направления в 2019 году:
 7 декабря 2019 года в Череповце на базе МБОУ «Центр образования им. И.А. Милютина» состоялось самое доброе событие года – городской Форум для добровольцев «ЧерВолонтер». Форум «ЧерВолонтер» - площадка для обмена опытом, для получения новых знаний, для знакомства добровольцев, и,  конечно же, для награждения лучших добровольцев по итогам работы за 2019 год. Цель Форума - развитие и формирование культуры добровольчества, повышение престижа деятельности добровольцев/волонтеров на территории города Череповца. Задачи Форума: оказание  содействия  развитию  основных  направлений  добровольчества (волонтерства) на территории города Череповца; выявление и  поддержка  лучших  добровольцев/волонтеров и добровольческих организаций города Череповца; популяризация идей взаимопомощи и ответственности в обществе. В Форуме приняли участие 800 добровольцев города. 
В рамках форума были организованы обучающие семинары и мастер-классы для добровольцев по 8 направлениям добровольческой деятельности: 
1) Экологическое добровольчество; 
2) Патриотическое добровольчество (в преддверии 75-летия Победы в ВОВ); 
3) Лидерство (для руководителей добровольческих организаций); 
4)Добровольчество в сфере пропаганды здорового образа жизни; 
5) Инклюзивное добровольчество; 
6)Добровольчество в сфере поиска пропавших людей; 
7) SMM в сфере добровольчества; 
8) Серебряное добровольчество.
 С сентября по декабрь 2019 года на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» работала Школа волонтера. 40 юных добровольцев открыли  двери в самую дружную волонтерскую семью. На протяжении трех месяцев ребята знакомились друг с другом, с волонтерскими объединениями, общественными организациями  города, реализовывали свои первые социальные проекты и смогли проявлять свои инициативы и идеи для развития нашего города. Цель Школы волонтера - развитие и формирование культуры добровольчества, повышение престижа деятельности добровольцев/волонтеров на территории города Череповца, обучение юных добровольцев основам добровольческой деятельности. 
Реализация мероприятий Городского штаба добровольцев и ВОД «Волонтеры Победы». 
«Волонтеры Победы» г. Череповца являются организаторами большинства военно-патриотических мероприятий, таких как конкурс рисунков и открыток ко Дню Победы «Неугасаемый огонь», выходов в учреждения среднего профессионального образования, школы города, приуроченных к памятным датам в истории России, исторических квестов. 
«Волонтеры Победы» являются неотъемлемой частью волонтерского корпуса на всех мероприятиях, приуроченных к празднованию Победы  в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 
На данный момент численность волонтеров в Череповецком отделении Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» – 60 человек. Хочется отметить роль городского Штаба добровольцев на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» в проведении патриотических акций и мероприятий, посвященных победе в Великой Отечественной войне. В 2019 году потребность г. Череповца в сопровождении городских мероприятий, посвященных празднованию 74-летия Победы в ВОВ, составила 850 волонтеров. В 2020 году количество волонтеров, которые будут помогать в проведении городских праздничных мероприятий, предположительно будет выше – порядка 900 – 1000 человек. Для привлечения молодежи в городской Штаб добровольцев специалисты МКУ «Череповецкий молодежный центр» осуществляют выходы в образовательные учреждения системы среднего профессионального образования с акцией «Кино Победы», уроками добровольчества, профилактическими мероприятиями. В рамках данных выходов обучающиеся информируются о Штабе добровольцев, движениях «ЮНАРМИЯ» и «Волонтеры Победы» для вовлечения в общественно полезную деятельность и включения в состав городского Штаба добровольцев в преддверии масштабных городских мероприятий, посвященных празднованию 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 
На настоящий момент в работе Городского волонтерского штаба принимают участие около 300 добровольцев. Все добровольцы штаба получили волонтерские книжки и принимают активное участие в волонтерской деятельности при организации и проведении мероприятий, помогают добровольческим организациям города, участвуют в проектах регионального и всероссийского уровней.
В 2019 года удалось выстроить четкую, структурированную работу с волонтерами добровольческого штаба на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр». Была открыта Школа волонтера с проведением тематических занятий для добровольцев города и привлечением общественных и добровольческих организаций города для обмена опытом по основным направлениям добровольческой деятельности. 
На базе Череповецкого государственного университета созданы и успешно функционируют следующие студенческие объединения волонтерской направленности:  Студенческий волонтерский отряд «Импульс» (СВО «Импульс»); Волонтерский Центр Института педагогики и психологии; «Молодежный экологический центр» (МЭЦ).
В 2019 году в ходе реализации мероприятий в рамках программы по развитию добровольчества были достигнуты плановые показатели:
1) в городе Череповце насчитывается порядка 70 волонтерских отрядов,  50 из которых созданы лицами в возрасте от 14 до 30 лет. 
2) 580 человек в возрасте от 14 до 30 лет (включительно) прошли обучение по образовательным программам, направленным на приобретение навыков добровольческой деятельности.
3) более 5 500 человек в возрасте от 14 до 30 лет (включительно), были вовлечены в реализацию всех мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства на территории города.
4) в городе проведен добровольческий форум «ЧерВолонтер» с привлечением спикеров областного и федерального уровней, награждены лучшие добровольцы и добровольческие организации города.
В 2019 году на территории города Череповца было проведено более 200 мероприятий по направлению «Добровольчество», в мероприятиях приняли участие более 15 000 человек. 
В 2020 году планируется продолжить реализацию плана по развитию добровольчества в г. Череповце. Расширить масштабы проведения форума «ЧерВолонтер». Расширить деятельность штаба добровольцев и волонтеров до деятельности Центра добровольчества города. Планируется расширение «Школы волонтера» с проведением тематических занятий с привлечением добровольческих и общественных организаций города. Планируется блок занятий по теме «Медицинское волонтерство», «Волонтерство в чрезвычайных ситуациях  и поиск пропавших людей», «Волонтеры Победы», «Экологическое добровольчество» и др. 



Содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан.
Реализация направления осуществляется в рамках деятельности корпоративного трудового отряда на базе  МКУ «Череповецкий молодежный центр» («Трудовой отряд молодежного центра»). В текущем году в данный трудовой отряд было трудоустроено 210 человек. 
В  период с июня по август 2019 года на базе муниципального казённого учреждения «Череповецкий молодежный центр» (далее МКУ «ЧМЦ») в рамках реализации программы трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время функционировал корпоративный трудовой отряд, который именуется трудовой отряд МКУ «ЧМЦ». 
За отчетный период в данный трудовой отряд было трудоустроено 210 человек, в том числе несовершеннолетние, направленные комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Череповца, УМВД России по г. Череповцу, отделом опеки и попечительства мэрии города Череповца, БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток». В течение отчетного периода ребята трудились на территориях школ города, детских садов, музеев, парков, скверов, библиотек и пр. учреждений (далее социальных заказчиков), которые в установленные сроки подали свои заявки в МКУ «ЧМЦ» для оказания им помощи в осуществлении подсобных работ (прил.2). 
 На территории заказчиков подростки выполняли следующие виды работ: 
1. Уборка в помещениях: мытье полов, кроме туалетов; стен, лестниц, мебели, окон, не выше первого этажа, вытирание пыли, вынос мусора.
2. Уборка улиц города, придворовых территорий, парков, скверов города: уборка дорожек, газонов от мусора, сухой листвы, подметание уличной территории.
3. Благоустройство территории: перекопка, рыхление почвы, стрижка кустов, посадка черенков плодово-ягодных и декоративных кустарников, прополка цветников и газонов. 
4. Помощь в организации и проведении мероприятий, акций, в том числе и городских. 
5. Работа по приему и оформлению дел временного  и постоянного хранения в архиве, работа с картотекой, ремонт мебели в учебных кабинетах, спортинвентаря, наглядно-учебных пособий и книг.
Одной из задач, которая  была поставлена при формировании трудового отряда МКУ «ЧМЦ» было развитие корпоративной культуры учреждения.  Как известно, ее неотъемлемой частью является командный дух. С этой целью для участников трудового отряда проводились элементы тренинга на сплочение и командообразования. 

В  летний период 2019 года  трудоустроено 210 подростков, из них:
	Месяц
	Всего чел.
	Подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации, находящиеся под наблюдением правоохранительных органов, состоящие на учете в КДН и ЗП

	Июнь
	76
	29

	Июль
	82
	19

	Август
	52
	6

	Итого:
	210
	54



За летний период 2019 года в трудовых отрядах отработало 210 подростков в возрасте от 14 до 17 лет (76 человека в июне, 82 в июле и 52 в августе). Было охвачено более 125 социальных объектов города, среди которых дворцы культуры, детские сады, школы, скверы, парки и многое другое.
На объектах ребята выполняли подсобные работы разного плана: уборка помещений, облагораживание территорий и цветников, подготовка учреждений к новому учебному году
Участники летнего трудоустройства были разделены на отряды, за каждым из которых был закреплен куратор (лица старше 18 лет, несущий ответственность за жизнь и здоровье подростков в рабочее время). 
Трудовой день в августе короче на один час по сравнению с предыдущими двумя месяцами лета. На основании решения мэрии города, трудовой день в августе длится 3 часа, за счёт сокращения трудовых часов с 4 до 3 часов, появилась возможность увеличить количество трудоустраиваемых с 200 до 210 человек.
Заработная плата за июнь и июль составляла 7 670 рублей 00 копеек, за август 5753 рублей 00 копеек.
Среди социальных объектов были Усадьба Гальских, парки Серпантин, 200-летия, Чернобыльский парк, Макаринская роща, детские сады и школы. Помимо трудовых дней для ребят организовываются учебные дни, в которые они посетили городские музеи «Благовещенская старина», «Дом музей Милютина», музей УМВД и пожарной части, а также были организованы образовательные квесты и игровые дни.
Важным показателем качества организации трудоустройства несовершеннолетних является и положительное участие трудового отряда МКУ «Череповецкий молодежный центр» в областном конкурсе «Лучший корпоративный трудовой отряд». В 2019 году МКУ «ЧМЦ» получил диплом в II степени в областном конкурсе «Лучший корпоративный трудовой отряд». 

Духовное, интеллектуальное и физическое развитие молодежи, здоровый образ жизни, поддержка талантливой молодежи.
Цель – создание условий для всестороннего развития детей и молодежи.
Лучшие мероприятия данного направления за 2019 год:
В марте - апреле 2019 года в г. Череповце был реализован проект «Культурный Череповец», направленный на повышение культурного уровня молодежи города. В рамках данного проекта проводилась интеллектуальная игра «Игра по правилам».
Участники данной игры - молодежные команды, сформированные от общественных организаций, предприятий, образовательных учреждений  города. В Игре принимает участие команда из  5 человек (4 участника + капитан) в возрасте от 18 до 35 лет. 
Команды, принимающие участие в Игре - 20 коллективов, среди которых любимая в г. Череповец рок-группа «Кукольный театр», а также: Студенческие команды образовательных учреждений города: БПОУ ВО «Череповецкий медицинский колледж им. Н.М. Амосова», БПОУ ВО «Череповецкий металлургический колледж им. академика И.П. Бардина», ВПОУ ВО «Череповецкий строительный колледж им А.А. Лепехина», ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет». Команды со стальным характером, представляющие металлургический комбинат: Дирекция по правовым вопросам АО «Северсталь-менеджмент», Дирекция по инвестициям ПАО «Северсталь», Профсоюзный комитет Сталеплавильного производства ПАО «Северсталь».Команды общественных организаций города: Молодежный парламент города Череповца, Программа «Укрепление семьи» детской деревни SOS-Вологда, Череповецкое отделение ВОД «Волонтеры Победы», ТОС «25 микрорайон».  В играх приняли участие молодые воспитатели дошкольных учреждений города: МАДОУ «Детский сад 129»МБДОУ «Детский сад 122», МБДОУ «Детский сад №103», МАДОУ «Детский сад  №19», МАДОУ «Детский сад №5», МАДОУ «Детский сад №116»
Игры проводились в формате «своя игра», в каждом отборочном туре принимали участие 5 команд. Организаторы Игры подготовили для участников музыкальные вопросы, вопросы – сюрпризы, творческие вопросы. В игровой форме молодежные команды, участвующие в игре, освежат знания о российском кино, театре, классической музыке, приобретут новые знания об известных композиторах, культурных деятелях России. 
Тема игры – «Культура и искусство России», в рамках данной темы будут затронуты такие вопросы как: «Театр», «Кино», «Литература», «Музыка», «Имена и лица российской культуры», «Изобразительное искусство», «Современная культура», «Культура Вологодской области». 
В апреле прошли 4 отборочных этапа, в которых приняли участие 100 представителей молодежных общественных объединений и образовательных организаций города. 
В финал проекта прошли 8 команд – представители молодежных объединений ПАО «Северсталь», образовательных и молодежных организаций города. 
28 апреля 2019 года в 11.00 час на территории, прилегающей к корпусу ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет» по адресу пр. Советский, 10 состоится мероприятие в рамках финала проекта «Культурный Череповец». Команды, вышедшие в финал проекта, ждал культурно-исторический квест по городу, в рамках которого участники узнали интересные факты из истории Череповца, познакомились с выдающимися деятелями культуры родного города. 
 23 мая с 18.00 до 20.00 час на площади Молодежи в рамках общегородского последнего звонка для выпускников был проведен фотоквест. Условия участия просты: на мероприятии выпускникам было необходимо найти 10 наклеек с логотипом праздника, сделать селфи на фоне объекта с наклейками, выложить их в социальную сеть вконтакте с хештегами #последнийзвонок_череповец  #молодежьчереповца. Наклейки могли находиться в самых неожиданных местах. 
Организаторы квеста – сектор по работе с детьми и молодежью оценивали креативность фото. Необходимое количество фото – 10 (по числу наклеек). Итоги квеста были подведены в конце праздника. Двум авторам самых необычных, ярких, креативных фото подготовлены приятные подарки. Также в рамках общегородского последнего звонка для выпускников школ города будет организована работа тематических интерактивных площадок – инстапринтер, фотосушка с фотографиями, фотозона – грифельная доска с художником, рисующим необычные фоны для фото.
24 июля с 17.00 – 18.30 Парк Культуры и отдыха. Встреча Е.О. Авдеевой с молодежным активом «Диалог на равных». Цель мероприятия  - организация неформального общения молодежи города (участников встречи с Губернатором в апреле 2019 года в МБУК «Дворец металлургов») с мэром города Череповца для обсуждения актуальных вопросов молодежной политики города. Встреча прошла в парке имени Ленинского комсомола, на зеленой зоне у фонтана. Во встрече приняли участие молодые врачи, педагоги, представители торговых и промышленных предприятий города.
В целом в 2019 году продолжает расти популярность молодежных проектов, направленных на приобщение к духовным ценностям, здоровому образу жизни, физическому развитию молодежи и поддержке талантливой молодежи.
Молодежь города Череповца ориентируется на самостоятельное привлечение средств грантовой поддержки для реализации своих социальных проектов;
Активно ведется работа в учреждениях среднего профессионального образования. Всевозможные батлы по нехимическим видам зависимости, профилактические акции и др. привлекают внимание молодежи. 
Задачи на 2020 год:
- участие в разработке и реализации муниципальных целевых программ в сфере комплексного развития детей и молодежи;
- сотрудничество с  учреждениями культуры, дополнительного образования, досуговыми центрами, детскими оздоровительными и спортивными учреждениями по данному направлению;
- создание  системы методической и информационной помощи детским и молодежным общественным организациям по данному направлению;
-вовлечение большего количества молодежи в мероприятия интеллектуальной, спортивной, культурной направленности. 


Таблица 17

Сведения о достижении значений целевых показателей (индикаторов) Программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2019 год план
	2019 год факт
	
	

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи 57034)
	%
	58
	121,9
	210,2
	 Фактические значения показателей превышают плановые посредством:
- Поддержки проектов, инициированных молодежью - проект «Лето в Че», «Я-юнармеец», «Чистые игры», «BOOM -fest», «Спорт в каждый двор» и др. 
В связи с переходом Вологодской области на цифровое телевещание, состоялось большое количество выходов волонтеров к гражданам в рамках областной программы по переходу на цифровое ТВ.  
В рамках деятельности по популяризации добровольчества в 2019 году было осуществлено большое количество выходов в общеобразовательные школы  города, учреждения среднего профессионального образования с уроками добровольчества.  Еженедельно проводились мероприятия по популяризации семейных ценностей в рамках программы «Маленькая страна».


	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	65
	75
	115,4
	В городском перечне состоят 75 детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп. В 2019 году были созданы новые добровольческие организации, увеличилось количество юнармейских отрядов.

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи 57034 чел)
	%
	22
	35,6
	161,8
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые. Не смотря на то, что количество ДиМОО и инициативных групп растет, численность молодежи в городе значительно сокращается ежегодно. 

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	чел.
	5500
	15040
	273,5
	В связи с увеличившимся количеством областных и федеральных проектов в сфере молодежной политики, высокой эффективностью проводимых организаторами информационных кампаний по привлечению участников на мероприятия, ростом их популярности у молодых череповчан наблюдается увеличение числа участников мероприятий регионального и федерального уровня от города Череповца.
В первом полугодии 2019 года во  всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 10200 человек, поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 2019 год выше ожидаемых показателей.

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки


	ед.
	7
	10
	142,9
	Увеличение количества  организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки связано с эффективной работой Ресурсного центра поддержки НКО, большее количество представителей общественных организаций и физических лиц получают средства грантовой поддержки. 
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию
программ деятельности юнармейских отрядов Вологодской области
Программа деятельности юнармейского отряда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22» 25000,00
Программа деятельности юнармейского отряда СПК «Варяг» 22500,00
МКУ «Череповецкий молодежный центр» 
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии». 6000,00
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» 11500,00
Анастасия Алексахина, грантовый конкурс Росмолодежи, проект открытого образовательного сбора по оказанию первой помощи «Не проходи мимо!» 280000,00
ЧГОО помощи людям с особенностями развития «Я МОГУ!» президентский грант, проект «Открытие школы социального блогера для подростков и молодых людей с инвалидностью», 29000000,00
АНО «Архангельский» субсидия Правительства Вологодской области на реализацию проекта «Волонтеры Череповца», 63000,00 
АНО «Архангельский» субсидия мэрии города Череповца на реализацию проекта «Мы помним и гордимся», 235000,00
Жималина Е.А. субсидия Правительства Вологодской области проект «городской семейный клуб «Маленькая страна», 93000,00
Соловьева Е.С. субсидия Правительства Вологодской области проект «Комната (музей) юнармейца», 93000,00

	6
	Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	17
	17
	100,0
	1)Проект «Праволюб»
2) Проект «РазДельный Сбор г. Череповец»
3)Городской образовательный проект «Культурный Череповец» (Интеллектуальная игра «Игра по правилам»)
4)  Открытый городской конкурс-парад «Самая красивая детская коляска»
5) Городской праздник для детей «Я люблю тебя, Россия»
6)  Проект «Спорт в каждый двор»
7)   Проект «ВООM – fest»
8) Молодежный Фестиваль «ДЖЕМ»
9) Фестиваль-марафон «Энергия молодых»
10) Городская акция «Зеленый марафон»
11) Проект «Лето в Че»
12) Сборы отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца
13) Городской экологический квест «Чистые игры»
14)  Проект «Волонтеры Череповца»
15) Интеллектуальная игра «РИСК»
16) Проект «The history of Che»
17) Проект «Мы помним и гордимся»


	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	200
	210
	105,0
	
Трудовой день в августе короче на один час по сравнению с предыдущими двумя месяцами лета. На основании решения мэрии города, трудовой день в августе длится 3 часа, за счёт сокращения трудовых часов с 4 до 3 часов, появилась возможность увеличить количество трудоустраиваемых с 200 до 210 человек.






Таблица 17а
Сведения о расчете целевых показателей (индикаторов)
муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы

	N
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный год (первое полугодие текущего года)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю (индикатору) 
	Временные характеристики целевого показателя (индикатора) 
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Источник получения данных для расчета показателя (индикатора)
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя (индикатора)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	%
	58
	121,9
	
, где: Д – доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи);X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях и проектах Программы;N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	Оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие. (за полугодие)
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	Ед.
	65
	75
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – существующие в городе детские и молодежные общественные объединения, молодежные инициативные группы, ведущие деятельность и реализующие социально значимые проекты. 


	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	3.
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	22
	35,6
	
, где:Д – доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи); X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп; N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	4.
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	Чел.
	5500
	15040
	Абсолютная величина рассчитывается по фактическим данным организаций, инициирующих проведение мероприятий.

	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив».
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	5.
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки

	Ед. 
	7
	10
	P = X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – количество детских и молодежных общественных организаций, ставших победителями грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки.
	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	Отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально, данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив»
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	6.
	Количество городских проектов, инициированных и /или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	Ед. 
	17
	17
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – городские проекты, инициированные и реализуемые молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами).

	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в квартал
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	7.
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Чел. 
	200
	210
	P = Σх, где,X – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время за месяц, чел.



	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется ежемесячно в период трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	ведомственная и бухгалтерская отчетность
	фактические и прогнозные значения показателя формирует МКУ «Череповецкий молодежный центр» на основе направлений на трудоустройство КУ ВО «Центр  занятости населения г. Череповца и Череповецкого района»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»



Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы/подпрограмм и ведомственных целевых программ

Мероприятия муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы:
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015 гг.). 
1. Основная цель деятельности молодежных трудовых бригад в рамках программы временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – обеспечение временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время, мобильная помощь в выполнении социальных заявок от учреждений и организаций города. В  период с июня по август 2019 года на базе муниципального казённого учреждения «Череповецкий молодежный центр» (далее МКУ «ЧМЦ») в рамках реализации программы трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время функционирует корпоративный трудовой отряд – трудовой отряд МКУ «ЧМЦ». В 2018 трудоустроено 210 человек, в том числе несовершеннолетние, направленные комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Череповца, УМВД России по г. Череповцу, отделом опеки и попечительства мэрии города Череповца, БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток».
В 2019 году, как и в предыдущие года, все несовершеннолетние принимались на работу в соответствии с трудовым кодексом РФ. При приеме на работу подростки предоставляют в МКУ «ЧМЦ» пакет документов, проходят предварительный (периодический) медицинский осмотр.  После чего по личному заявлению осуществляется трудоустройство: издается приказ о приеме на работу, заключался срочный трудовой договор. 
При приеме на работу с каждым подростком проводятся инструктажи: вводный; противопожарный; инструктаж на рабочем месте.
В июне 2019 г. участники трудового отряда работали по 4 часа в день в режиме 5-ти дневной рабочей недели. В августе рабочий день составлял 3 часа. В течение рабочего дня несовершеннолетним предоставлялся 30-ти минутный перерыв для отдыха и питания, перерыв в рабочее время не включался.
На территории заказчиков подростки выполняли следующие виды работ: 
1.  уборка в помещениях: мытье полов, кроме туалетов; стен, лестниц, мебели, окон, не выше первого этажа, вытирание пыли, вынос мусора.
1.  уборка улиц города, придворовых территорий, парков, скверов города: уборка дорожек, газонов от мусора, сухой листвы, подметание уличной территории
1. благоустройство территории: перекопка, рыхление почвы, стрижка кустов, посадка черенков плодово-ягодных и декоративных кустарников, прополка цветников и газонов.
1. помощь в организации и проведении мероприятий, акций, в том числе и городских. 
1. работа по приему и оформлению дел временного  и постоянного хранения в архиве, работа с картотекой, ремонт мебели в учебных кабинетах, спортинвентаря, нагладно-учебных пособий и книг.
2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
На выполнение мероприятия  по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета в 2019 году в бюджете города выделено 558,7 тыс. руб. 
В перечне мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета мероприятия скомплектованы в соответствии с основными направлениями развития молодежной политики в городе Череповце: интеграция молодежи в социально-экономические отношения; интеграция молодежи в общественно-политические отношения; интеграция молодежи в социокультурные отношения.
В перечень мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета на текущий год входят, как правило, итоговые мероприятия проектов, реализуемых на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр», которые требуют отдельного финансирования.
Часть мероприятий перечня является ежегодной и традиционной, а часть – постоянно меняющейся в связи с появлением новых форм работы с детьми и молодежью, молодежными инициативами и проектами.
На 2019 год запланировано 34 мероприятия.
В 2019 году реализованы все мероприятия: 
Городское мероприятие «Торжественная церемония награждения лучших выпускников учреждений системы СПО»
Городские мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
Городское мероприятие «Клинков победный звон»;
Городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»;
Городские мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне;
Городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;
Городское мероприятие «Интерактивная игра для участников ОСОД «ДОМ» (2 раза в год);
Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны
Городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Молодежи;
Городское мероприятие «Военно-патриотические сборы для подростков «Урок мужества», в рамках проекта для подростков с девиантным поведением «Неделя в армии»;
Городское мероприятие «Обучающие сборы для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед»;
Городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ»;
Городское мероприятие «Интерактивно-приключенческая игра «Фестиваль приключений»;
Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер»;
Городские мероприятия в рамках Дня памяти воинов, погибших  в Республике Афганистан, Чеченской Республике, других региональных конфликтах;
Городское мероприятие «ДЖЕМ»;
Городское мероприятие «Я - юнармеец»;
Участие делегации г. Череповца в Слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2019»; 
Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих активов Вологодской области;
Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области; 
Участие делегации г. Череповца в областном этапе военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии»;
Участие делегации г. Череповца в сборах военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов, посвященных Дню героев Отечества;
Городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI»;
Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды «Маленькой страны»; 
Городское мероприятие «День семьи», в рамках реализации программы «Маленькая страна»;
Городское мероприятие «Фестиваль приключений»;
Городское мероприятие «Фестиваль молодежного актива «Наша территория»;
Городское мероприятие «#СТОПВИЧСПИД», приуроченное к Международному дню памяти жертв СПИДа»;
Городское мероприятие «Мы против наркотиков»;
Городское мероприятие «Золотая середина», приуроченное к празднованию Дня матери и Дня отца;
Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «Городская Беговелогонка»;
Городское мероприятие «Выходи гулять»;
Участие делегации г. Череповца в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века»;
Участие делегации г. Череповца в Сборе лидеров детских и молодежных общественных объединений «Содружество», финал областного конкурса «Команда лидеров».

Кроме этого с 2018 года в рамках муниципальной программы реализуются мероприятия, направленные на содействие участию детей и молодежи города Череповца в областных проектах и программах. В 2019 году было реализовано 7 таких мероприятий: 
Участие делегации г. Череповца в Слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2019»; 
Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих активов Вологодской области;
Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области; 
Участие делегации г. Череповца в областном этапе военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии»;
Участие делегации г. Череповца в сборах военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов, посвященных Дню героев Отечества
Участие делегации г. Череповца в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века»;
Участие делегации г. Череповца в Сборе лидеров детских и молодежных общественных объединений «Содружество», финал областного конкурса «Команда лидеров».


Основное мероприятие 3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».
В рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр» систематически реализуются мероприятия с детьми и молодежью, оказывается поддержка детским и молодежным общественным объединениям, молодежным инициативным группам, ориентированных на достижение конкретных задач, имеющих свою целевую аудиторию и ответственных координаторов из числа сотрудников учреждения:
- программа, направленная на развитие клубного семейного движения и социальной поддержки молодых семей «Маленькая страна»;
- программа, направленная на организацию деятельности оперативного студенческого отряда дружинников «ДОМ» (Дружина, организованная мэрией);
-  Школа с углубленным изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов – США и формирования лидерских качеств у школьников «English Access Microscholarship Project».
В рамках данных программ постоянно реализуются текущие плановые мероприятия (совещания, занятия, встречи, тренировки, конкурсы), которые и входят в структуру текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр».


На базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» действует 14 молодежных общественных объединений и клубных формирований:
- Лидерский клуб «Муравейник»;
- Jump Style;
- Студия исторических танцев «Ноктюрн» (до мая 2019 г.);
- Школа с углубленным изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов – США и формирования лидерских качеств у школьников «English Access Microscholarship Project»;
- Школа профессионального рестлинга «North-West Wrestling» (NWW) (до  марта 2019 г.);
- ОСОД «ДОМ»;
- Занятия отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ»; 
- Череповецкое отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»; 
- КФ «Школа волонтера» (до июня 2019 г.);
- Проект «Школа волонтера» (с марта 2019 г.);
- КФ «Фрироуп»; 
- Семейный клуб «Мама клуб»; 
- Проект «Школа навыка «Достижение» ВРОО «Союз отцов Вологодчины»; 
- ЧУ ДПО «УМЦ «Всероссийское общество спасания на водах».

Количество участников объединений и формирований в 2019 году составило –  603 человека. 
4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (срок реализации проекта 2014-2015 гг.).
Таблица 18
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы «Развитие молодежной политики на 2013-2021 годы»,
подпрограмм и ведомственных целевых программ
	N
п/п
	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат от реализации мероприятия за отчетный год
2019 год
	Причины невыполнения, частичного выполнения мероприятия, проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы), ведомственной целевой программы

	
	
	
	Запланированный
	Достигнутый
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Основное мероприятие 1.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	Трудоустройство и социализация несовершеннолетних:
- социальная поддержка несовершеннолетних;
- профилактика безнадзорности и правонарушений;
- профориентационная работа;
оперативная помощь в выполнении  социальных задач, актуальных для города;
- трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;
- развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов трудоустройства несовершеннолетних.
- развитие социальной компетентности подростков, необходимой для продвижения на рынке труда.
	В 2019 году трудоустройство осуществлялось в период с июня по август.
За летний период на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» трудоустроено 210 несовершеннолетних
В рамках трудоустройства несовершеннолетние оказывают услуги по благоустройству социальным заказчикам - городским учреждениям и организациям, также принимают участие в мероприятиях (профилактических, патриотических и др.).
	
-
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)





	2
	Основное мероприятие 2.
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.
Перечень мероприятий представлен в приложении 2.1.
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Создание условий для формирования и развития личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время.
- Гармонизация наполняемости рынка труда путем преодоления стереотипов о престижных профессиях;
оптимизация процесса выбора профессии и построения профессиональной карьеры  в соответствии с личными интересами, возможностями обучающейся молодежи и потребностями регионального рынка труда; 
популяризация профессий и специальностей, получаемых в учреждениях начального и среднего профессионального образования;
- организация участия представителей молодежи в общественной и политической жизни города, осуществлении местного самоуправления на территории городского округа.
- Создание единого информационного пространства для освещения мероприятий, проектов, акций, инициатив в рамках молодежной политики города Череповца; разработка эффективного механизма взаимодействия молодежи, СМИ, органов власти, молодежных и общественных объединений города.
- Укрепление института молодой семьи, пропаганда семейных ценностей среди молодежи;
пропаганда ответственногородительства;
активизация клубного семейного движения в городе Череповце.
- Развитие органов самоуправления образовательных учреждений системы среднего профессионального образования, стимулирование их  деятельности, общественная поддержка активно работающих органов и лидеров самоуправления.
- Трансляция и продвижение положительного имиджа молодежи. 
- Всестороннее содействие развитию позитивных молодежных субкультурных проектов; выработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления со  спортивными и творческими субкультурными молодежными объединениями в целях создания условий для поддержки и развития данных объединений. - Организация досуга подростков, в том числе и из социально незащищенных семей, в период летних каникул.
- Создание условий для раскрытия творческого потенциала студенческой и учащейся молодежи.
- Создание условий для взаимодействия учащейся и студенческой молодежи. 
- Популяризация среди молодежи активного  и здорового образа жизни.
- Теоретическая, методическая и практическая подготовка вожатских кадров для организации образовательной, оздоровительной, досуговой, социально значимой деятельности детей и подростков в  детских оздоровительно-образовательных лагерях; временная и вторичная занятость студенческой молодежи в период каникул
	За счет средств городского бюджета реализовано 34 мероприятия.
Общее число молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, посетивших мероприятия, реализованные в рамках перечня мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета -  11972  человек.

	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 



	3
	Основное мероприятие 3.
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Объединение и координация усилий муниципальных, общественных, некоммерческих и иных организаций, направленных на реализацию государственной молодежной политики с целью сохранения инновационного, культурного и социально-экономического потенциала молодежи. 
- Создание упорядоченной и понятной участникам процесса патриотического воспитания системы межведомственного взаимодействия посредством объединения разрозненных мероприятий в ежегодный Городской патриотический фестиваль. 
- Обеспечение координации реализуемой в городе профориентационной работы, разработка  системы мер содействия трудоустройству выпускников учебных заведений на предприятия и в организации города; 
облегчение процесса вхождения молодежи в трудовую жизнь за счет постепенного преодоления пропасти между вузами и рабочими местами.
- Развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости (безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для 
деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию)).
- Выявление, поддержка и продвижение талантливой студенческой и работающей молодежи города.
- Пропаганда культурных ценностей и творческих достижений молодежи города.
- Знакомство и развитие дружеских и деловых отношений между представителями молодежи Череповца и других городов.
- Создание условий для физического развития молодежи города, приобщение к ценностям здорового образа жизни, формирование позитивного отношения к своему здоровью (в т. ч. организация работы тренажерного зала на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр»).
- Безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию).
- Создание условий для эффективного функционирования и развития активов детских и молодежных общественных объединений города. 
- Развитие волонтерского движения города, объединение усилий муниципальных и общественных структур в работе с волонтерскими отрядами, с  молодыми людьми и инициативными группами, осуществляющими добровольческую деятельность.
- Разработка и внедрение эффективного механизма выявления и поддержки молодежных инициатив, способствующих решению социально-экономических задач города
	В реестре насчитывается 75 детских и молодежных общественных организаций, молодежных инициативных групп.
Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, являющихся постоянными членами детских и молодежных общественных объединений,  клубных формирований, осуществляющих общественно полезную деятельность на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» - 603 человека.
	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 






Использование бюджетных ассигнований городского бюджета и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы за 2019 год.
Таблица 19
Отчет об исполнении бюджетных ассигнований
городского бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы

	N
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	Отчетный  2019 год

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января 
	сводная бюджетная роспись по состоянию на 31 декабря
	кассовое исполнение за 2019 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа
	всего
	9348,70
	9116,20
	8781,00

	2
	Основное мероприятие 1
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	1686,50
	1686,50
	1586,50

	3
	Основное мероприятие 2
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	  Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	844,80
	558,70
	514,20

	4
	Основное мероприятие 3
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	Управление по работе с общественностью мэрии (сектор по работе с детьми и молодежью)

Мэрия города, МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	6817,40
	6871,00
	6680,30




Реализация муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы осуществляется за счет средств городского бюджета. 
На реализацию Программы в 2019 году запланировано  9 116,2 тыс. рублей, фактические расходы по состоянию на 31.12.2019 составили 8781,0 тыс. руб. Процент освоения – 96,32%.




Таблица 20

Информация о расходах городского, федерального, областного бюджетов, внебюджетных
источников на реализацию целей муниципальной программы города программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы

	
N
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы за отчетный год, (тыс. руб.)

	
	
	
	План
	Факт по состоянию на 31 декабря
	% освоения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа

	всего 
	10793,40
	10458,20
	96,89

	
	
	городской бюджет 
	9116,20
	8781,00
	96,32

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0

	
	
	областной бюджет 
	1677,20
	1677,20
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0

	2
	Основное мероприятие 1
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	всего 
	2003,70
	1903,70
	95,01

	
	
	городской бюджет
	1686,50
	1586,50
	94,07

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0

	
	
	областной бюджет 
	317,20
	317,20
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0

	3
	Основное мероприятие 2
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	всего 
	1355,10
	1310,60
	96,72

	
	
	городской бюджет
	558,70
	514,20
	92,03

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0

	
	
	областной бюджет 
	796,40
	796,40
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0

	4
	Основное мероприятие 3
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	всего 
	7434,60
	7243,90
	97,43

	
	
	городской бюджет
	6871,00
	6680,30
	97,22

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0

	
	
	областной бюджет 
	563,60
	563,60
	100,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0




Таблица 21

[bookmark: P2571]Информация о реализации муниципальных программ в части
достигнутых результатов по ресурсному обеспечению

	КЦСР
	 Наименование мероприятия
	План на год, руб.
	Исполнено, руб.
	% исполнения

	0900100110

	Основное мероприятие 1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	1651300,00
	1551333,47
	93,95

	09001S1650

	Основное мероприятие 1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	352400,00
	352400,00
	100

	0900200110

	Основное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью 
	558700,00
	514146,60
	92,03

	0900274001
	Основное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью
	796401,00
	796401,00
	100

	0900300110

	Основное мероприятие 3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	6808300,00
	6617623,24
	97,20

	09003S1650
	Основное мероприятие 3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	626300,00
	626300,00
	100

	
	Всего
	10793401,00
	10458204,31
	96,89





Таблица 22

[bookmark: P2599]Информация о реализации муниципальных программ
по исполнению плановых значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значение показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2019 год план
	2019 год факт
	
	

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи 57034)
	%
	58
	121,9
	210,2
	 Фактические значения показателей превышают плановые посредством:
- Поддержки проектов, инициированных молодежью - проект «Лето в Че», «Я-юнармеец», «Чистые игры», «BOOM -fest», «Спорт в каждый двор» и др. 
В связи с переходом Вологодской области на цифровое телевещание, состоялось большое количество выходов волонтеров к гражданам в рамках областной программы по переходу на цифровое ТВ.  
В рамках деятельности по популяризации добровольчества в 2019 году было осуществлено большое количество выходов в общеобразовательные школы  города, учреждения среднего профессионального образования с уроками добровольчества.  Еженедельно проводились мероприятия по популяризации семейных ценностей в рамках программы «Маленькая страна».


	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	ед.
	65
	75
	115,4
	В городском перечне состоят 75 детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп. В 2019 году были созданы новые добровольческие организации, увеличилось количество юнармейских отрядов.

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи 57034 чел)
	%
	22
	35,6
	161,8
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые. Не смотря на то, что количество ДиМОО и инициативных групп растет, численность молодежи в городе значительно сокращается ежегодно. 

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы.
	чел.
	5500
	15040
	273,5
	В связи с увеличившимся количеством областных и федеральных проектов в сфере молодежной политики, высокой эффективностью проводимых организаторами информационных кампаний по привлечению участников на мероприятия, ростом их популярности у молодых череповчан наблюдается увеличение числа участников мероприятий регионального и федерального уровня от города Череповца.
В первом полугодии 2019 года во  всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 10200 человек, поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 2019 год выше ожидаемых показателей.

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки


	ед.
	7
	10
	142,9
	Увеличение количества  организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых конкурсов  и конкурсов на соискание финансовой поддержки связано с эффективной работой Ресурсного центра поддержки НКО, большее количество представителей общественных организаций и физических лиц получают средства грантовой поддержки. 
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию
программ деятельности юнармейских отрядов Вологодской области
Программа деятельности юнармейского отряда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22» 25000,00
Программа деятельности юнармейского отряда СПК «Варяг» 22500,00
МКУ «Череповецкий молодежный центр» 
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии». 6000,00
Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» 11500,00
Анастасия Алексахина, грантовый конкурс Росмолодежи, проект открытого образовательного сбора по оказанию первой помощи «Не проходи мимо!» 280000,00
ЧГОО помощи людям с особенностями развития «Я МОГУ!» президентский грант, проект «Открытие школы социального блогера для подростков и молодых людей с инвалидностью», 29000000,00
АНО «Архангельский» субсидия Правительства Вологодской области на реализацию проекта «Волонтеры Череповца», 63000,00 
АНО «Архангельский» субсидия мэрии города Череповца на реализацию проекта «Мы помним и гордимся», 235000,00
Жималина Е.А. субсидия Правительства Вологодской области проект «городской семейный клуб «Маленькая страна», 93000,00
Соловьева Е.С. субсидия Правительства Вологодской области проект «Комната (музей) юнармейца», 93000,00

	6
	Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	ед.
	17
	17
	100,0
	1)Проект «Праволюб»
2) Проект «РазДельный Сбор г. Череповец»
3)Городской образовательный проект «Культурный Череповец» (Интеллектуальная игра «Игра по правилам»)
4)  Открытый городской конкурс-парад «Самая красивая детская коляска»
5) Городской праздник для детей «Я люблю тебя, Россия»
6)  Проект «Спорт в каждый двор»
7)   Проект «ВООM – fest»
8) Молодежный Фестиваль «ДЖЕМ»
9) Фестиваль-марафон «Энергия молодых»
10) Городская акция «Зеленый марафон»
11) Проект «Лето в Че»
12) Сборы отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца
13) Городской экологический квест «Чистые игры»
14)  Проект «Волонтеры Череповца»
15) Интеллектуальная игра «РИСК»
16) Проект «The history of Che»
17) Проект «Мы помним и гордимся»


	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	200
	210
	105,0
	
Трудовой день в августе короче на один час по сравнению с предыдущими двумя месяцами лета. На основании решения мэрии города, трудовой день в августе длится 3 часа, за счёт сокращения трудовых часов с 4 до 3 часов, появилась возможность увеличить количество трудоустраиваемых с 200 до 210 человек.






Информация о внесенных ответственным исполнителем в отчетном финансовом году изменениях в муниципальную программу с указанием причин изменения.

В 2019 году в Муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы были внесены следующие изменения:
В феврале 2019 года:
В связи с  перераспределением  денежных средств  запланированных  на организацию и  проведение:  «городских  мероприятий, посвященных  Дню Победы в Великой Отечественной войне»,  «городских мероприятий, приуроченных к празднованию  Дня  Молодежи»,  «городского  мероприятия  «Форум  ЧерВолонтер»  и  «городских мероприятий в рамках Дня памяти воинов, погибших в Республике Афганистан, Чеченской республике, других региональных конфликтах»  в муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021  годы вносятся  изменения.
В  Приложение  2.1.  к  Программе  «Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках 
Основного  мероприятия  2  Программы»  в  графе  «Расшифровка  мероприятий»  в пункте  «Направление:  Интеграция  молодежи  в  общественно-политические  отношения» включено «Городское мероприятие «ДЖЕМ».

В мае 2019 года
В связи с изменением названия мероприятия в Приложение 2.1. к Программе 
«Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью,  организуемых  и  проводимых  за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте «Направление: Интеграция молодежи в общественно-политические отношения» вносятся следующие изменения:
-    название  «Городское  мероприятие  «IV  открытие городские соревнования 
по  фрироупу»  изменено  на  «Городское  мероприятие  «V  открытые  городские  соревнования по фрироупу»;
-  название  «Городские  мероприятия,  посвященные  Дню  Памяти  и  скорби, 
77-лет со дня начала Великой Отечественной войны»  изменено на «Городские мероприятия,  посвященные  Дню  Памяти  и  скорби,  78-лет  со  дня  начала  Великой Отечественной войны»;
- название «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер – 2018» изменено на «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер – 2019»;
-  название  «Участие  делегации  г.  Череповца  в  торжественной  церемонии вручения  ежегодной  премии  «Доброволец  России  –  2018»  изменено  на  «Участие делегации  г.  Череповца  в  торжественной  церемонии  вручения  ежегодной  премии «Доброволец России – 2019».
В  Приложение  2.1.  к  Программе  «Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного  мероприятия  2  Программы»  в  графе  «Расшифровка  мероприятий»  в пункте «Направление: Интеграция молодежи в  социокультурные  отношения»  вносятся следующие изменения:
-  название  «Городское  мероприятие  «Открытый  праздник  -  соревнование для  дошкольников  «VII  городская  Беговелогонка»  изменено  на  «Городское  мероприятие  «Открытый  праздник  -  соревнование  для  дошкольников  «VIII  городская 
Беговелогонка»;

В июне 2019 года
В связи с изменениями названий мероприятий в приложение 2.1. к Программе «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте: «Направление: Интеграция молодежи в общественно-политические отношения» вносятся следующие изменения:
- название Городское мероприятие «V открытые городские соревнования по фрироупу» изменено на Городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;
- название Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, 78-лет со дня начала Великой Отечественной войны» изменено на «Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны»;
- название «Городские мероприятия, приуроченные празднованию Дня Молодежи» изменено на «Городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Молодежи»;
- название «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер-2019» изменено на «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер»;
- название «Городской экологический квест «Чистые игры» исключено в связи с проведением мероприятия не за счет средств городского бюджета (за счет спонсорских средств);
- название «Участие делегации г. Череповца в Слете молодежного актива Вологодской области «Регион молодых» исключено в связи с проведением мероприятия за счет средств Автономного учреждения Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество»;
- название «Участие делегации г. Череповца в Слете регионального отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» изменено на «Участие делегации г. Череповца в Слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2019»; 
- название «Участие делегации г. Череповца в Слете волонтерского актива Вологодской области (2 раза в год)» заменено на «Участие делегации г. Череповца в Слете волонтерского актива Вологодской области» в связи с решением Департамента внутренней политики Вологодской области проводить данное мероприятие 1 раз в год;
- добавлено название «Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области» в связи с проведением данного мероприятия впервые (вместо второго Слета волонтерского актива Вологодской области). 
В приложение 2.1. к Программе «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте: «Направление: Интеграция молодежи в социокультурные отношения» вносятся следующие изменения: 
- название «Городское мероприятие «Конкурс семейный талантов «Большие звезды Маленькой страны» изменено на «Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды «Маленькой страны»; 
-название «Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «VIII городская Беговелогонка» изменено на Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «Городская Беговелогонка»;
- название «Участие делегации от г. Череповца в Конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Вологодской области «Лидер XXI века» изменено на «Участие делегации г. Череповца в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».

В августе 2019
В связи назначением на должность заведующего сектором по работе с детьми и молодежью Бушмакиной Ю.А. с 01.05.2019 в паспорт программы внести изменения в сведения о непосредственном исполнителе программы: в столбец «фамилия, имя, отчество» внести следующие изменения: «Шалина Светлана Сергеевна» заменить на «Бушмакина Юлия Александровна»; в столбец «Телефон, электронный адрес» нести следующие изменения «тел. 51 15 39» заменить на «тел. 89210580201».
На основании заседания экспертного совета мэрии от 26.03.2019 и в связи с перераспределением бюджетных ассигнований доведением средств из городского бюджета на реализацию мероприятий «Сборы для молодежи» (556,0 тыс. руб.) и проекта «Выходи гулять» (240,4 тыс. руб.), а также на основании приказа Правительства Вологодской области (АУ ВО Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество») и выделения МКУ «Череповецкий молодежный центр» денежных средств на проведение муниципального этапа военно-спортивных сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии» (6 тыс. руб.) и муниципального этапа обучающих сборов для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» (11,5 тыс.руб.) в финансовой части Программы вносятся изменения. 
В паспорте муниципальной программы в столбце «Общий объем финансового обеспечения Программы» изменить сумму «81077,8» на «82736,5»; в строке «2019 год» сумму «9676,3» заменить на «11335,0». В столбце «Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет «собственных» средств городского бюджета»  в строке «Программа реализуется за счет средств городского бюджета, всего» заменить сумму «80095,0» на сумму «81736, 2», в строке  «2019 год» сумму «9348,7» заменить на сумму «10989,9».
	В раздел 5 Программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» внести  следующие изменения: в строке «Общий объем финансирования Программы в 2013-2021 годах предусмотрен в размере» сумму «81077,8» заменить на сумму «82736,5».
В раздел 6 Программы «Информация по ресурсному обеспечению за счет средств городского бюджета (с расшифровкой по главным распорядителям средств городского бюджета, основным мероприятиям муниципальной программы/подпрограмм, а также по годам реализации муниципальной программы) и другим источникам финансирования» внести следующие изменения: 
в третьем абзаце, в строке «На финансовое обеспечение основного мероприятия «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета» на весь период реализации Программы запланировано»  сумму «7753,4» заменить на сумму «9399,1», в разбивке по годам выделить отдельно 2019 год и изложить данный абзац с следующей редакции «На финансовое обеспечение основного мероприятия «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета» на весь период реализации Программы запланировано  9399,1 тыс.руб.:  по 844,8 тыс. руб. ежегодно в период с 2013 по 2016 годы, и с 2020 по 2021 годы, в 2017 году - 995,0 тыс. руб., в 2018 году - 849,3 тыс. руб., в 2019 году 2486,0 тыс. руб.»
В Приложении 2.1. к программе в Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы внести следующие изменения: 
в направлении «Интеграция молодежи в общественно-политические отношения»: 
- добавить «Городское мероприятие «Обучающие сборы для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» в связи с получением средств областного бюджета МКУ «Череповецкий молодежный центр» в рамках конкурсного отбора на предоставление финансовой поддержки подведомственным учреждениям администраций муниципальных районов/городских округов Вологодской области и социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность  на территории муниципальных районов/городских округов на реализацию проектов муниципальных этапов областных сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением;
- добавить «Городское мероприятие «Сборы для молодежи» на основании доведения денежных средств из городского бюджета (протокол заседания экспертного совета №3 от 26.03.2019);
в направлении «Интеграция молодежи в социокультурные отношения» добавить «Городское мероприятие «Выходи гулять» на основании доведения денежных средств из городского бюджета (протокол заседания экспертного совета №3 от 26.03.2019).
В Приложении 3 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет «собственных» средств городского бюджета» в столбце «2019 год» внести следующие изменения:
- в пункте 1 «Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» сумму «9348,7» заменить на сумму «10989,9»;
- в пункте 3 «Основное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета» сумму «844,8» заменить на сумму «2486,0»
- в строке «всего» сумму «9348,7» заменить на сумму «10989,9».
	В Приложении 4 к Программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов городского бюджета, федерального, областного бюджетов, внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы города» в столбце «2019 год» внести следующие изменения:
- в пункте 1 «Муниципальная программа. «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» в подпункте «всего» сумму «9676,3» заменить на сумму «11335,0»; в подпункте «городской бюджет» сумму «9348,7» изменить на сумму «10989,9»; в подпункте «областной бюджет» сумму «327,6» изменить на сумму «345,1»
- в пункте 3 «Основное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета» в подпунктах «всего» и «городской бюджет» сумму «844,8» заменить на сумму «2486,0».

В сентябре 2019
В связи с допущенной технической ошибкой и утверждением 08.08.2019 г. муниципальной программы не в последней редакции, в муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» вносятся следующие изменения:
В разделе 3 Программы «Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы» 
 -в основном мероприятии 3 исключить предложение «Для представителей детских и молодежных общественных объединений города существует возможность посещения на бесплатной основе тренажерного зала, расположенного на 1-ом этаже МКУ «Череповецкий молодежный центр» в связи с переездом МКУ «Череповецкий молодежный центр» в новое здание и отсутствием тренажерного зала;
- в абзаце 3 и 15 исключить слова «за счет средств городского бюджета».
В паспорте Программы:
-  в столбце «Общий объем финансового обеспечения Программы» изменить сумму «82736,5» на «81874,2»; в строке «2019 год» сумму «11335,0» заменить на «10472,7»;
- в столбце «Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет «собственных» средств городского бюджета» в строке «Программа реализуется за счет средств городского бюджета, всего» сумму  «81736,2» заменить на сумму «80095,0», в сроке «2019 год»  сумму «10989,9» заменить на сумму «9348,70».   
	В раздел 5 Программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» внести следующие изменения: в строке «Общий объем финансирования Программы в 2013-2021 годах предусмотрен в размере» сумму «82736,5» заменить на сумму «81874,2».
В раздел 6. «Информация по ресурсному обеспечению за счет средств городского бюджета» внести  следующие изменения: 
 - в наименовании раздела исключить фразу «за счет средств городского бюджета», добавить фразу «муниципальной программы»;
- в первом абзаце в предложении «Расходы Программы формируются за счет средств городского и областного бюджета, иных источников финансирования не предусмотрено» исключить фразу «не предусмотрено»;
- в третьем абзаце исключить фразу «за счет средств городского бюджета», заменить фразу «с 2019 по 2021 годы» на фразу «с 2020 по 2021 годы», заменить сумму «9399,1» на сумму «8554,3», в строке «2019 год» заменить сумму «2486,0» на «1641,2»
В Приложении 2.1. к Программе в Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы внести следующие изменения: 
В наименовании Приложения 2.1. исключить слова «за счет средств городского бюджета»;
в направлении «Интеграция молодежи в общественно-политические отношения»: 
- название «Городское мероприятие «Сборы молодежного актива» заменить на   «Городское мероприятие «Сборы для молодежи».
В Приложении 2 к Программе «Перечень основных мероприятий муниципальной программы, подпрограмм и ведомственных целевых программ» внести следующие изменения: в пункте 2 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета»;
В Приложении 3 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет «собственных» средств городского бюджета» в пункте 3 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета».
В Приложении 3 к Программе в столбце «2019»:
- в строке Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы сумму «10989,9» заменить на  сумму «9348,7»;
- в строке «Основное мероприятие 2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью» сумму «2486,0» заменить на сумму «844,8»;
- в строке «Всего» сумму  «10989,9» заменить на сумму « 9348,7». 
	В Приложении 4 к Программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов городского бюджета, федерального, областного бюджетов, внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы города» в столбце «2019 год» внести следующие изменения:
- в пункте 1 «Муниципальная программа. «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» в сроке «всего» сумму «11335,0» заменить на сумму «10472,7»; в троке «Городской бюджет» сумму  «10989,9» заменить на сумму  «9348,70», в строке «областной бюджет» сумму «345,1» заменить на сумму «1124,0»;
- в пункте 3 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета»;
- в столбец «Источники ресурсного обеспечения» в пункте 3 добавить строку «Областной бюджет»;
- в столбец «2019» добавить цифру «796,4» по строке «областной бюджет»;
 -в строке «всего» заменить сумму «2486,0» на сумму «1641,2»;
- в строке «городской бюджет» заменить сумму «2486,» на сумму «844,8».
В Приложениях 2,3,4 к Программе в строке «Основное мероприятия 3 «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр» добавить фразу «и сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии».

В октябре 2019
  Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» обусловлено необходимостью корректировки объемов финансового обеспечения на реализацию мероприятий муниципальной программы, а также откорректирован срок реализации муниципальной программы, в связи с этим:
Изменено название Программы: «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы»;
Уточнены объемы финансового обеспечения в соответствии с доведенными письмом финансового управления мэрии от 15.08.2019 № 1438/02-04-13  прогнозными объемами бюджетных ассигнований на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов в разделах: «Общий объем финансового обеспечения Программы», «Объем бюджетных ассигнований Программы за счет «собственных» средств городского бюджета», «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы», приложениях к Программе.
Данные изменения вступают в силу с 01.01.2020 г.  
Также вносятся изменения в перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках Основного мероприятия 2 Программы «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью» в связи с исключением городского мероприятия «Сборы для молодежи» и  внесением в перечень городского мероприятия «Я – юнармеец».
В соответствии с распоряжением №898 от 26.06.2019 «О разработке прогноза социально-экономического развития города, проекта городского бюджета на 2020 и плановый период 2021 и 2022 годов» проект Муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» был направлен для проведения финансово-экономической экспертизы в Контрольно-счетную палату 29 августа 2019 года. Данный проект муниципальной программы не содержал информацию о финансовых средствах, запланированных на реализацию Муниципальной программы в 2022 году, в связи с тем, что управление по работе с общественностью не планировало пролонгации программы, напротив, программу планировалось закрыть в 2021 году и с 2022 года запустить новую. 
05 сентября 2019 года на данный проект Муниципальной программы было получено положительное заключение Контрольно-счетной палаты (прилагается). 
11 сентября 2019 года финансовым управлением мэрии в рамках согласования проекта постановления о внесении изменений в Муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» в СЭД «Летограф» было указано на необходимость включения данных по 2022 году в связи с доведением денежных средств на 2020 и плановый период 2021-2022, и, соответственно на необходимость пролонгации данной программы. 
По требованию контрольно-правового управления мэрии муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» 24 сентября 2019 года была направлена на финансово-экономическую экспертизу в Контрольно-счетную палату повторно, однако от Контрольно-счетной палаты был получен ответ, что  повторно экспертиза проводится в случае обнаружения нарушений и замечаний. Нарушений и замечаний в проекте муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» выявлено не было. 
Окончательный вариант муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» будет рассмотрен Контрольно-счетной палатой при экспертизе проекта бюджета (после внесения данных по доведенным средствам по итогам рассмотрения ДРОНД). 

В октябре 2019 (2)
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» обусловлено необходимостью корректировки объемов финансового обеспечения на реализацию мероприятий муниципальной программы в связи с уточнением прогнозных объемов бюджетных ассигнований на 2020-2022 годы на основании решения экспертного совета по бюджету и экономической политике в городе от 10.10.2019 №7.
Уточнены объемы финансового обеспечения в соответствии с доведенными письмом финансового управления мэрии от 14.10.2019 № 1798/02-04-13  прогнозными объемами бюджетных ассигнований на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов в разделах: «Общий объем финансового обеспечения Программы», «Объем бюджетных ассигнований Программы за счет «собственных» средств городского бюджета», «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы», приложениях к Программе.
Данные изменения вступают в силу с 01.01.2020 г.  

В ноябре 2019
  Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки объемов финансового обеспечения на реализацию мероприятий Программы в связи с уточнением прогнозных объемов субвенций, субсидий и дотаций, предусмотренных в проекте областного бюджета на 2020-2022 годы. 
Уточнены объемы финансового обеспечения в соответствии с письмом финансового управления мэрии от 25.10.2019 № 1915/02-04-13 и доведенными прогнозными объемами субвенций, субсидий и дотаций, предусмотренных в проекте областного бюджета на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов в следующих разделах Программы: «Общий объем финансового обеспечения Программы», «Объемы бюджетных ассигнований Программы за счет «собственных» средств городского бюджета», «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы», приложениях к Программе.
Данные изменения вступают в силу с 01.01.2020 г.  
В наименовании основного мероприятия 3 исключается фраза «и сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии» в связи с тем, что финансирование основного мероприятия 3 идет исключительно в рамках деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр», финансирование деятельности сектора по работе с детьми и молодежью по основному мероприятию 3 отсутствует. 
В связи с выделением денежных средств из областного бюджета в сумме 554,8 тыс. руб. на заработную плату сотрудников МКУ «Череповецкий молодежный центр» в финансовую часть программы вносятся изменения в основном мероприятии  «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности МКУ «Череповецкий молодежный центр».
В связи с выделением денежных средств из областного бюджета в сумме 738,7 тыс. руб. на фонд оплаты труда несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время (включая взносы по обязательному социальному страхованию) вносятся изменения в основном мероприятии «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
В связи с изменениями в наименовании и перечне областных мероприятий вносятся изменения в Приложение 2.1. к Программе -  «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых в рамках Основного мероприятия 2 Программы»:
- наименование «Участие делегации г. Череповца в Слете волонтерского актива Вологодской области» меняется на наименование «Участие делегации г. Череповца в открытом слете добровольческих активов Вологодской области»; 
- исключаются мероприятия «Участие делегации г. Череповца в торжественной церемонии вручения ежегодной премии «Доброволец России – 2019»; участие делегации г. Череповца в Финале фестиваля молодежного актива Вологодской области «Наша Территория».
- наименование «Участие делегации г. Череповца во встрече молодежи с Героями России, участниками боевых действий, военнослужащими, посвященной Дню Героев Отечества» меняется на наименование «Участие делегации г. Череповца в сборах военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов, посвященных Дню героев Отечества»

В декабре 2019
Внесение изменений в муниципальную программу  «Развитие молодежной политики» на 2013-2022 годы» (далее - Программа) обусловлено необходимостью корректировки объемов финансового обеспечения на реализацию мероприятий Программы в 2019 году. 
На основании решения Череповецкой городской Думы от 17.12.2019 №  215 и в связи с доведением средств из городского бюджета на проведение муниципального этапа военно-спортивных сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии» и муниципального этапа обучающих сборов для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» в сумме 17,5 тыс. руб. в финансовой части Программы вносятся изменения в основном мероприятии 2 «Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью». 
В раздел 4 Программы «Информация об участии общественных и иных организаций в реализации муниципальной программы» вносятся изменения в перечень детских и молодежных организаций и объединений, ветеранских и воинских общественных организаций города с которыми взаимодействует сектор по работе с детьми и молодежью и МКУ «Череповецкий молодежный центр» в связи с актуализацией перечня данных организаций. 
В паспорте программы уточнено наименование ответственного исполнителя программы.  
Согласно пункту 3.4. Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города и Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ города муниципальная программа «Развитие молодежной политики на 2013-2022 годы» не подлежит общественным обсуждениям, так как в программу вносятся локальные финансовые изменения, касающиеся финансирования в 2019 году. Программа проходила общественные обсуждения в октябре 2019 года. 


Результаты оценки эффективности муниципальной программы за отчетный финансовый год.
Оценка эффективности муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы за период 2019 года.
	     Для оценки эффективности Программы используются унифицированные формулы, позволяющие доступно и четко охарактеризовать степень достижения плановых значений показателей Программы и оценить совокупную эффективность реализации мероприятий Программы.
Оценка достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов Программы осуществляется по итогам каждого календарного года реализации Программы и в целом по итогам реализации Программы в соответствии со следующей формулой: 
П = Зф/ Зп× 100 %, где:
П – степень достижения планового значения показателя;
Зф– фактическое значение показателя; 
Зп– плановое значение показателя.
Степень достижения плановых значений показателей оценивается в соответствии со следующими критериями: 
до 95 % – неэффективное выполнение показателей Программы;
95 % и более – эффективное выполнение показателей Программы.
Интегральный показатель эффективности реализации мероприятий Программы также оценивается как степень фактического достижения показателей (индикаторов) Программы по следующей формуле:
 Эс = [image: ], где:
Эс – совокупная эффективность реализации мероприятий Программы;
Пф1 – фактическое значение показателя № 1;
Пп1 – плановое значение показателя № 1;
Пф2 – фактическое значение показателя № 2;
Пп2 – плановое значение показателя № 2;
Пфn– фактическое значение показателя № n;
Ппn– плановое значение показателя № n;
n – количество показателей.
Запланированные значения показателей по Программе за отчетный период достигнуты. Показатели, касающиеся конкретных (поддающихся непосредственному учету и прогнозу) индикаторов – количество детских и молодежных общественных объединений; количество организаций - победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки; количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами); количество трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, выполнены в полном объеме, а в некоторых случаях перевыполнены. 
Показатели, касающиеся объема охваченной молодежи (мероприятиями и проектами Программы; деятельностью детских и молодежных общественных объединений; мероприятиями и конкурсами областного и федерального уровня) в 2019 году также как и в 2018 году превышают запланированные значения, данный показатель можно связать с выполнением программных мероприятий, и с активизацией молодежного движения (ежегодное инициирование новых крупномасштабных общественных проектов, новых проектов областного и федерального уровня).

   Интегральный показатель эффективности Программы = (210,2%+115,4%+161,8% +273,5%+142,9%+100%+105% )/7=158,4
 
Оценка достижения плановых значений целевых показателей и индикаторов Программы

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Степень достижения плановых значений показателя (индикатора) Программы
	Расчет

	1
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	210,2
	121,9/58*100%

	2
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	115,4
	75/65*100%

	3
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	161,8
	35,6/22*100%

	4
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики из числа молодежи, участвующей в мероприятиях и проектах Программы
	273,5
	15040/5500*100%

	5
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет – победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки
	142,9
	10/7*100%

	6
	Количество городских проектов, инициированных и/или реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	100,0
	17/17*100%

	7
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	105,0
	210/200*100%



Оценка степени достижения запланированного уровня затрат - фактически произведенные затраты на реализацию основных мероприятий муниципальной программы сопоставляются с их плановыми значениями и рассчитывается по формуле:
[image: ]*100%, где:
[image: ] - значение индекса степени достижения запланированного уровня затрат;
[image: ] - кассовое исполнение бюджетных расходов по обеспечению реализации мероприятий Программы;
[image: ] - лимиты бюджетных обязательств.
Эффективным является использование бюджетных средств при значении показателя ЭБ от 95% и выше.

ЭБ=10458204,31/10793401,00*100%=96,89% - использование бюджетных средств является эффективным.

В 2019 году участия в подпрограммах, основных мероприятиях государственных программ с получением объемов финансирования в сфере молодежной политики не осуществлялось.
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