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УТВЕРЖДАЮ

«14» января 2020 года
глава города Череповца

_____________________М.П. Гусева

Отчет о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в Череповецкой городской Думе на 2018-2019 годы за 2019 год

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Выполнение
мероприятий

	1. 
	Оперативное приведение муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие с требованиями действующего законодательства (внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты или разработка новых)
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В целях приведения в соответствие с изменениями федерального и областного законодательства подготовлены проекты и внесены изменения в следующие муниципальные правовые акты:
в первом полугодии 2019 года решением от 01.02.2019 № 10 «О внесении изменений в правовые акты Череповецкой городской Думы» внесены изменения в Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Череповецкой городской Думы ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
решением от 28.06.2019 № 125 «О внесении изменений в правовые акты Череповецкой городской Думы» внесены изменения в Положение о статусе депутата Череповецкой городской Думы, утв. решением Череповецкой городской Думы от 29.05.2007 № 70;
во втором полугодии 2019 года принято решение Череповецкой городской Думы от 30.10.2019 № 183 «О внесении изменений в Устав города Череповца» (в связи с принятием Федерального закона от 26.07.2019 № 228-ФЗ «О внесении изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 13.1 Федерального закона «О противодействии коррупции»). В рамках рассмотрения данного вопроса на заседании городской Думы 29.10.2019 доведена информация о том, что уточняются нормы об ответственности депутатов за нарушение антикоррупционного законодательства, 
принято постановление главы города от 31.12.2019 № 51 «О признании утратившим силу постановления главы города Череповца от 22.10.2019 № 40 «О Порядке получения отдельными муниципальными служащими органов местного самоуправления города Череповца разрешения главы города Череповца на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями» (в связи с Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»)

	2. 
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов)
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Проведение правовой экспертизы (115 проектов решений городской Думы)и антикоррупционной экспертизы (98 проектов решений городской Думы) ,2 проектов постановлений главы города. Замечания правового характера разработчиками своевременно устранены. 
В первом полугодии 2019 года в проектах «О внесении изменений в Положение о департаменте жилищно-коммунального хозяйства мэрии города Череповца», «О внесении изменений в Положение об управлении образования мэрии города Череповца» выявлены коррупциогенные факторы, предусмотренные подпунктом «д» пункта 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, а именно принятие нормативного правового акта за пределами компетенции – нарушение компетенции органов местного самоуправления при принятии нормативных правовых актов. 
Во втором полугодии 2019 года в проекте решения «О внесении изменений в Правила благоустройства города Череповца» в пункте 1.17 проекта решения выявлен коррупциогенный фактор – юридико-лингвистическая неопределенность (подпункт «в» пункта 4 Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96). В представленной редакции отсутствуют критерии, согласно которым использование земельного участка можно было отнести к строительной площадке. 

Коррупциогенные факторы устранены.

	3. 
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов по результатам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В результате правовой и антикоррупционной экспертизы 42 муниципальных правовых актов совместно с мэрией города подготовлено и рассмотрено на заседаниях Череповецкой городской Думы, состоявшихся 28.05.2019, 25.06.2019, три проекта решения, в том числе решение от 31.05.2019 № 105 «О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи». В связи с реорганизацией БУЗ ВО «Череповецкая городская больница № 2» в форме слияния с БУЗ ВО «Череповецкая центральная районная поликлиника» уточнена формулировка перечня учреждений здравоохранения Вологодской области, работники которых имеют право на получение социальной помощи; решение от 31.05.2019 № 94 «О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы от 26.01.2010 № 5 «О муниципальной экспертной комиссии города Череповца»; решение от 28.06.2019 № 122 «О внесении изменения в решение Череповецкой городской Думы от 27.04.2010 № 66 «Об установлении перечня иных мест, нахождение в которых детей не допускается». Во втором полугодии 2019 года внесены изменения в решения городской Думы от 26.10.2010 № 177 «О Положении о земельном налоге» (решение от 26.11.2019 № 199), 24.11.20015 № 199 « О налоге на имущество физических лиц» (решением от 26.11.2019 № 198), 29.06.2010 № 128 «О проведении городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года» (решением от 30.09.2019 № 163); 23.11.2010 № 197 «О наделении полномочиями»;26.03.2013 № 44 «Об утверждении порядка организации и осуществления муниципального жилищного контроля на территории города Череповца» (решением от 30.09.2019 № 161); 25.06.2013 № 116 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан, имеющих детей, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения и дошкольные группы муниципальных общеобразовательных учреждений» (решением от 30.09.2019 № 165); 24.09.2013 № 161 «Об утверждении Порядка организации и осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах муниципального образования «Город Череповец» (решением от 30.09.2019 № 160); 03.05.2017 № 84 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности мэра города Череповца» (решением от 18.09.2019 № 142). Решение от 23.11.2010 № 197 «О наделении полномочиями» признано утратившим силу (решением от 30.09.2019 № 172)

	4. 
	Создание условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (их проектов) и рассмотрения заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В установленные сроки направлено для размещения на официальном сайте городской Думы:

98 проектов нормативных правовых актов городской Думы,
92 решения нормативного характера, принятых городской Думой.

	5. 
	Мониторинг муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на их соответствие действующему законодательству
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	10.06 подготовлено юридическое заключение по правовой экспертизе следующих муниципальных правовых актов Череповецкой городской Думы, главы города Череповца в сфере противодействия коррупции:
решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2007 № 70 «О Положении о статусе депутата Череповецкой городской Думы»;
решение Череповецкой городской Думы от 29.06.2010 № 136 «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Череповецкой городской Думы и проектов нормативных правовых актов Череповецкой городской Думы»;

решение Череповецкой городской Думы от 15.03.2011 № 35 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 111 «О Порядке проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Череповецкой городской Думы и проектов нормативных правовых актов Череповецкой городской Думы»;

решение Череповецкой городской Думы от 25.06.2013 № 126 «Об утверждении Положения о порядке применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими Череповецкой городской Думы ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;

решение Череповецкой городской Думы от 24.12.2013 № 270 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих в Череповецкой городской Думе муниципальные должности, должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном сайте Череповецкой городской Думы и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

решение Череповецкой городской Думы от 28.04.2014 № 84 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в городе Череповце, и муниципальными служащими органов городского самоуправления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

постановление главы города Череповца от 27.10.2017 № 10-па «О Порядке получения муниципальными служащими Череповецкой городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями»;

постановление главы города Череповца от 27.10.2017 № 11-па «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицом, замещающим должность муниципальной службы в Череповецкой городской Думе, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 11-па «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Череповецкой городской Думы и урегулированию конфликта интересов»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 13-па «Об утверждении Положения о порядке уведомления муниципальными служащими Череповецкой городской Думы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 14-па «Об утверждении Порядка передачи в муниципальную собственность подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности в Череповецкой городской Думе, муниципальными служащими Череповецкой городской Думы»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 15-па «Об утверждении памятки для муниципальных служащих Череповецкой городской Думы по урегулированию конфликта интересов»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 16-па «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим Череповецкой городской Думы об обращениях к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений»;

постановление главы города Череповца от 01.06.2018 № 17-па «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Череповецкой городской Думы»;

распоряжение председателя Череповецкой городской Думы от 14.01.2014 № 1-р «О реализации отдельных положений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции».

В результате выявлено 3 МПА, требующие внесение изменений в целях совершенствования правового регулирования.
Во втором полугодии 2019 года в них внесены изменения:

Положение о статусе депутата Череповецкой городской Думы приведено в соответствие с нормами законодательства решением Череповецкой городской Думы от 28.06.2019 № 125 «О внесении изменений в правовые акты Череповецкой городской Думы»;
Порядок получения муниципальными служащими Череповецкой городской Думы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями, утвержденный постановлением главы города Череповца от 27.10.2017 № 10-па, признано утратившим силу постановлением главы города Череповца от 02.09.2019 № 9-па «О внесении изменений и признании утратившими силу постановлений председателя Череповецкой городской Думы, главы города Череповца»;
постановлением главы города от 12.07.2019 № 6-па «О внесении изменений в постановления главы города Череповца в сфере противодействия коррупции» внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Череповецкой городской Думы и урегулированию конфликта интересов».
В рамках обзора изменений федерального законодательства (в том числе в связи с принятием Федерального закона от 16.12.2019 N 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции») проведен мониторинг муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции. 
В связи с принятие Федерального закона № 432-ФЗ в план работы Череповецкой городской Думы на 2020 год на январь включены вопросы о внесения изменений в Устав города Череповца, решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2007 № 70 «О Положении о статусе депутата Череповецкой городской Думы». 

	6. 
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	В управление по организации деятельности городской Думы муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, были своевременно до 30 апреля 2019 года представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.

Своевременно всеми муниципальными служащими городской Думы представлены сведения об адресах сайтов и (или) страниц в сети «Интернет», на которых муниципальным служащим размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

	7. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами городской Думы, муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;
Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	В феврале 2019 года проведен обучающий семинар по вопросам представления депутатами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году (за отчетный 2018 год) и заполнения соответствующей формы справки согласно Методическим рекомендациям, утвержденных Министерством труда РФ.

В установленные сроки организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, за 2018 год.
В соответствии с законом Вологодской области от 09.07.2009 № 2054-ОЗ «О противодействии коррупции в Вологодской области», депутаты представительных органов муниципальных образований Вологодской области должны представлять Губернатору области сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 
До 22 марта осуществлялось консультирование депутатов по заполнению справки о доходах в программе «Справки – БК». Все справки были представлены Губернатору области до 30 марта 2019 года.
В соответствии с установленными законодательством сроками осуществлена помощь при заполнении уточненных сведений, которые также представлены Губернатору области.

	8. 
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, и проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Заданий от главы города по организации проверок по данному мероприятию не поступало.

	9. 
	Проведение проверок по вопросам прохождения муниципальной службы, в том числе:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень;

соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;

исполнения муниципальными служащими обязанностей, установленных действующим законодательством
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Заданий от главы города по проведению проверок по вопросам прохождения муниципальной службы не поступало.

	10. 
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось в связи с отсутствием предоставления в Череповецкую городскую Думу информации, содержащей основания для ее проведения.

	11. 
	Представление средствам массовой информации по их запросу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	От средств массовой информации в Череповецкую городскую Думу не поступало запросов о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы.

	12. 
	Размещение на официальном сайте городской Думы в сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими городской Думы, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	В соответствии с предусмотренными законодательством сроками сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные депутатами городской Думы, муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень, были размещены 18.04.2019 (по депутатам) и 21.05.2019 (муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в соответствующий перечень) на официальном сайте городской Думы в сети Интернет: https://duma.cherinfo.ru/1321.

	13. 
	Обеспечение соблюдения порядка уведомления председателя городской Думы о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, порядка сообщения муниципальными служащими городской Думы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Уведомлений от муниципальных служащих городской Думы о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступало.

	14. 
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции, правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	На оперативном совещании руководителей структурных подразделений городской Думы еженедельно представлялась информации об изменениях федерального и областного законодательства, правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции (при наличии).

	15. 
	Мониторинг и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте городской Думы в сети Интернет
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	На сайте размещены актуальные правовые акты в подразделах «федеральное, региональное и муниципальное законодательство».

	16. 
	Подготовка информации о публикациях коррупционной направленности о городской Думе в средствах массовой информации
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Публикаций коррупционной направленности о городской Думе в средствах массовой информации не было.

	17. 
	Обеспечение соблюдения порядка поступления на муниципальную службу в городской Думе
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	С февраля 2019 года в связи с организационными мероприятиями должность консультанта экспертно-правового управления (Тихомирова О.А.) была реорганизована в заместителя начальника экспертно-правового управления (Тихомирова О.А.) На муниципальную службу в городскую Думу в 2019 году (первое полугодие) новых сотрудников не поступало.
 В связи  переходом А.Н. Акулинина на муниципальную службу в мэрию города Череповца с 09.12.2019 на должность начальника управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы назначена А.С. Прозорова.

На муниципальную службу в городскую Думу в 2019 году новых сотрудников не поступало.

С 01.01.2020 в связи с организационными мероприятиями должности главного специалиста управления по организации деятельности и главного специалиста экспертно-правового управления реорганизованы в консультантов. Данные должности займут А.А. Брекман и Е.А. Смирнова

	18. 
	Ознакомление граждан, принимаемых на муниципальную службу, с правами, обязанностями, общими принципами служебного поведения муниципальных служащих, запретами и ограничениями, связанными с муниципальной службой
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	На муниципальную службу в городскую Думу в 2019 году работники не поступали.

	19. 
	Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих городской Думы в целях приведения их в соответствие с изменениями законодательства
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Не требовалось.

	20. 
	Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой в городской Думе
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Постоянно осуществлялся контроль за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, ограничений, запретов, связанных с муниципальной службой в городской Думе.

	21. 
	Контроль за выполнением контрактных обязательств, прозрачностью процедур закупок в городской Думе
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	В течение 2019 года закупки осуществлялись в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Выбор поставщиков осуществлялся в соответствии с порядком организации работы в электронном магазине.

Все закупки осуществляются в строгом соответствии с планом-закупок и планом-графиком, размещенных на официальном сайте единой информационной системе закупок zakupki.gov.ru. Контроль по данному мероприятию осуществлялся постоянно.

Подготовлен проект плана закупок на 2020 год.

	22. 
	Ознакомление муниципальных служащих городской Думы под роспись с правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	Все муниципальные служащие Череповецкой городской Думы в установленные сроки были под роспись ознакомлены с правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, в том числе с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной компании 2019 года (за отчетный 2018 год (Письмо Минтруд от 10 января 2019 г. N 10-9/10/В-36);Федеральным законом от 16.12.2019 № 432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции»

	23. 
	Проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих городской Думы по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции, формированию негативного отношения к коррупции
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	13.02.2019 Ю.Ю. Смирнова провела семинар для муниципальных служащих. Разъяснен порядок заполнения сведений с помощью специального программного оборудования «Справки БК». Детально разобран каждый блок справки. Даны ответы на вопросы¸ возникшие в ходе семинара.
27.12.2019 проведен семинар для муниципальных служащих городской Думы  (возможные ситуации конфликта интересов, ограничения и запреты, требования к служебному поведению, типичные коррупционные правонарушения, виды ответственности), изменения законодательства в 2019 году.

	24. 
	Организация индивидуального консультирования муниципальных служащих городской Думы по вопросам применения (соблюдения) требований антикоррупционного законодательства
	Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	При исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими, в ходе подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих городской Думы проводились на постоянной основе индивидуальные консультации по вопросам заполнения сведений, проверка правильности заполнения утвержденной формы, полноты вносимых сведений, исполнения действующего законодательства о закупках, разъяснения по вопросам применения (соблюдения) требований антикоррупционного законодательства.


	25. 
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих городской Думы, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции в городской Думе
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы
	С 18 по 22 февраля главный специалист управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы Кондакова С.С. прошла курс повышения квалификации по программе «Новые требования законодательства о рассмотрении обращений граждан и организаций. Лучшие практики работы с обращениями» в ИОЦ «Северная столица» (Санкт-Петербург).

С 20-24 мая главный специалист управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы Назарова Е.В. прошла курс повышения квалификации по программе Специфика деятельности пресс-службы в органах власти и государственных учреждениях» в ИОЦ «Северная столица» (Санкт-Петербург).

С 8 по 9 апреля главный специалист управления по организации деятельности ЧГД Фищук М.Л. прошла обучение по курсу: «Управление государственными и муниципальными закупками по 44-Ф» в объеме 16 часов.

16.12.2019 Ю.Ю. Смирнова, начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы, и А.А. Брекман, и.о.начальника управления по организации деятельности городской Думы, приняли участие в обучающем мероприятии по противодействию коррупции (вебинаре) в удаленном доступе, организованном ЧОУ ДПО «Институт Развития 2000», по рекомендации Департамента государственного управления и кадровой политики области. 30.12.2019 все материалы, полученные в рамках вебинара, предоставлены муниципальным служащим городской Думы для ознакомления.

	26. 
	Подготовка информации о деятельности городской Думы по реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Плана мероприятий по противодействию коррупции в текущем году
	А.Н. Акулинин, начальник управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы;

Ю.Ю. Смирнова начальник экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы
	Информация представлена в декабре 2019 года.
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