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Приложение
к решению Череповецкой
городской Думы
от 24.12.2019 № 237

Информация
о реализации муниципальной программы
«Социальная поддержка граждан» на 2014-2022 годы

Ответственным исполнителем муниципальной программы «Социальная поддержка граждан» на 2014-2022 годы (далее – муниципальная программа) является мэрия города (отдел по реализации социальных программ). Соисполнители муниципальной программы: отдел опеки и попечительства мэрии города, департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии города, комитет по управлению имуществом города (МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов», МКУ «Финансово-бухгалтерский центр», МКУ «Центр комплексного обслуживания»).
Цель муниципальной программы: поддержание качества жизни отдельных категорий граждан.
Задачами муниципальной программы являются: 
участие в создании условий для обеспечения отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях;
создание условий для поддержания уровня и качества жизни отдельных категорий граждан;
обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
обеспечение социальной защищенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Общий объем бюджетных ассигнований программы составляет в 2019 году 56815,4 тыс. руб. Общий объем бюджетных ассигнований программы за счет собственных средств городского бюджета составляет  в 2019 году 45195,0 тыс. руб.
По основному мероприятию 1 «Компенсация части стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города» выполнено следующее. 
Частичная оплата (компенсация) части стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города из городского бюджета осуществляется с 2009 года. В настоящее время в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 02.02.2016 № 14 «О мере социальной поддержки» и постановлением мэрии города от 22.03.2016 № 1097 «О Порядке компенсации части стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления» размер выплаты составляет до 2500 руб.  
По состоянию на 01.11.2019 произведена компенсация части стоимости 160 путевок (всего 173 путевки) в оздоровительные учреждения работникам органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города на сумму 367,86 тыс. руб. (всего 419,17 тыс. руб.). На начало 2019 года на указанные расходы планировалось 962,5 тыс. руб. По результатам корректировки городского бюджета сумма расходов на данные цели была снижена и составила 462,5 тыс. руб.  
	По основному мероприятию 2 «Сохранение и развитие сети муниципальных загородных оздоровительных лагерей, а также комплекса муниципального имущества, используемого для обеспечения деятельности загородных оздоровительных лагерей, создание условий для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к местам отдыха» предусмотрены средства областного и городского бюджетов в сумме 5394,4 тыс. руб. (городской бюджет – 4098,1 тыс. руб., областной бюджет – 1296,3 тыс. руб.). По состоянию на 01.11.2019 в оздоровительных учреждениях ДОЛ «Жемчужина Мологи» и ДОЛ «Искра» выполнены работы на сумму 2835,32 тыс. руб. (городской бюджет – 1544,07 тыс. руб., областной бюджет – 1291,25 тыс. руб.): в ДОЛ «Жемчужина Мологи» завершены работы по капитальному ремонту пищеблока, произведена заменена оконных и дверных блоков, установка перегородок в корпусе № 2, в ДОЛ «Искра» произведена замена оконных блоков в корпусах и капитальный ремонт кровли здания корпуса № 1. 
Оздоровительные учреждения, имущество которых находится в муниципальной собственности (ДОЛ «Искра» и ДОЛ «Жемчужина Мологи»), ежегодно получают поддержку из городского бюджета. С 2015 года муниципальное имущество ДОЛ «Жемчужина Мологи» было передано в аренду АНО «Содружество», как и ДОЛ «Искра» (с 2006 года), при этом обязанность по проведению капитальных ремонтов сохранилась за муниципалитетом. Вместе с тем выплаты из городского бюджета на сохранение и развитие материально-технической базы обоих лагерей существенно сократились:	2015 год – 8989,7 тыс. руб., 2016 год – 5013,9 тыс. руб., 2017 год – 3 895,0 тыс. руб., 2018 год – 4 097,44 тыс. руб., 2019 год – 4 098,1 тыс. руб.
За данный период при использовании средств городского бюджета в лагерях были выполнены следующие работы:
капитальный ремонт кровли части корпусов в обоих лагерях;
капитальный ремонт электроснабжения и электроосвещения в корпусе № 2 ДОЛ «Жемчужина Мологи»;
установка видеонаблюдения в ДОЛ «Искра»;
замена оконных блоков и дверей в части корпусов в обоих лагерях;
капитальный ремонт пищеблока в ДОЛ «Жемчужина Мологи». 
В рамках основного мероприятия 3 «Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения» за 9 месяцев 2019 года осуществлена выплата 1051 гражданину на общую сумму 11 951 049,09 руб. 
В 2018 году был изменен перечень работников учреждений здравоохранения, имеющих право на получение указанного пособия: в связи с реорганизацией БУЗ ВО «Череповецкая городская больница № 2» (присоединение Череповецкой районной поликлиники), работникам также предоставлено право на получение социальной помощи. 
Также в соответствии с рекомендациями Департамента здравоохранения Вологодской области дополнен перечень отдельных категорий работников бюджетных учреждений здравоохранения Вологодской области, расположенных на территории города Череповца, категорией работников с наименованием профессии «машинист по стирке и ремонту спецодежды». 
Информация о выплате пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения по годам представлена в таблице 1.




таблица 1
	год
	Социальное пособие на оздоровление

	
	Кол-во специалистов, чел.
	Сумма, тыс. руб.

	2013
	2206
	22 222,0

	2014
	2285
	23 634,4

	2015
	2150
	21 679,92

	2016
	2285
	20 513,5

	2017
	2080*
	18 465,0

	2018
	1083
	14 929,3

	9 мес. 2019 
	1051
	11 951,05


* в соответствии с рекомендациями контрольно-счетной палаты города Череповца изменен порядок расчета показателя.
В рамках основного мероприятия 4 «Выплата ежемесячного социального пособия за найм (поднайм) жилых помещений специалистами учреждений здравоохранения» осуществляется выплата на основании решения Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 98 «О мерах социальной помощи», которая позволяет повысить укомплектованность квалифицированным врачебным персоналом медицинские учреждения города.
Размер ежемесячного социального пособия за найм (поднайм) жилых помещений специалистами учреждений здравоохранения в месяц составляет не более 9 тыс. руб. в месяц. За 9 месяцев 2019 года осуществлена выплата 72 специалистам на общую сумму 7 776, 0 тыс. руб. С начала года по 01.11.2019 за счет указанной меры социальной поддержки в учреждения здравоохранения привлечено 19 новых специалистов.
Информация о социальной выплате «компенсация найма жилья» специалистам здравоохранения по годам представлена в таблице 2.
                                                                                                                        таблица 2
	год
	Компенсация найма жилья специалистам
здравоохранения

	
	Кол-во специалистов, чел.
	Сумма, тыс. руб.

	2013
	36
	1 516,88

	2014
	41
	3 020,73

	2015
	76
	4 815,78

	2016
	96
	7 482,47

	2017
	91
	8 053,55

	2018
	77
	8 267,9

	9 мес. 2019
	72
	7 776,0


По основному мероприятию 5 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом» в соответствии с постановлением Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 88 «О Положении о Почетном знаке «За особые заслуги перед городом Череповцом» лица, награжденные Почетным знаком «За особые заслуги перед городом Череповцом», имеют право на:
единовременное денежное вознаграждение в размере 10 000 руб.; 
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 1 500 руб.; 
оплату установки квартирного (проводного) телефона; 
бесплатный проезд на всех видах городского муниципального пассажирского транспорта (кроме такси). 
В случае смерти лица, награжденного Почетным знаком, производится оплата расходов, связанных с его погребением. Также лица, награжденные Почетным знаком, не работающие в связи с выходом на пенсию, имеют право на ежегодное материальное вознаграждение к Дню города в размере 5 000 руб.
На сегодняшний день осуществляется выплата 14 гражданам на общую сумму 234 950,91 руб.
В соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 29.10.2019 № 178 Почетным знаком «За особые заслуги перед городом Череповцом» в 2019 году награжден 1 гражданин. 
По основному мероприятию 6 «Выплата вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих звание «Почетный гражданин города Череповца» выполнено следующее. 
С 2005 года в соответствии с постановлением Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 87 «О Положении о звании «Почетный гражданин города Череповца» лица, удостоенные звания «Почетный гражданин города Череповца, имеют право на: 
единовременное денежное вознаграждение в размере 15 000 руб.; 
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 2000 руб.; 
оплату установки квартирного (проводного) телефона; 
бесплатный проезд на всех видах городского муниципального пассажирского транспорта (кроме такси). 
В случае смерти Почетного гражданина производится оплата расходов, связанных с его погребением. Почетные граждане, не работающие в связи с выходом на пенсию, имеют право на ежегодное материальное вознаграждение к Дню города в размере 5 000 руб.
На сегодняшний день осуществляется выплата 8 гражданам на общую сумму 144 000,00 руб.
По основному мероприятию 7 «Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением» выполнено следующее.
За 19 лет работы в этом направлении получателями ренты являлись 199 горожан, заключено 173 договора пожизненного содержания с иждивением (из них 26 – супружескими парами). С декабря 2011 года и по настоящее время в соответствии с требованиями законодательства получателю ренты, заключившему с мэрией города указанный договор, выплачивается ежемесячная рента в размере двух величин прожиточного минимума на душу населения, установленного в Вологодской области. Исполнение обязательств по ранее заключенным договорам осуществляется в полном объеме, не нарушая условий их исполнения. На сегодняшний день размер указанной выплаты составляет 22782,00 руб. в месяц. Кроме того получателю ренты на основании заключенного договора гарантируются:
[bookmark: sub_3021]выплата единовременного социального пособия в размере 10000 руб. в год;
[bookmark: sub_3022]выплата социального пособия в связи с днем рождения, праздничными датами: 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Новым годом – в размере не более 350 руб. на каждый праздник;
[bookmark: sub_3023]оплата расходов за жилое помещение и коммунальные услуги;
оплата ритуальных услуг;
[bookmark: sub_3024][bookmark: _GoBack]бесплатные транспортные услуги по оформлению и нотариальному удостоверению договора;
проведение ремонта 1 раз в пять лет.
Расходы на исполнение одного договора в части выплаты ренты ежеквартально увеличиваются. На сегодняшний день действует 31 договор, получателями ренты являются 32 человека. Высвобождаемые после ренты жилые помещения передаются в комитет по управлению имуществом города, данный вид приобретения жилья является в последние годы одним из основных. Количество получателей ренты с каждым годом уменьшается в связи с естественной убылью. Однако заключение новых договоров приостановлено с 2011 года ввиду изменения законодательства, сделавшего данный вид ренты экономически нецелесообразным.
Необходимо рассмотреть вопрос о новом виде договора – «пожизненная рента». Затраты на исполнение одного нового договора снизятся, так как такой вид договора предусматривает выплаты не менее 1 величины прожиточного минимума в расчете на душу населения ежемесячно до наступления смерти получателя ренты, затраты на содержание жилого помещения. 
Расходы на содержание 37 договоров составили 7 584 987,73 руб., в том числе:
ежемесячные выплаты – 6 506 558,00 руб.;
оплата расходов на коммунальные услуги – 787 145,72 руб.;
расходы на погребение 6 получателей ренты и благоустройство 5 мест захоронения – 291 284,01 руб.
По основному мероприятию 8 «Оплата услуг бани по льготным помывкам» выполнено следующее.
Данная мера социальной поддержки осуществляется с 2008 года отдельным категориям граждан, проживающим в домах, не имеющих ванных (душевых) комнат.
На предоставление данной меры социальной поддержки в городском бюджете ежегодно планировались средства в размере 71,0 тыс. руб. на 30 чел. из расчета не более четырех посещений в месяц. По причине смены места жительства, достижения возраста 18 лет, смерти получателей мер социальной поддержки количество получателей мер социальной поддержки ежегодно снижается. Так, общее количество обратившихся в 2018 году составило 21 чел. Данная услуга была оказана на сумму 56,0 тыс. руб.
По состоянию на 01.11.2019 услугой в виде права на 50-процентную оплату услуг бани воспользовались 15 чел. на сумму 29,12 тыс. руб. 
В ноябре 2019 года в рамках основного мероприятия 10 «Выплата единовременной социальной помощи с вязи с рождением троих детей многодетным семьям» осуществлена выплата семье Масаловых в размере 500 тыс. рублей.  
По основному мероприятию 11 «Организация работы отдела опеки и попечительства мэрии по реализации основных задач, выполнению функций органов опеки и попечительства, в рамках переданных государственных полномочий в соответствии с отдельными законами Вологодской области» на 2019 год запланированы денежные средства в размере 10164,5 тыс. руб. За 9 месяцев 2019 года на реализацию указанного мероприятия израсходовано 7171,1 тыс. руб. 
За 9 месяцев 2019 года количество опекунов, с которыми заключены договоры о вознаграждении за счет средств областного бюджета составило 104 человека (плановый годовой показатель – 98 человек). Отклонение фактического значения показателя обусловлено переоформлением с возмездной на безвозмездную основу с целью сохранения социальных выплат.  
Количество опекунов, с которыми впервые заключены договоры о вознаграждении за счет средств областного бюджета, составило 22 человека (плановый годовой показатель – 30 человек). 
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан за 9 месяцев 2019 года составила 77% (плановый годовой показатель – 75%). Отклонение фактического значения показателя в отчетном периоде от запланированного обусловлено фактическим увеличением обращений граждан за назначением опеки над несовершеннолетними гражданами.
Доля фактов отмены решений о передаче ребенка на воспитание в семью и возвратов в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от общего числа детей, переданных на воспитание в семьи граждан, в отчетном году составила 9% (плановый годовой показатель – 5%). Увеличение количества отказов зафиксировано в связи с нарушением эмоциональных связей приемных родителей и детей, неготовности опекунов пожилого возраста к воспитанию подростков, противоправными действиями самих подопечных, наличием психических заболеваний у несовершеннолетних. 
С 2020 года в рамках реализации муниципальной программы предусмотрен  иной межбюджетный трансферт на реализацию основного  мероприятия 13 «Оказание содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» в рамках реализации подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве государственной программы «Содействие занятости населения, улучшение условий и охраны труда в Вологодской области на 2014-2020 годы» в сумме 508,9 тыс. руб.
В рамках данного мероприятия будут оборудованы 7 рабочих мест для трудоустройства молодых инвалидов в муниципальных учреждениях города: МБОУ «Центр образования им. И.А. Милютина» – 3 места, по 1 месту в МАДОУ «Детский сад № 46», МБУК «Дворец культуры «Строитель» имени Д.Н. Мамлеева», МБУ «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Череповце»,  МКУ «Информационное мониторинговое агентство «Череповец».
