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Результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за первое полугодие 2019 года.

Описание основных конкретных результатов, выполненных в 1 полугодии 2019 г.(контрольные события в 1 полугодии 2019 г.).

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы (далее – Программа) разработана управлением по работе с общественностью мэрии, утверждена постановлением мэрии города от 10.10.2012 № 5376 (в редакции постановлений мэрии от 10.10.2013 № 4804, от 11.11.2013 № 5322, от 10.10.2014 № 5466, 20.01.2015 № 121, 09.10.2015 № 5376, 15.04.2016 № 1499, 23.06.2016 № 2703, от 04.10.2016 № 4387, от 22.11.2016 № 5266, от 21.12.2016 № 5903, от 24.03.2017 № 1284, от 07.06.2017 № 2667, от 07.08.2017 №3666, от 17.08.2017 №3864, от 12.10.2017 № 4878, от 23.11.2017 №5715, от 26.12.2017 №6370,от 28.02.2018 №867, от 14.05.2018 №2099, 06.08.2018 №3508, 18.10.2018 №4494,  27.12.2018 № 5821, 05.02.2019 №393, 13.05.2019 №1988, 14.06.2019 №2806
Программа разработана с целью создания социально-экономических, организационных, правовых условий для проявления и развития потенциала молодых граждан, самоопределения молодежи, вовлечения молодежи в решение вопросов местного значения муниципального образования «Город Череповец». 

Соисполнителем Программы выступает муниципальное казенное учреждение «Череповецкий молодежный центр». 

Участники Программы: детские и молодежные общественные организации и объединения; ветеранские и воинские общественные организации; образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования; субъекты профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; отделение занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому района КУ ВО «Центр занятости населения Вологодской области» и др.

Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечивается путем реализации программных мероприятий. 

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.

3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».

4. Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015гг.).

Реализация Программы рассчитана на период 2013-2021 годов, в 2 этапа. 

Для отчетного периода – 1-ого полугодия 2019 года – для проработки и реализации были определены приоритетные направления деятельности, такие, как: Трудоустройство несовершеннолетних. Патриотическое воспитание молодежи, развитие ВВПОД «ЮНАРМИЯ». Добровольчество. 
В рамках данных приоритетных направлений предприняты следующие меры и достигнуты следующие результаты. 

Трудоустройство несовершеннолетних. 

1) В рамках реализации данного приоритетного направления количество несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» в июне месяце 2019 года -76 человек, также трудоустроено 6 кураторов (от 18 лет) на временные рабочие места. В соответствии с планом мероприятий для участников программы временного трудоустройства несовершеннолетних МКУ «Череповецкий молодежный центр» организуются трудовые смены на городских объектах и территориях, проводятся тренинговые, командообразующие, интеллектуальные, лекционные занятия:

3 июня – торжественное открытие первой трудовой смены сезона 2019 года;

4 июня – тренинг на командообразование;

10 июня – участие в городском массовом мероприятии «Выходи гулять» (пл. Молодежи);

11 июня – участие трудовых отрядов на праздничном мероприятии, приуроченном ко Дню России (пл. Металлургов);

14 июня – Единый день профилактики (ЕДП) для участников программы трудоустройства. В программе ЕДП были рассмотрены следующие темы: экологическое просвещение, духовно-нравственное развитие, донорство, административная и уголовная ответственность, профориентация, профилактика табакокурения и употребления спиртных и алкогольных напитков.

2) Для участников трудовых отрядов, работающих в июне 2019 г., запланировано проведение следующих мероприятий:

19 июня – игра-квест на тему профилактики ВИЧ/СПИД, массовая тренировка в рамках проекта «Спорт в каждый двор»;

26 июня – акция «Мы против наркотиков»;

28 июня – торжественное закрытие первой трудовой смены сезона 2019 года.

Патриотическое воспитание молодежи, развитие ВВПОД «ЮНАРМИЯ». 

На территории города Череповца ВВПОД «Юнармия» развивается с 2016 года при поддержке Правительства Вологодской области. Стоит отметить, что развитие ВВПОД «Юнармия» на территории города Череповца активно развивается благодаря систематически выстроенной работе мэрии города,  ФГКВОУ ВО «Череповецкое высшее военное инженерное ордена Жукова училище радиоэлектроники», военной комендатуры, военного комиссариата города Череповец и Череповецкого района Вологодской области, военных ведомств, общественных патриотических организаций и объединений.

С 1 по 3 марта 2019 года на территории города состоялись четвертые сборы отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца. Сборы проводятся с целью выявления и поощрения лучших отрядов Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» на территории города Череповца. Сборы проводились при непосредственном участии ЧВВИУРЭ. Для юнармейцев было подготовлено: обзорная экскурсия по территории училища, встреча с ветеранами боевых действий, интеллектуальная игра на знание истории Отечества. Во второй день: соревнования по пейнтболу, фрироупу, стрельбе, выставка оружия и техники.  По итогам сборов определились две команды – победителя– юнармейский отряд МБОУ ДО «ЦДОД» и СПК «ВАРЯГ», которые до следующих сборов стали обладателем кубка и звания «Победитель сборов отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца». В рамках Сборов было организовано обучение кураторов отрядов ВВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца по актуальным вопросам развития движения.  
3 марта 2019 года в клубе ФГКВОУ ВО «Череповецкое высшее военное инженерное ордена Жукова училище радиоэлектроники» состоялась торжественная церемония вступления юношей и девушек в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца. Юнармейцами стали 45 юношей и девушек города. Удостоверения и значки юнармейцам вручили: Заместитель начальника Главного штаба Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», олимпийской чемпионки – Елены Владимировны Слесаренко; Начальник «Череповецкого высшего военного ордена Жукова Училища радиоэлектроники» - Сергей Борисович Булыгин; Заместитель Губернатора Вологодской области – Евгений Артемович Богомазов; Начальник Регионального штаба Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» - Екатерина Ивановна Рогалева

Также в рамках закрытия состоялось награждение победителей смотра конкурса на кубок заместителя Министра обороны Российской Федерации – начальника Главного военно-политического управления Вооруженных сил Российской Федерации, а также церемония вручение знаков «Юнармейская доблесть» отличившимся юнармейцам Вологодской области (при участии заместителя начальника Главного штаба ВВПОД «ЮНАРМИЯ», олимпийской чемпионки Е.В. Слесаренко).


27 апреля 2019 года на территории музея военной техники «Парк Победы» состоялось городское мероприятие «Фестиваль Юнармейцев» в рамках Всероссийской акции «Единые дни юнармии в моногородах России». Для юнармейцев были организованы интерактивные площадки. За прохождение площадок юнармейцы получали баллы для своей команды, которые были необходимы для победы. Также были подведены итоги конкурсов «Юнармеец года» и «Лучший юнармейский отряд». 


В рамках Фестиваля состоялась торжественная церемония вступления юношей и девушек в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ» города Череповца. Приняли клятву 204 юношей и девушек города Череповца. Значки и членские билеты вручили: глава города Череповца – Маргарита Павловна Гусева, председатель регионального отделения Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны и труда Вооруженных сил и правоохранительных органов – Геннадий Александрович Малышев, военный комиссар военного комиссариата города Череповец и Череповецкого района – Сергей Владимирович Берников, начальник ФГКВОУ ВО «Череповецкое высшее военное инженерное ордена Жукова училище радиоэлектроники» - Сергей Борисович Булыгин, командир ОМОН города Череповец Управления Росгвардии по Вологодской области – Александр Михайлович Лебедев, начальник муниципального штаба Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» - Константин Викторович Жучков.


С апреля по май на территории Парка Победы были организованы занятия с юнармейцами для подготовки к участию в праздничных мероприятиях, посвященных 74 годовщине Победы в Вов. Юнармейцы прошли парадным расчетом по площади Металлургов, пронесли знамя Победителе, возглавляли шествие Бессмертного полка, приняли участие в возложении венка на воинском мемориале, в качестве экскурсоводов принимали участие в работе музея военной техники «Парк Победы».


9 мая 2019 года, юнармейцы возглавили шествие «Бессмертный полк», а также прошли парадным расчетом совместно с л/с ФГКВОУ ВО «ЧВВИУРЭ» на площади Металлургов, в рамках празднования 74-й годовщины Победы в Великой Отечественной Войне.


22 июня 2019 года, юнармейцы приняли участие в мероприятии, посвященном 78-й годовщине начала Великой Отечественной Войны на первом воинском мемориале города Череповца. Юнармейцы участвовали в церемонии возложения цветов. 

На настоящий момент в Череповце создано 24 юнармейских отрядов, с общей численностью 862 человека. За все время существования движения на территории города юнармейцы активно принимали участие в памятных, спортивных и творческих мероприятиях и акциях патриотической направленности. Юнармейцы участвовали в полевых выходах и сборах на региональном и Федеральном уровне. Командирами ФГКВОУ ВО «ЧВВИУРЭ» организована работа кружков радиолюбителя, робототехники, военно-спортивного многоборья, пулевой стрельбы, строевой подготовки. С отдельными отрядами выстроена система работы по подготовке ребят к службе в вооруженных силах Российской Федерации и по специализированной подготовке для поступления юнармейцев - выпускников в профильные ВУЗы. В 2019 году, юнармеец отряда ЦДОД, Марина Сараева, получила знак юнармейской доблести II степени.

В 2019 году планируется заключить соглашение о сотрудничестве с Центром боевых искусств города Череповца. 

К концу 2019 года на территории города Череповца планируется создание новых юнармейских отрядов во всех образовательных учреждениях города с общим количеством юнармейцев более 600 человек. 

Стоит отметить, что развитие ВВПОД «ЮНАРМИЯ» на территории города Череповца активно развивается благодаря систематически выстроенной работе мэрии города,  ФГКВОУ ВО «Череповецкое высшее военное инженерное ордена Жукова училище радиоэлектроники», военной комендатуры, военного комиссариата города Череповец и Череповецкого района Вологодской области, военных ведомств, общественных патриотических организаций и объединений. Регулярно (не реже одного раза в квартал) проводятся заседания муниципального штаба, в который входят представители всех перечисленных структур.
Добровольчество (волонтерство). 
В 2019 году продолжилась планомерная работа по развитию добровольческого движения в г. Череповце. 
В марта по май 2019 года на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» вела свою работу Школа волонтера. 
Школа волонтера открылась 21 марта. Участников школы поприветствовали заместитель председателя Череповецкой городской думы Маслов Роман Эдурдович и заместитель директора МКУ «Череповецкий молодежный центр». Целью Школы волонтера являлась подготовка молодых людей, не имеющих опыта добровольческой деятельности, к работе по разным направлениям добровольческой деятельности. Из рук гостей волонтеры получили Дневник волонтера и Личную волонтерскую книжку, для личных записей по тренингам и результатам волонтерской деятельности. На протяжении двух месяцев ребята знакомились с общественными организациями Череповца, окунулись в волонтерскую деятельность и реализовали свои первые социальные проекты и акции. За два месяца волонтеры прошли занятия по следующим темам: социальное добровольчество, экологическое добровольчество, благотворительность, эмоциональное выгорание волонтера, первая медицинская помощь на мероприятиях, основы проектной деятельности, лидерство, личностный потенциал волонтера, работа в команде и многое другое. Закрытие Школы волонтера состоялось 25 мая 2019 года. За два месяца обучение в Школе волонтера прошли 37 человек. В новом учебном году планируется открытие второго потока Школы волонтера на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр». 
Свою работу в 2019 году продолжил городской добровольческий Штаб, созданный в 2018 году. Численность волонтеров Штаба – около 250 человек. Добровольцы Штаба на протяжении 2019 года систематически принимали участие в крупных городских мероприятиях: Фестиваль ледяных скульптур, серии городских игр «Игра по правилам» в рамках проекта «Культурный Череповец», мероприятия, посвященные 74-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, Зеленый марафон, Верещагинский молочный Фестиваль, и многие другие. 60 волонтеров Штаба 12 июня в рамках Верещагинского молочного Фестиваля приняли участие в создании самого большого бутерброда с маслом и установили Рекорд России. 
Активно развивается Череповецкое отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы». Волонтеры Череповецкого отделения ВОД «Волонтеры Победы» в 2019 году реализовали множество значимых патриотических акций: «Красная гвоздика», интеллектуально-познавательная игра «РИСК: разум, интуиция, скорость, команда», акция «Стихи  о Победе», квест «Освобождение Крыма», «Георгиевская ленточка», серия весенних субботников в преддверии 9 мая, концерты в Доме ветеранов, акция «Улыбка Гагарина» и многие другие. 
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	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора) на конец отчетного года, недостижения или перевыполнения планового значения показателя (индикатора) на конец т.г., других изменений по показателям
	Взаимосвязь с городскими стратегическими показателями

	
	
	
	текущий год* 2018 год
	
	

	
	
	
	план
	факт по состоянию на 1 июля
	ожидаемое значение на конец 2019 года
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	%
	58
	42801/57350=74,6

	58
	В 2019 году существенно выросло количество участников мероприятий и количество самих мероприятий патриотической и профилактической направленности. 
Увеличилось количество выходов в школы, СПО. 
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства    

	2.
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	Ед.
	65
	67
	65
	В первом полугодии 2019 года в связи с развитием на базе МКУ «ЧМЦ» направления по духовно-нравственному воспитанию молодежи сектор  по работе с молодежью и МКУ «ЧМЦ» начали взаимодействие с Дружиной юных разведчиков  «Череповец» Архиерейского Воскресенского подворья, в рамках дальнейшего развития добровольческого движения в реестр организаций-парнеров сектора по работе с детьми и молодежью был включен Волонтерский отряд «Сердцебиение» МБОУ «СОШ №26»
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства    

	3.
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	22
	18307/57350=31,9
	22
	Фактические значения показателей несколько превышают плановые в связи с тем, что в 2019 г. увеличилось количе-ство членов детских и молодежных общественных организаций, инициативных групп, входящих в состав городского реестра, а количество молодежи в возрасте 14-30 лет уменьшилось в сравнении с прошлым годом.
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства    

	4.
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики, участвующих в меропритиях и проектах Программы
	Чел.
	5500
	13870
	5500
	В первом полугодии 2019 года во  всероссийской акции «Георгиевская ленточка» приняли участие 10200 человек, поэтому общее количество участников мероприятий областного, федерального уровня за 1 полугодие выше ожидаемых показателей. 
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства    

	5.
	Количество организаций и физических лиц в возрасте от 14 до 35 лет - победителей различных грантовых и конкурсов на соискание финансовой поддержки 
	Ед.
	7
	6
	7
	Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию

программ деятельности юнармейских отрядов Вологодской области

Программа деятельности юнармейского отряда МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №22» 25000,00
Программа деятельности юнармейского отряда СПК «Варяг» 22500,00

Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии». МКУ «Череповецкий молодежный центр» 6000,00

Конкурсный отбор на предоставление финансовой поддержки на реализацию программ проведения муниципального этапа военно-патриотических сборов для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед» 11500,00
Анастасия Алексахина, грантовый конкурс Росмолодежи, проект открытого образовательного сбора по оказанию первой помощи «Не проходи мимо!» 280000,00

ЧГОО помощи людям с особенностями развития «Я МОГУ!» президентский грант, проект «Открытие школы социального блогера для подростков и молодых людей с инвалидностью», 29000000,00 
	Количество проведенных мероприятий и поддержанных гражданских инициатив в рамках системы социального партнерства

	6.
	Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	Ед.
	15
	13
	15
	1)Проект «Праволюб»

2) Проект «РазДельный Сбор г. Череповец»

3)Городской образовательный проект «Культурный Череповец» (Интеллектуальная игра «Игра по правилам»)

4)  Открытый городской конкурс-парад «Самая красивая детская коляска»
5) Городской праздник для детей «Я люблю тебя, Россия»
6)  Городской молодежный фестиваль, в рамках празднования Дня молодежи
7)  Фестиваль юнармейцев
8) Молодежный Фестиваль «ДЖЕМ»
9) Фестиваль-марафон «Энергия молодых»
10) Городская акция «Зеленый марафон»
11) Проект «Выходи гулять»
12) Сборы отрядов ВВПОД «ЮНАРМИЯ» г. Череповца
13) Городской экологический квест «Чистые игры»


	Количество проведенных мероприятий и поддержанных гражданских инициатив в рамках системы социального партнерства

	7.
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	Чел.
	200
	76
	200
	-
	Количество граждан, принявших участие в мероприятиях и инициативах в рамках системы социального партнерства  


Приложение 1 а к отчету
Сведения о расчете целевых показателей (индикаторов)
муниципальной программы (подпрограммы)
	N
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Плановое значение на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный год (первое полугодие текущего года)
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к целевому показателю (индикатору) 
	Временные характеристики целевого показателя (индикатора) 
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Источник получения данных для расчета показателя (индикатора)
	Ответственный за сбор данных и расчет целевого показателя (индикатора)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)
	%
	58
	74,6
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, где: Д – доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи);X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях и проектах Программы;N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	Оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие. (за полугодие)
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп
	Ед.
	65
	67 
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – существующие в городе детские и молодежные общественные объединения, молодежные инициативные группы, ведущие деятельность и реализующие социально значимые проекты. 


	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	3.
	Доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)
	%
	22
	31,9
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, где:Д – доля молодых граждан, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи); X – совокупное количество молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп; N – численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в городе Череповце (по данным ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»).
	определение значений данного показателя осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные ФГУ «Череповецкий центр стандартизации, метрологии и сертификации»; городской перечень детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп.
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	4.
	Количество молодых граждан - участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики
	Чел.
	5500
	13870
	Абсолютная величина рассчитывается по фактическим данным организаций, инициирующих проведение мероприятий.


	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие.
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально; данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив».
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	5.
	Количество организаций – победителей различных грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки
	Ед. 
	7
	6
	P = X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – количество детских и молодежных общественных организаций, ставших победителями грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки.
	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в полугодие
	ведомственная отчетность
	Отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально, данные, предоставляемые БУ ВО «Областной центр поддержки молодежных и гражданских инициатив»
	Сектор по работе с детьми и молодежью

	6.
	Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)
	Ед. 
	15
	13
	P= X1+Х2+…+Хn, где:X1,2…,n – городские проекты, инициированные и реализуемые молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами).


	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется один раз в квартал
	ведомственная отчетность
	отчетность МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектора по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии, подтвержденная документально
	Сектор по работе с детьми и молодежью; МКУ «Череповецкий молодежный центр»

	7.
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Чел. 
	200
	76
	P = Σх, где,X – количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в свободное от учебы время за месяц, чел.


	оценка результатов деятельности по данному показателю осуществляется ежемесячно в период трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	ведомственная и бухгалтерская отчетность
	фактические и прогнозные значения показателя формирует МКУ «Череповецкий молодежный центр» на основе направлений на трудоустройство КУ ВО «Центр  занятости населения г. Череповца и Череповецкого района»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»


Результаты реализации основных мероприятий муниципальной программы/подпрограмм и ведомственных целевых программ

Мероприятия муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы:

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.

3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».

4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (сроки реализации 2014-2015 гг.).

1. Основная цель деятельности молодежных трудовых бригад в рамках программы временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – обеспечение временной занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время, мобильная помощь в выполнении социальных заявок от учреждений и организаций города. В  период с июня по август 2019 года на базе муниципального казённого учреждения «Череповецкий молодежный центр» (далее МКУ «ЧМЦ») в рамках реализации программы трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время функционирует корпоративный трудовой отряд – трудовой отряд МКУ «ЧМЦ». В 2019 году планируется трудоустроить 200 человек, в том числе несовершеннолетние, направленные комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Череповца, УМВД России по г. Череповцу, отделом опеки и попечительства мэрии города Череповца, БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток».

В 2019 году, как и в предыдущие года, все несовершеннолетние принимаются на работу в соответствии с трудовым кодексом РФ. При приеме на работу подростки предоставляют в МКУ «ЧМЦ» пакет документов, проходят предварительный (периодический) медицинский осмотр.  После чего по личному заявлению осуществляется трудоустройство: издается приказ о приеме на работу, заключался срочный трудовой договор. 

При приеме на работу с каждым подростком проводятся инструктажи: вводный; противопожарный; инструктаж на рабочем месте.

В июне 2019 г. участники трудового отряда работали по 4 часа в день в режиме 5-ти дневной рабочей недели. В течение рабочего дня несовершеннолетним предоставлялся 30-ти минутный перерыв для отдыха и питания, перерыв в рабочее время не включался.

На территории заказчиков подростки выполняли следующие виды работ: 

1)  уборка в помещениях: мытье полов, кроме туалетов; стен, лестниц, мебели, окон, не выше первого этажа, вытирание пыли, вынос мусора.

2)  уборка улиц города, придворовых территорий, парков, скверов города: уборка дорожек, газонов от мусора, сухой листвы, подметание уличной территории

3) благоустройство территории: перекопка, рыхление почвы, стрижка кустов, посадка черенков плодово-ягодных и декоративных кустарников, прополка цветников и газонов.

4) помощь в организации и проведении мероприятий, акций, в том числе и городских. 

5) работа по приему и оформлению дел временного  и постоянного хранения в архиве, работа с картотекой, ремонт мебели в учебных кабинетах, спортинвентаря, нагладно-учебных пособий и книг.

2. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.

На выполнение мероприятия  по организации и проведению мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета в 2019 году в бюджете города выделено 844,8 тыс. руб. 

В перечне мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета мероприятия скомплектованы в соответствии с основными направлениями развития молодежной политики в городе Череповце: интеграция молодежи в социально-экономические отношения; интеграция молодежи в общественно-политические отношения; интеграция молодежи в социокультурные отношения.

В перечень мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета на текущий год входят, как правило, итоговые мероприятия проектов, реализуемых на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр», которые требуют отдельного финансирования.

Часть мероприятий перечня является ежегодной и традиционной, а часть – постоянно меняющейся в связи с появлением новых форм работы с детьми и молодежью, молодежными инициативами и проектами.

На 2019 год запланировано 33 мероприятия.

На 1 июля 2019 года реализованы 16, среди них:

Направление: Интеграция молодежи в социально-экономические отношения. 

Городское мероприятие «Торжественная церемония награждения лучших выпускников учреждений системы СПО».

Направление: Интеграция молодежи в общественно-политические отношения. 

Городские мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 

городское мероприятие «Интеллектуально-познавательная игра «Игра по правилам»;

городское мероприятие «Клинков победный звон»
городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;

мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне;

городское мероприятие «Интерактивная игра для участников ОСОД «ДОМ»;
городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны;

городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня молодежи;
городское мероприятие «Джем»;

городское мероприятие Сборы отрядов г. Череповца ВВПОД «ЮНАРМИЯ».
Направление: Интеграция молодежи в социокультурные отношения. 

Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды  «Маленькой страны»;
Городское мероприятие «День семьи», в рамках реализации программы «Маленькая страна»;
городское мероприятие «Конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века»;

городское мероприятие «#СТОПВИЧСПИД», приуроченное к Международному дню памяти жертв СПИДа»
городское мероприятие «Мы против наркотиков». 
Кроме этого с 2018 года в рамках муниципальной программы реализуются мероприятия, направленные на содействие участию детей и молодежи города Череповца в областных проектах и программах. На 2019 год запланировано 6 таких мероприятий, на 1 июля реализовано 2 из них: участие делегации г. Череповца в Конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Вологодской области «Лидер XXI века», участие делегации города Череповца в Слете юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов «ЮНАРМИЯ-2019».
Основное мероприятие 3. Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр».

Деятельность учреждения построена на реализации следующих программ, ориентированных на достижение конкретных задач, имеющих свою целевую аудиторию и ответственных координаторов из числа сотрудников учреждения:

В рамках организации работы с детьми и молодежью составляется:

1. Программные продукты, реализуемые МКУ «Череповецкий молодежный центр»: 

Деятельность учреждения построена на реализации следующих программ, ориентированных на достижение конкретных задач, имеющих свою целевую аудиторию и ответственных координаторов из числа сотрудников учреждения:
· Программа развития деятельности семейных клубов «Маленькая страна»

· Программа развития  ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
· Программа развития добровольческого движения на территории г. Череповца

· Программа сопровождения деятельности оперативного студенческого отряда дружинников «Дружина организованная мэрией» (ОСОД «ДОМ»)
· Программа трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

· Школа углубленного изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов и США и формирования лидерских качеств у школьников «Школа «ACCESS» («English Access Microscholarship Program»)
· Программа по духовно-нравственному воспитанию молодежи
На базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» действует 12 молодежных объединений и клубных формирований:

	№
	Название молодежного объединения
	Количество 

занимающихся
	Из них несовершенно-летних
	Из них в трудной жизненной ситуации

	1. 
	Лидерский клуб «Муравейник»
	9
	8
	5

	2. 
	Jump Style
	9
	-
	-

	3. 
	Студия исторических танцев «Ноктюрн»
	15
	3
	-

	4. 
	Школа углубленного изучения английского языка, межкультурных параллелей российских регионов и США и формирования лидерских качеств у школьников «Школа «ACCESS» («English Access Microscholarship Program»)
	15
	15
	15

	5. 
	Школа профессионального рестлинга «North-West Wrestling» (NWW)
	8
	-
	-

	6. 
	ОСОД «ДОМ»
	85
	79
	34

	7. 
	ЮНАРМИЯ
	49
	49
	24

	8. 
	Череповецкое отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы»
	59
	42
	14

	9. 
	КФ «Школа волонтера»
	4
	3
	-

	10. 
	КФ «Фрироуп»
	10
	10
	10

	11. 
	Проект «Школа волонтера»
	37
	21
	9

	12. 
	Семейный клуб «Мама клуб»
	10
	-
	-

	
	Всего
	310
	230
	111


Таким образом, количество участников объединений и формирований на момент 01.07.2019 г. –  310 человек.
4.Проведение Городского патриотического фестиваля «Город Победы» на Кубок мэра города (срок реализации проекта 2014-2015 гг.).

Таблица 18
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы,
подпрограмм и ведомственных целевых программ
	N

п/п
	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Результат от реализации мероприятия за текущий год по состоянию на 1 июля 2019 г.
	Причины невыполнения, частичного выполнения мероприятия, проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы), ведомственной целевой программы

	
	
	
	Запланированный
	Достигнутый на 1 июля 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Основное мероприятие 1.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	Трудоустройство и социализация несовершеннолетних:

- социальная поддержка несовершеннолетних;

- профилактика безнадзорно-сти и правонарушений;

- профориентационная работа;

оперативная помощь в выполнении  социальных задач, актуальных для города;

- трудовое воспитание и про-паганда добросовестного от-ношения к труду;

- развитие взаимодействия субъектов рынка труда в ре-шении вопросов трудоустройства несовершеннолетних;

- развитие социальной компетентности подростков, необходимой для продвижения на рынке труда
	В 2019 году трудоустройство осуществляется в период с июня по август.

За июнь месяц на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» трудоустроено 76 несовершеннолетних, из них:
2– по направлению комиссии по делам несовершеннолетних и защиты их прав;

3 – по направлению БУЗ ВО «СРЦН «Росток»;

4- по направлению управления Министерства внутренних дел по городу Череповцу;

20-  по направлению отдела опеки и попечительства;
29 – дети из семей, находящихся в социально-опасном положении. 
В рамках трудоустройства несовершеннолетние оказывают услуги по благоустройству социальным заказчикам - городским учреждениям и организациям, также принимают участие в мероприятиях (профилактических, патриотических и др.).
	-
	Количество молодых граждан, трудоустроенных по программе временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)



	2
	Основное мероприятие 2.

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета.


	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Создание условий для фор-мирования и развития лично-сти, обладающей качествами гражданина – патриота Роди-ны и способной успешно вы-полнять гражданские обязан-ности в мирное и военное время;

- Гармонизация наполняемо-сти рынка труда путем пре-одоления стереотипов о пре-стижных профессиях;

-Оптимизация процесса выбора профессии и построения профессиональной карьеры  в соответствии с личными интересами, возможностями обучающейся молодежи и потребностями регионального рынка труда; 

-Популяризация профессий и специальностей, получаемых в учреждениях начального и среднего профессионального образования;

- Организация участия пред-ставителей молодежи в общественной и политической жизни города, осуществлении местного самоуправления на территории городского округа;

- Создание единого информа-ционного пространства для освещения мероприятий, проектов, акций, инициатив в рамках молодежной политики города Череповца; разработка эффективного механизма взаимодействия молодежи, СМИ, органов власти, молодежных и общественных объединений города.

- Укрепление института молодой семьи, пропаганда семейных ценностей среди молодежи;

-Пропаганда ответственного родительства;

-Активизация клубного семейного движения в городе Череповце;

- Развитие органов само-управления образовательных учреждений системы среднего профессионального образования, стимулирование их  деятельности, общественная поддержка активно работающих органов и лидеров самоуправления;

- Трансляция и продвижение положительного имиджа мо-лодежи; 

- Всестороннее содействие развитию позитивных моло-дежных субкультурных про-ектов; 

-Выработка механизма взаимодействия органов местного самоуправления со  спортивными и творческими субкультурными молодежными объединениями в целях создания условий для поддержки и развития данных объединений;

- Организация досуга под-ростков, в том числе и из со-циально незащищенных се-мей, в период летних ка-никул;

- Создание условий для рас-крытия творческого потенци-ала студенческой и учащейся молодежи;

- Создание условий для взаи-модействия учащейся и сту-денческой молодежи;

- Популяризация среди моло-дежи активного  и здорового образа жизни;

-Теоретическая, методическая и практическая подготовка вожатских кадров для организации образовательной, оздоровительной, досуговой, социально значимой деятельности детей и подростков в  детских оздоровительно-образовательных лагерях; временная и вторичная занятость студенческой молодежи в период каникул;

- Организация в течение года участия детей и молодежи города Череповца в областных мероприятиях и программах;

- Увеличение количества детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях областного уровня,  победителей и призеров областных мероприятий.


	Общее число молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, посетивших мероприятия, реализованные в рамках перечня мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета (активные участники) - 17437 чел. 

	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 



	3
	Основное мероприятие 3.

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью, организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	МКУ «Череповецкий молодежный центр», сектор по работе с детьми и молодежью управления по работе с общественностью мэрии
	- Объединение и координация усилий муниципальных, общественных, некоммерческих и иных организаций, направленных на реализацию государственной молодежной политики с целью сохранения инновационного, культурного и социально-экономического потенциала молодежи;

- Создание упорядоченной и понятной участникам процесса патриотического воспитания системы межведомственного взаимодействия;

- Обеспечение координации реализуемой в городе профо-риентационной работы, разработка  системы мер содей-ствия трудоустройству вы-пускников учебных заведений на предприятия и в организации города; 

-Облегчение процесса вхож-дения молодежи в трудовую жизнь за счет постепенного преодоления пропасти между вузами и рабочими местами;

- Развитие содержательных форм организации свободного времени подростков и молодежи, увеличение числа молодых людей, охваченных организованными формами отдыха и занятости (безвозмездное предоставление помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для деятельности общественных и творческих молодежных объединений (по расписанию));

- Выявление, поддержка и продвижение талантливой студенческой и работающей молодежи города;

- Пропаганда культурных ценностей и творческих достижений молодежи города.

- Знакомство и развитие дру-жеских и деловых отношений между представителями молодежи Череповца и других городов;

- Создание условий для физи-ческого развития молодежи города, приобщение к ценно-стям здорового образа жизни, формирование позитивного отношения к своему здоровью (в т. ч. организация работы тренажерного зала на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр»);

- Безвозмездное предоставле-ние помещений на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр» для деятельности об-щественных и творческих молодежных объединений (по расписанию);

- Создание условий для эф-фективного функционирова-ния и развития активов дет-ских и молодежных обще-ственных объединений горо-да;

-Развитие волонтерского движения города, объединение усилий муниципальных и общественных структур в ра-боте с волонтерскими отрядами, с  молодыми людьми и инициативными группами, осуществляющими добро-вольческую деятельность;

- Разработка и внедрение эф-фективного механизма выявления и поддержки молодежных инициатив, способствующих решению социально-экономических задач города
	В реестре насчитывается 67 детских и молодежных общественных организаций, инициативных групп.

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, являющихся постоянными членами детских и молодежных общественных объединений,  клубных формирований, осуществляющих общественно полезную деятельность на базе МКУ «Череповецкий молодежный центр», -310  человек.
	-
	- Доля молодых граждан, участвующих в мероприятиях и проектах Программы (от общего количества молодежи)

-  Количество участников мероприятий областного, федерального уровня в сфере молодежной политики

- Количество детских и молодежных общественных объединений, молодежных инициативных групп

- Доля молодых граждан, участвующих в деятельности молодежных и детских общественных объединений, молодежных инициативных групп (от общего количества молодежи)

- Количество городских проектов, инициированных и реализуемых молодежью (детскими и молодежными общественными объединениями, молодежными инициативными группами)

- Количество организаций -победителей грантовых конкурсов и конкурсов на соискание финансовой поддержки 




Результаты использования бюджетных ассигнований городского бюджета и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы за первое полугодие 2019 года.

Таблица 19
Отчет об исполнении бюджетных ассигнований

городского бюджета на реализацию муниципальной программы 

	N

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	текущий  2019 год

	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января
	сводная бюджетная роспись по состоянию на 1 июля*
	кассовое исполнение по состоянию на 1 июля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа
	
	
	
	

	
	
	всего
	9348,70
	9348,70
	4063,83

	2
	Основное мероприятие 1

Основное мероприятие 1

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	
	
	
	

	
	
	А.А. Буслаев, директор МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	1686,50
	1686,50
	643,80

	3
	Основное мероприятие 2

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета 
	
	
	
	

	
	
	А.А. Буслаев, директор МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	844,80
	844,80
	250,91

	4
	Основное мероприятие 3

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	
	
	
	

	
	
	А.А. Буслаев, директор МКУ «Череповецкий молодежный центр»
	6817,40
	6817,40
	3169,12


Реализация муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы осуществляется за счет средств городского бюджета.

На реализацию Программы в 2019 году запланировано 9348.70 тысяч рублей, фактические расходы по состоянию на 01.07.2019 составили 4063,83 тысяч рублей. Процент освоения – 43,47%
Таблица 20
Информация
о расходах городского, федерального, областного бюджетов, внебюджетных
источников на реализацию целей муниципальной программы города
	N
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы за текущий 2019 год, (тыс. руб.)*

	
	
	
	План
	Факт по состоянию на 1 июля
	% освоения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Муниципальная программа


	всего 
	10472,70
	4185,82
	39,97

	
	
	городской бюджет 
	9348,70
	4063,83
	43,47

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	1124,00
	121,99
	10,85

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Основное мероприятие 1

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	всего 
	2003,70
	764,32
	38,15

	
	
	городской бюджет
	1686,50
	643,80
	38,17

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	317,20
	120,52
	37,99

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Основное мероприятие 2

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета 
	всего 
	1641,20
	250,91
	15,29

	
	
	городской бюджет
	844,80
	250,91
	29,70

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0

	
	
	областной бюджет 
	796,40
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Основное мероприятие 3

Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	всего 
	6827,80
	3170,59
	46,44

	
	
	городской бюджет
	6817,40
	3169,12
	46,49

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет 
	10,40
	1,47
	14,13

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00


Таблица 21

Информация о реализации муниципальных программ в части

достигнутых результатов по ресурсному обеспечению

	Код целевой статьи расходов бюджета (КЦСР)
	Наименование мероприятия
	План на год, руб.
	Исполнено за год, руб.
	Исполнение, %

	0900100000
	Основное мероприятие 1
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2003700,00
	764322,00
	38,15

	0900200000
	Основное мероприятие 2
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью за счет средств городского бюджета
	1641201,00
	250908,60
	15,29

	          0900300000
	Основное мероприятие 3
Организация и проведение мероприятий с детьми и молодежью,  организация поддержки детских и молодежных общественных объединений в рамках текущей деятельности муниципального казенного учреждения «Череповецкий молодежный центр»
	6827800,00
	3170589,28
	46,44

	
	ВСЕГО:
	10472701,00
	4185819,88
	39,97


Информация о внесенных ответственным исполнителем в первом полугодии текущего 2019 финансового года изменениях в муниципальную программу с указанием причин изменений.

В первом полугодии 2019 года в Муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы были внесены следующие изменения:
В феврале 2019 года:

В связи с  перераспределением  денежных средств  запланированных  на организацию и  проведение:  «городских  мероприятий, посвященных  Дню Победы в Великой Отечественной войне»,  «городских мероприятий, приуроченных к празднованию  Дня  Молодежи»,  «городского  мероприятия  «Форум  ЧерВолонтер»  и  «городских мероприятий в рамках Дня памяти воинов, погибших в Республике Афганистан, Чеченской республике, других региональных конфликтах»  в муниципальную программу «Развитие молодежной политики» на 2013-2021  годы вносятся  изменения.

В  Приложение  2.1.  к  Программе  «Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках 

Основного  мероприятия  2  Программы»  в  графе  «Расшифровка  мероприятий»  в 

пункте  «Направление:  Интеграция  молодежи  в  общественно-политические  отношения» включено «Городское мероприятие «ДЖЕМ».
В мае 2019 года:

В связи с изменением названия мероприятия в Приложение 2.1. к Программе «Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью,  организуемых  и  проводимых  за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» 

в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте «Направление: Интеграция молодежи в общественно-политические отношения» вносятся следующие изменения:

-    название  «Городское  мероприятие  «IV  открытие городские соревнования по  фрироупу»  изменено  на  «Городское  мероприятие  «V  открытые  городские  соревнования по фрироупу»;

-  название  «Городские  мероприятия,  посвященные  Дню  Памяти  и  скорби, 77-лет со дня начала Великой Отечественной войны»  изменено на «Городские мероприятия,  посвященные  Дню  Памяти  и  скорби,  78-лет  со  дня  начала  Великой 

Отечественной войны»;

- название «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер – 2018» изменено на «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер – 2019»;

-  название  «Участие  делегации  г.  Череповца  в  торжественной  церемонии вручения  ежегодной  премии  «Доброволец  России  –  2018»  изменено  на  «Участие делегации  г.  Череповца  в  торжественной  церемонии  вручения  ежегодной  премии «Доброволец России – 2019».

В  Приложение  2.1.  к  Программе  «Перечень  мероприятий  с  детьми  и  молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного  мероприятия  2  Программы»  в  графе  «Расшифровка  мероприятий»  в пункте «Направление: Интеграция молодежи в  социокультурные  отношения»  вносятся следующие изменения:

-  название  «Городское  мероприятие  «Открытый  праздник  -  соревнование для  дошкольников  «VII  городская  Беговелогонка»  изменено  на  «Городское  мероприятие  «Открытый  праздник  -  соревнование  для  дошкольников  «VIII  городская Беговелогонка»;

В июне 2019 года:
В связи с изменениями названий мероприятий в приложение 2.1. к Программе «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте: «Направление: Интеграция молодежи в общественно-политические отношения» вносятся следующие изменения:

- название Городское мероприятие «V открытые городские соревнования по фрироупу» изменено на Городское мероприятие «Открытые городские соревнования по фрироупу»;

- название Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, 78-лет со дня начала Великой Отечественной войны» изменено на «Городские мероприятия, посвященные Дню Памяти и скорби, приуроченные к годовщине со дня начала Великой Отечественной войны»;

- название «Городские мероприятия, приуроченные празднованию Дня Молодежи» изменено на «Городские мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Молодежи»;

- название «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер-2019» изменено на «Городское мероприятие «Форум «ЧерВолонтер»;

- название «Городской экологический квест «Чистые игры» исключено в связи с проведением мероприятия не за счет средств городского бюджета (за счет спонсорских средств);

- название «Участие делегации г. Череповца в Слете молодежного актива Вологодской области «Регион молодых» исключено в связи с проведением мероприятия за счет средств Автономного учреждения Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество»;

- название «Участие делегации г. Череповца в Слете регионального отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» изменено на «Участие делегации г. Череповца в Слёте юнармейских отрядов и военно-патриотических клубов Вологодской области «ЮНАРМИЯ-2019»; 
- название «Участие делегации г. Череповца в Слете волонтерского актива Вологодской области (2 раза в год)» заменено на «Участие делегации г. Череповца в Слете волонтерского актива Вологодской области» в связи с решением Департамента внутренней политики Вологодской области проводить данное мероприятие 1 раз в год;

- добавлено название «Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области» в связи с проведением данного мероприятия впервые (вместо второго Слета волонтерского актива Вологодской области). 

В приложение 2.1. к Программе «Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы» в графе «Расшифровка мероприятий» в пункте: «Направление: Интеграция молодежи в социокультурные отношения» вносятся следующие изменения: 

- название «Городское мероприятие «Конкурс семейный талантов «Большие звезды Маленькой страны» изменено на «Городское мероприятие «Конкурс семейных талантов «Большие звезды «Маленькой страны»; 

-название «Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «VIII городская Беговелогонка» изменено на Городское мероприятие «Открытый праздник - соревнование для дошкольников «Городская Беговелогонка»;

- название «Участие делегации от г. Череповца в Конкурсе лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Вологодской области «Лидер XXI века» изменено на «Участие делегации г. Череповца в региональном этапе Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века».

Сведения о планируемых до конца текущего 2019 финансового года изменениях в муниципальной программе с указанием причин, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) корректировке, досрочном прекращении 

основных мероприятий муниципальной программы (подпрограмм)

В июле 2019 года: 
В связи назначением на должность заведующего сектором по работе с детьми и молодежью Бушмакиной Ю.А. с 01.05.2019 в паспорт муниципальной программы «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» (далее – Программа) вносятся изменения в сведения о непосредственном исполнителе Программы: в столбец «фамилия, имя, отчество» внести следующие изменения: «Шалина Светлана Сергеевна» заменить на «Бушмакина Юлия Александровна»; в столбец «Телефон, электронный адрес» внести следующие изменения «тел. 51 15 39» заменить на «тел. 89210580201».

В раздел 3 Программы «Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы» в основном мероприятии 3 исключить предложение «Для представителей детских и молодежных общественных объединений города существует возможность посещения на бесплатной основе тренажерного зала, расположенного на 1-ом этаже МКУ «Череповецкий молодежный центр» в связи с переездом МКУ «Череповецкий молодежный центр» в новое здание и отсутствием тренажерного зала. 
На основании решения экспертного совета по бюджету и экономической политике (протокол от 26.03.2019 №3) о перераспределении бюджетных ассигнований между главными распорядителями бюджетных средств внутри иного межбюджетного трансферта на стимулирование органов местного самоуправления за достижение наилучших результатов по социально-экономическому развитию в 2019 году в сумме 796,4 тыс. рублей, а именно на: проведение городского мероприятия «Сборы для молодежи» (556,0 тыс. руб.); разработку и подготовку городского проекта «Выходи гулять» (240,4 тыс. руб.), в финансовую часть Программы вносятся изменения. 

В паспорте Программы в столбце «Общий объем финансового обеспечения Программы» изменить сумму «81077,8» на «81874,2»; в строке «2019 год» сумму «9676,3» заменить на «10472,7». 

В раздел 5 Программы «Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы» внести  следующие изменения: в строке «Общий объем финансирования Программы в 2013-2021 годах предусмотрен в размере» сумму «81077,8» заменить на сумму «81874,2».

В раздел 6. «Информация по ресурсному обеспечению за счет средств городского бюджета» внести  следующие изменения: 

 - в наименовании раздела исключить фразу «за счет средств городского бюджета», добавить фразу «муниципальной программы»;

- в первом абзаце в предложении «Расходы Программы формируются за счет средств городского и областного бюджета, иных источников финансирования не предусмотрено» исключить фразу «не предусмотрено»;

- в третьем абзаце исключить фразу «за счет средств городского бюджета», заменить фразу «с 2019 по 2021 годы» на фразу «с 2020 по 2021 годы», добавить «в 2019 году» сумму «1641,2».

В Приложении 2.1. к Программе в Перечень мероприятий с детьми и молодежью, организуемых и проводимых за счет средств городского бюджета в рамках Основного мероприятия 2 Программы внести следующие изменения: 

В наименовании Приложения 2.1. исключить слова «за счет средств городского бюджета»;

в направлении «Интеграция молодежи в общественно-политические отношения»: 

- добавить «Городское мероприятие «Сборы для молодежи»;

- название «Участие делегации г. Череповца в Слете добровольческих отрядов Вологодской области» заменить на «Участие делегации г. Череповца в областном слете добровольческих отрядов Вологодской области»;

в направлении «Интеграция молодежи в социокультурные отношения» добавить «Городское мероприятие «Выходи гулять»;

В Приложении 2 к Программе «Перечень основных мероприятий муниципальной программы, подпрограмм и ведомственных целевых программ» внести следующие изменения: в пункте 2 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета»;

В Приложении 3 к Программе «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет «собственных» средств городского бюджета» - в пункте 3 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета»;


В Приложении 4 к Программе «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов городского бюджета, федерального, областного бюджетов, внебюджетных источников на реализацию целей муниципальной программы города» в столбце «2019 год» внести следующие изменения:

- в пункте 1 «Муниципальная программа. «Развитие молодежной политики» на 2013-2021 годы» в сроке «всего» сумму «9676,3» заменить на сумму «10472,7»; в строке «областной бюджет» сумму «327,6» изменить на сумму «1124»;

- в пункте 3 «Основное мероприятие 2» исключить слова «за счет средств городского бюджета»;

- в столбец «Источники ресурсного обеспечения» в пункте 3 добавить строку «Областной бюджет»;

- в столбец «2019» добавить цифру «796,4» по строке «областной бюджет»;

 -в строке «всего» заменить сумму «844,8» на сумму «1641,2». 

В октябре 2019 года:

Планируется внести изменения в муниципальную программу по итогам защиты  докладов о результатах и основных направлениях деятельности в случае выделения дополнительного финансирования мероприятий в рамках проектов «Активный горожанин» и «Каникулы в Череповце». 
В ноябре 2019года:

МКУ «Череповецкий молодежный центр» будет выходить на корректировку бюджета по увеличению средств на содержание  центра  в связи с необходимостью установки забора, охранной сигнализации, планов эвакуации, рольставней на 1 этаже здания, стульев в конференц-зал. 
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