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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления мэрии города
«О внесении изменений в постановление мэрии города от 27.12.2018 № 5839»


В соответствии с пп. «а» п. 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96, пп. «и» п. 4 Постановления Правительства РФ от 07.05.2017 № 541 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями» в постановление мэрии города от 27.12.2018 № 5839 «Об утверждении порядка предоставления в 2019 году субсидии из городского бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий муниципальной программы «Повышение инвестиционной привлекательности города Череповца» на 2015-2022 годы» вносятся следующие изменения.
1. Пункт 2.4 изложить в новой редакции: «Основными критериями отбора претендента на получение субсидии являются:
- наличие опыта в организации и проведении мероприятий, направленных на развитие инвестиционного потенциала города;
- осуществление софинансирования за счет собственных средств и (или) средств, привлекаемых из иных источников, в размере не менее объема софинансирования, утвержденного Программой на 2019 год. 

Система критериев и балльной оценки
Таблица 1
	№
п/п
	Наименование критерия
	Диапазон значений
	Балл

	1.
	Наличие опыта в организации и проведении мероприятий, направленных на развитие инвестиционного потенциала города
	Мероприятия проводятся впервые
	1

	
	
	Опыт в проведении мероприятий от года до 5 лет
	3

	
	
	Опыт в проведении мероприятий более 5 лет
	5

	2.
	Осуществление софинансирования за счет собственных средств и (или) средств, привлекаемых из иных источников, в размере не менее объема софинансирования, утвержденного Программой на 2019 год
	Менее объема софинансирования, утвержденного Программой на 2019 год
	0

	
	
	Равного и более объема софинансирования, утвержденного Программой на 2019 год
	5


По результатам суммирования присвоенных баллов составляется рейтинг претендентов на получение субсидии путем присвоения каждому претенденту порядкового номера в порядке убывания итоговых значений присвоенных баллов. Первый порядковый номер присваивается претенденту, конкурсная заявка которого набрала наибольшее количество баллов.
Претендентам, конкурсные заявки которых набрали равное количество баллов, присваиваются последовательные порядковые номера, при этом меньший порядковый номер присваивается претенденту, предложившему наибольший размер софинансирования за счет собственных средств и (или) средств, привлекаемых из иных источников. 
Претендентам, конкурсные заявки которых набрали равное количество бал-лов и предлагающим одинаковый размер софинансирования за счет собственных средств и (или) средств, привлекаемых из иных источников, присваиваются последовательные порядковые номера, при этом меньший порядковый номер присваивается претенденту, заявка которого получена и зарегистрирована в системе электронного документооборота управления политики мэрии ранее других.»;
2. Пункт 2.12 дополнить абзацем следующего содержания: «Перечисление субсидии осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем предоставления некоммерческой организацией Главному распорядителю средств городского бюджета информации о фактически выполненных мероприятиях Муниципальной программы с начала текущего месяца до момента подачи Главным распорядителем документов на оплату и мероприятиях, запланированных к выполнению до конца текущего месяца по форме, утвержденной Договором о предоставлении субсидии между мэрией города и получателем субсидии, а также в соответствии с графиком перечисления субсидии, установленным в приложении к Договору.»;
3. В абзаце 9 п. 3.2 слово «банковского» заменить словом «расчетного».
Принятие настоящего постановления не повлечет расходы городского бюджета.



Начальник управления
экономической политики мэрии                                                                       Т.В. Титова
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