[bookmark: _GoBack]Анализ 
заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации
 о ненадлежащем исполнении обязанностей должностными лицами и 
фактов проявления коррупции со стороны должностных лиц
 (по итогам работы за 1 полугодие 2019 года)

В соответствии с п. 4.7 плана по противодействию коррупции на 2019 год проведен анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о ненадлежащем исполнении обязанностей должностными лицами мэрии города и фактов проявления коррупции с их стороны.
За истекший период 2019 года в мэрию города поступило 16 обращений, из них  - 7 посредством почтовой связи (3 – через Правительство области, 3 – через Государственную жилищную инспекцию, 1 – непосредственно от заявителя), 8 обращений - на официальный городской сайт, 1 -  устное обращение по телефону. 

Содержание поступивших обращений и меры, принятые
в результате рассмотрения данных обращений

	Содержание
	Принятые меры

	Об использовании должностного положения в личных целях уполномоченными по работе с населением 2-го и 3-го мкр. Центра профилактики правонарушений (на протяжении 3-х месяцев скрывались от погашения кредиторской задолженности).
	С указанными сотрудниками ЦПП МКУ «ЦЗНТЧС» проведена профилактическая беседа по соблюдению регламента рабочего времени и недопущения решения вопросов личного характера в рабочее время.

	О законности нахождения в составе Совета дома муниципального служащего мэрии города
	По результатам рассмотрения в действиях муниципального служащего нарушений ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», не выявлено. 

	О нарушении процедуры назначения на должность директора МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов» и предоставлении сведений о размере его заработной платы.
	Директор МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов» назначен на должность в соответствии с Порядком назначения на должность руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, утвержденным постановлением мэрии города от 30.12.2016 № 6094 «Об утверждении положения о регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и учреждений».

	О несогласии с кадровой политикой мэрии и введении прохождения полиграфического исследования сотрудников мэрии.
	Комплектование кадрового состава мэрии осуществляется в соответствии с порядком поступления на муниципальную службу, который определен Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	О присвоении руководством компании заработной платы сотрудников.
	Обращение направлено в соответствии с компетенцией в прокуратуру города.

	О незаконном получении денежных средств специалистом учреждения здравоохранения
	Обращение направлено в соответствии с компетенцией в прокуратуру города.

	О несогласии с результатами рассмотрения обращения контрольно-правовым управлением мэрии города.
	При направлении обращения заявителем не соблюдено требование Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (отсутствовала обязательная авторизация заявителя в единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА)).

	О несогласии с ответом департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии города.
	По результатам рассмотрения обращения нарушений положений действующего законодательства в действиях специалистов департамента жилищно-коммунального хозяйства не выявлено.

	О несогласии с постановлением административной комиссии города Череповца и действиями специалиста отдела административной практики управления административных отношений мэрии города.
	Заявителю разъяснен порядок обжалования принятого постановления административной комиссии. Нарушений в действиях муниципальных служащих не выявлено.

	О нарушении срока рассмотрения обращения.
	По результатам служебной проверки установлено, что специалистом департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии города нарушен срок рассмотрения обращения. Муниципальный служащий, ответственный за подготовку ответа по обращению, привлечен к дисциплинарной ответственности.






	По результатам рассмотрения  обращений фактов проявления коррупции со стороны  должностных лиц мэрии города не установлено. Заявителям даны соответствующие разъяснения, направлены ответы в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".


Начальник управления 								    Е.С.Харина
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