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Информация
 о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю 
в отношении подведомственных организаций в городе Череповце за 2018 год 
	№

п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего:
	51

	
	из общего количества проверок проведено:
	

	1.1.
	плановых
	48

	1.2.
	внеплановых
	3

	1.3.
	повторных
	-

	2.
	Количество проверок, в ходе проведения которых выявлены нарушения трудового законодательства
	46

	3.
	Наименования проверенных подведомственных организаций
	МБДОУ «Детский сад № 104», МБДОУ «Детский сад № 131», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14», МКУ «Центр комплексного обслуживания», МАУ «Ледовый дворец», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16», МБДОУ «Детский сад № 13», МУП «Электротранс», МБУ ДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по волейболу», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17», МБДОУ «Детский сад № 115», МБУ ДО «Дом детства и юношества «Дом знаний», МБУ «Спасательная служба», МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 39», МБДОУ «Детский сад № 9», МКАУ «Череповецкий центр хранения документации», МБУК «Череповецкое музейное объединение», МБДОУ «Детский сад № 64», МБДОУ «Детский сад № 129», МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа № 9 по конному спорту», МБУК «Объединение библиотек», МБДОУ «Детский сад № 65», МБДОУ «Детский сад № 76», МКУ «Череповецкий молодежный центр», МБДОУ «Детский сад № 78», МБДОУ «Детский сад № 83», МБУ ДО «Детская школа искусств «Гармония», МБДОУ «Детский сад № 92», МБДОУ «Детский сад № 85», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18», МБДОУ «Детский сад № 106», МБДОУ «Детский сад № 111», МБУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19», МБДОУ «Детский сад № 93», МБДОУ «Детский сад № 98», МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.», МУП «Аквапарк Радужный», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21 с углубленным изучением отдельных предметов», МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа боевых искусств», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24», МБДОУ «Детский сад № 123», МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ «Детский сад № 116», МУП «Теплоэнергия» (всего проверено три раза в году: два раза внеплановые проверки - в январе и в июле; в сентябре - плановая проверка), МКУ  «Информационное  мониторинговое агентство «Череповец»

	3.1. 
	организации, 

в отношении которых проведены плановые проверки
	МБДОУ «Детский сад № 104», МБДОУ «Детский сад № 131», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 14», МКУ «Центр комплексного обслуживания», МАУ «Ледовый дворец», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16», МБДОУ «Детский сад № 13», МУП «Электротранс», МБУ ДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по волейболу», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 17», МБДОУ «Детский сад № 115», МБУ ДО «Дом детства и юношества «Дом знаний», МБУ «Спасательная служба», МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 39», МБДОУ «Детский сад № 9», МКАУ «Череповецкий центр хранения документации», МБУК «Череповецкое музейное объединение», МБДОУ «Детский сад № 64», МБДОУ «Детский сад № 129», МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа № 9 по конному спорту», МБУК «Объединение библиотек», МБДОУ «Детский сад № 65», МБДОУ «Детский сад № 76», МКУ «Череповецкий молодежный центр», МБДОУ «Детский сад № 78», МБДОУ «Детский сад № 83», МБУ ДО «Детская школа искусств «Гармония», МБДОУ «Детский сад № 92», МБДОУ «Детский сад № 85», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18», МБДОУ «Детский сад № 106», МБДОУ «Детский сад № 111», МБУ «Центр муниципальных информационных ресурсов и технологий», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19», МБДОУ «Детский сад № 93», МБДОУ «Детский сад № 98», МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 1 имени Колесникова Е.А.», МУП «Аквапарк Радужный», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 20», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 21 с углубленным изучением отдельных предметов», МАУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа боевых искусств», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 22», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24», МБДОУ «Детский сад № 123», МБДОУ «Детский сад № 10», МБДОУ «Детский сад № 116»


	3.2.
	организации, 
в отношении которых проведены внеплановые проверки

	МУП «Теплоэнергия» (две проверки – в январе и в июле), МКУ  «Информационное  мониторинговое агентство «Череповец»


	3.3.
	организации, 
в отношении которых проведены повторные проверки
	-

	4.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, 
всего:
	163

	
	Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
	

	4.1.
	социальное партнерство в сфере труда
	-

	4.2.
	трудового договора

	47

	4.3.
	рабочего времени и времени отдыха

	16

	4.4.
	оплаты и нормирования труда
	9

	4.5.
	соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	-

	4.6.
	трудового распорядка и дисциплины труда
	-

	4.7.
	подготовки и получения дополнительного профессионального образования работников
	-

	4.8.
	охраны труда
	39

	4.9.
	материальной ответственности сторон трудового договора
	-

	4.10.
	особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	-

	4.11.
	рассмотрение и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	-

	4.12.
	проведения аттестации работников
	-

	4.13.
	по другим вопросам
	52

	5.
	Количество должностных лиц, привлеченных 
к ответственности, 
в результате проведения мероприятий 
по контролю
	-


	6.
	Количество работников, направленных на получение дополнительного профессионального образования и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих номы трудового права
	22


	6.1.
	Наименование мероприятий, в рамках которых работниками получено дополнительное профессиональное образование, и семинаров, посвященных вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


	семинар по теме «Изменения в трудовом законодательстве и кадровом делопроизводстве в 2018 году: новые нормы и «старые» проблемы», лектор  Андреева В.И., к.и.н., профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения Российского государственного университета правосудия при Верховном суде Российской Федерации, 11.01.2018  

семинар по теме «Заработная плата в 2018 году: требования ТК РФ, разъяснения и примеры», лектор Воробьева Е.В., 14.03.2018 

семинар по теме «Актуальные вопросы и практика применения трудового законодательства», лектор Шкловец И.И.,  заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости РФ, 06.03.2018 

семинар по теме «Вопросы проведения специальной оценки условий труда», лектор Шкловец И.И.,  заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости РФ, 24.05.2018
семинар по теме «Требования о хранении и обработке персональных данных, а также ответственность операторов персональных данных за несоблюдение таких требований», Контемиров Ю.Е., 11.04.2018

семинар по теме «Информирование по вопросам охраны труда, в связи с последними изменениями в законодательстве РФ», лектор главный инспектор ГИТ по ВО Кузнецов Александр Николаевич,  ЧОУ ДПО «Вологодский учебный центр, 07.06.2018
семинар по теме «Вопросы проведения специальной оценки условий труда», лектор Шкловец И.И., ООО «Информационный центр «Гарантия», 26.07.2018
05.10.2018 семинар проводил  Департамент труда и занятости населения Вологодской области, рассматривались вопросы: «Состояние производственного травматизма в 2018 году. Итоги проверок с применением проверочных листов. Внедрение системы добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового законодательства, включая сервис «Электронный инспектор»; «Особенности проведения специальной оценки условий труда в сфере строительства»; «Правила по охране труда при работе на высоте»; «Обеспечение безопасной работы в замкнутых пространствах»

профессиональная переподготовка по теме «Деятельность по планированию, организации, контролю и совершенствованию управления охраной труда» (260 часов, дистанционно), АНО ДПО «Институт подготовки кадров», г.Ижевск, 08.11.2018 -10.12.2018

курсы повышения квалификации «Актуальные вопросы управления детскими школами искусств. Локальные нормативные акты. Профессиональные стандарты. Платные образовательные услуги. Пожертвования», 72 часа, с 8 по 16 октября 2018 г., ООО «Гуманитарные проекты – XXI век» 

вебинар «Трудовые отношения и эффективный контракт в образовательной организации», 2 часа, 16.05.2018, МЦФЭР «Актион» 

вебинар – конференция от журнала «Кадровое дело» на тему: «Изменения в работе с персоналом. Главные тренды в кадрах 2018-2019», 3 часа, 24.05.2018
семинар по теме «Тонкости трудового законодательства. Внедрение профессиональных стандартов. Сокращение рисков», лектор  - генеральный директор ООО ЦАОТ «Лидер», судья дополнительного состава Первого Третейского суда РФ, эксперт-консультант по Трудовому законодательству Жуковский Максим Евгеньевич, 01.11.2018, г.Вологда

онлайн-семинар «Кадровые изменения с 2019 года: Пенсионная реформа и как с этим жить», ГК «Бизнес-Софт», 
лектор Шнайдер С.А., преподаватель кафедры  Управления персоналом Российской академии народного хозяйства, практикующий юрист, директор по персоналу ОАО  «Корпорация развития Московской обл.», ведущий эксперт департамента по работе с персоналом ОАО «Банк ВТБ», 13.12.2018


семинар по охране труда на базе НЧОУ ДПО «Учебный центр «Экоконсалт», г. Череповец, М.Р.Хафизов, И.Н.Куликова, М.В.Соколов, 28.09.2018

частное учреждение дополнительного профессионального образования «Академия бизнеса и  информационных  технологий», г. Череповец,   занятия по очной форме обучения по повышению квалификации по программе обучения: «Кадровое делопроизводство» в количестве 16 академических часов, сентябрь 2018 года 

семинар по теме «Проверка государственной инспекции труда»,      г. Вологда, институт переподготовки и повышения квалификации, 01.02.2018

семинар по теме «Актуальные изменения в законодательстве по охране труда на 2019 год», лектор Попова Л.Ю., Вологодское региональное объединение в сфере охраны труда и промышленной экологии «Союз», 04.12.2018


	7. 
	Количество исков работников
к подведомственным организациям
с требованиями 
о восстановлении нарушенных трудовых прав
	3


Пояснительная записка
о наиболее часто встречаемых нарушениях 
по основным направлениям  мероприятий по ведомственному контролю

в отношении организаций, подведомственных мэрии города Череповца 

  Специалистами отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города Череповца в 2018 году проведены мероприятия по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – мероприятия по контролю), в 49 муниципальных учреждениях и предприятиях, учредителем которых является мэрия города Череповца. 

В ходе проведения мероприятий по контролю наиболее часто выявлялись следующие нарушения действующего законодательства:

содержание трудовых договоров, заключаемых работодателями с работниками, не соответствует требованиям Трудового кодекса Российской Федерации. Во многих учреждениях в трудовых договорах не указаны условия труда на рабочем месте; в трудовых договорах педагогических работников не указан установленный объем учебной нагрузки. При изменении существенных условий трудового договора (изменение трудовой функции работника, условий оплаты труда, изменение режима работы и другие) путем дополнительного соглашения в трудовой договор не всегда своевременно вносятся соответствующие изменения или дополнения;

в правилах внутреннего трудового распорядка не определено начало и окончание рабочего времени, времени перерыва для отдыха и питания; отсутствуют (или оформлены с нарушениями) графики работающих в соответствии со сменным режимом рабочего времени, работники с графиками своевременно, не менее чем за месяц до введения его в действие, не ознакомлены;

в некоторых учреждениях не проведена специальная оценка условий труда на вновь организованных рабочих местах;
встречаются случаи не проведения за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

в некоторых учреждениях не соблюдаются нормы и порядок выдачи прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одежды,  специальной  обуви и других средств  индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих  средств, работающим на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; не в полном объеме организовано обеспечение работников регенерирующими, восстанавливающими кремами, эмульсиями, подтвержденное результатами специальной оценки условий труда.
В 2018 году  проведены 3 внеплановые  проверки по обращениям граждан с указанием обстоятельств нарушения трудового законодательства, выразившегося в нарушении процедуры сокращения численности или штата работников, соблюдения прав работников в части предоставления гарантий и компенсаций в процессе трудовой деятельности, при прекращении трудового договора. Изложенные в заявлениях факты нашли частичное подтверждение. 

