Форма № 4
ИНФОРМАЦИЯ
о подготовке лиц, состоящих в резерве управленческих кадров
мэрии города Череповца 
IV квартал 2018 года
	Количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, прошедших подготовку в период нахождения в резерве

	Всего
	В том числе по программам
	Стажировка
	Проектная деятельность (разработка и реализация значимых для муниципального образования (области) проектов)
	Участие в работе комиссий, семинарах, конференциях, иных мероприятиях (указать каких)

	
	Повышение квалификации
	Профессиональная переподготовка
	
	
	

	С момента формирования резерва
	За 4 кв. 2018 года
	С момента формирования резерва
	За 4 кв. 2018 года
	С момента формирования резерва
	За4 кв. 2018 года
	С момента формирования резерва
	За 4 кв. 2018 года
	С момента формирования резерва
	За 4 кв. 2018 года
	С момента формирования резерва
	За 4 кв. 2018 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	65
	65
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	7
	7
	51
	51




Участие в работе комиссий, семинарах, конференциях, иных мероприятиях:
на тему:
- Введение в профессию: требования к служебному поведению муниципальных служащих мэрии города Череповца;
- Антикоррупционные обязанности. Организация мероприятий по противодействию коррупции;
- Стратегия социально-экономического развития города Череповца до 2022 года: результаты и перспективы;
 - Обеспечение защиты персональных данных. Организация передачи персональных данных 3-ей стороне.
 
[bookmark: _GoBack]
