Заседание комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 28 сентября 2018 года.

28 сентября 2018 года в мэрии города состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
В работе комиссии приняли участие 7 членов комиссии, в том числе представители Департамента государственной службы и кадровой политики Вологодской области, Череповецкого государственного университета, общественной организации ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.
На заседании комиссии рассмотрены вопросы:
1. Повторное рассмотрение вопроса об осуществлении мер по противодействию коррупции в комитете по управлению имуществом города.
2. Рассмотрение представления секретаря комиссии по вопросу осуществления мер по предупреждению коррупции (о возникновении конфликта интересов при работе по совмещению (совместительству), директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования.
3. Оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций комиссии, принятых на заседании от 17.09.2018.    
По результатам рассмотрения приняты решения:
 - по первому вопросу:
двум муниципальным служащим комитета по управлению имуществом города указано на недопустимость нарушений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих мэрии города в части принятия мер по предупреждению коррупции.
принять дополнительные меры по изучению муниципальными служащими мэрии города антикоррупционного законодательства;
- по второму вопросу:
признать, что конфликт интересов при выполнении директором  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования работы по совмещению (совместительству) присутствует;
рекомендовать директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования принять меры к урегулированию конфликта интересов;
выполнение директором  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования работы по совместительству (совмещению) может быть допущено только с одновременным принятием мер по урегулированию конфликта интересов, в том числе путем осуществления контроля за выполнением данной работы;
- по третьему вопросу:
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Решение по вопросу повестки принималось открытым голосованием
