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Таблица изменений 
в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 98
	№
п/п
	Действующая редакция
	Новая редакция
	Примечание

	1. 
	подпункт 1.1:
Впервые поступающим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения Вологодской области, расположенные на территории города Череповца, в должности «специалист с высшим медицинским и фармацевтическим образованием», не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца либо имеющим регистрацию по месту жительства на территории города Череповца в жилом помещении, занимаемом по договору социального найма, общей площадью не более 15 кв. м на одного члена семьи нанимателя.
	подпункт 1.1:
Впервые поступающим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения Вологодской области, расположенные на территории города Череповца, а также в бюро № 15 - филиал федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в должности «специалист с высшим медицинским и фармацевтическим образованием», не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца либо имеющим регистрацию по месту жительства на территории города Череповца в жилом помещении, занимаемом по договору социального найма, общей площадью не более 15 кв. м на одного члена семьи нанимателя.
	подпункт 1.1
дополнен категорией получателей меры социальной помощи из числа специалистов, поступающих на работу в  бюро № 15 - филиала федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	2. 
	подпункт 1.2:
Повторно поступающим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения Вологодской области, расположенные на территории города Череповца, в должности «специалист с высшим медицинским и фармацевтическим образованием», не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца либо имеющим регистрацию по месту жительства на территории города Череповца в жилом помещении, занимаемом по договору социального найма, общей площадью не более 15 кв. м на одного члена семьи нанимателя.
	подпункт 1.2:
Повторно поступающим на работу в бюджетные учреждения здравоохранения Вологодской области, расположенные на территории города Череповца, а также в бюро № 15 - филиал федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в должности «специалист с высшим медицинским и фармацевтическим образованием», не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца, не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца либо имеющим регистрацию по месту жительства на территории города Череповца в жилом помещении, занимаемом по договору социального найма, общей площадью не более 15 кв. м на одного члена семьи нанимателя.
	подпункт 1.2
дополнен категорией получателей меры социальной помощи из числа специалистов, поступающих на работу в  бюро № 15 - филиала федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	3. 
	пункт 2:
Мэрии города определить порядок и условия выплаты ежемесячного социального пособия работникам бюджетных учреждений здравоохранения Вологодской области, расположенных на территории города Череповца, указанным в пункте 1 настоящего решения.
	пункт 2:
[bookmark: _GoBack]Мэрии города определить порядок и условия выплаты ежемесячного социального пособия работникам бюджетных учреждений здравоохранения Вологодской области, расположенных на территории города Череповца, а также бюро № 15 - филиала федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, указанным в пункте 1 настоящего решения.
	пункт 2
дополнен наименованием  бюро № 15 - филиала федерального казенного учреждения «Главное бюро медико – социальной экспертизы по Вологодской области» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации



