ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на включение в кадровый резерв 
 
  
_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., дата рождения) 
  
рекомендуется для назначения на должность (ключевая должность, должность муниципальной службы) __________________________________________________________ 
                (наименование должности) 
________________________________________________________________________________ 
  
В настоящее время замещает должность _____________________________________________ 
                                                             (наименование должности) 
________________________________________________________________________________ 
  
Имеет следующие качества для включения в кадровый резерв: 
  
Личностные качества_____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Повышение квалификации_________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Перечень основных вопросов (документов, программ, мероприятий), в разработке (подготовке, проведении) которых принимал участие  _________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Результативность профессиональной служебной деятельности (перечислить основные результаты)_____________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
  
Уровень профессионального образования: ___________________________________________ 
  
Общий стаж работы: _____________________________________________________________   
Управленческий стаж: ____________________________________________________________ 

  
Уровень готовности к замещению должностей (оперативный, перспективный): ________________________________________________________________________________ 
  
Дополнительные сведения:_________________________________________________________ 
  
Наставник:______________________________________________________________________ 
  

Заместитель мэра города
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