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Таблица изменений к проекту решения Череповецкой городской Думы

«О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы от 01.06.2015
№ 98 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий по обслуживанию учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта и муниципального казенного учреждения «Финансово – бухгалтерский центр»
	Название нормативного правового акта
	Действующая редакция
	Новая редакция

	Положение о системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий по обслуживанию учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта и муниципального казенного учреждения «Финансово – бухгалтерский центр, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 01.06.2015 № 98
	3.2 Размер должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) отраслевого коэффициента и повышающего коэффициента.
Размер повышающего коэффициента для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения составляет 1,9.

Размер отраслевого коэффициента для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения составляет 1,05.

3.3 Размер минимального оклада (должностного оклада) руководителей учреждений составляет 5800,00 рублей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров – 3800,00 рублей.


	3.2 Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается мэрией города.

Размер должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
Пункт признается утратившим силу. 

Дополняется новым пунктом следующего содержания:
3.6 Оплата труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, устанавливается в размере, не превышающем предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) учреждения, установленного постановлением мэрии города.


