








ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ  


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА




10.05.2018 № 7-па


Об утверждении квалификационных
требований для замещения должностей
муниципальной службы в Череповецкой
городской Думе


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Череповецкой городской Думе.
2. Руководителям структурных подразделений Череповецкой городской Думы в срок до 31.05.2018 проанализировать и подготовить изменения в должностные инструкции муниципальных служащих с учетом утвержденных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Череповецкой городской Думе.
3. Признать утратившими силу постановление председателя Череповецкой городской Думы от 17.02.2017 № 2 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Череповецкой городской Думы».
4. Начальнику управления по организации деятельности городской Думы:
ознакомить под роспись муниципальных служащих Череповецкой городской Думы с настоящим постановлением;
разместить настоящее постановление на официальном сайте Череповецкой городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы.



Глава города Череповца	М.П. Гусева
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением
главы города Череповца
от 10.05.2018 № 7-па




Квалификационные требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей
муниципальной службы в Череповецкой городской Думе

1. Квалификационные требования для замещения главной группы должностей муниципальной службы:
1.1. Уровень профессионального образования:
высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
1.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:
не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы:
2.1. Уровень профессионального образования:
высшее образование.
2.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:
без предъявления требований к стажу.
3. Квалификационные требования для замещения старшей группы должностей муниципальной службы:
3.1. Уровень профессионального образования:
высшее образование.
3.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:
без предъявления требований к стажу.
4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
5. Квалификационное требование для замещения главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года.
6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются должностной инструкцией муниципального служащего в зависимости от области и вида его профессиональной служебной деятельности.
7. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
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