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Таблица изменений к проекту решения Череповецкой городской Думы
«О внесении изменения в Положение о контрольно-счетной палате города Череповца»















	Наименование нормативного правового акта
	Действующая редакция
	Новая редакция

	Положение о контрольно-счетной палате города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 24.12.2013 № 274
	6. Требования к кандидатурам на должности председателя контрольно-счетной палаты и заместителя председателя контрольно-счетной палаты

6.1. На должность председателя контрольно-счетной палаты назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции, в том числе стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет в указанных областях или стаж работы по специальности не менее семи лет в указанных областях.
На должность заместителя председателя контрольно-счетной палаты назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции, в том числе стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет в указанных областях или стаж работы по специальности не менее пяти лет в указанных областях.

	6. Требования к кандидатурам на должности председателя контрольно-счетной палаты и заместителя председателя контрольно-счетной палаты
6.1. На должность председателя контрольно-счетной палаты назначаются граждане Российской Федерации, имеющие:
- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
- опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции; 
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
[bookmark: _GoBack]На должность заместителя председателя контрольно-счетной палаты назначаются граждане Российской Федерации, имеющие: 
- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
- опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции; 
- не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы)  или стажа работы по специальности, направлению подготовки.



