ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Череповецкой городской Думы
«О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы
от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи»

В соответствии с представленным проектом решения Череповецкой городской Думы предлагается рассмотреть вопрос о дополнении перечня отдельных категорий работников учреждений здравоохранения Вологодской области, расположенных на территории города Череповца (за исключением бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области) (далее – отдельные категории работников), категорией работников с наименованием профессии «уборщик служебных помещений». Необходимость внесения данного дополнения обусловлена следующим обстоятельством.
В решении Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи» наименования отдельных категорий работников из числа профессий рабочих соответствуют наименованиям профессий рабочих, указанным в Общероссийском классификаторе ОК 016-94 профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, принятым постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 367 (далее – ОК), в частности наименованию «уборщик производственных и служебных помещений».
	ОК включает профессии рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).
	Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» установлено, что ЕТКС состоит из тарифно-квалификационных характеристик.
	Действующая редакция постановления Минтруда РФ от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» содержит тарифно – квалификационный характеристики профессий «уборщик производственных помещений» и «уборщик служебных помещений», а не «уборщик производственных и служебных помещений».
	В связи с вышеуказанным обстоятельством в настоящее время в штатные расписания учреждений здравоохранения включены ставки как «уборщиков производственных и служебных помещений», так и «уборщиков служебных помещений».
[bookmark: _GoBack]	Принятие данного правового акта не повлечет дополнительные расходы городского бюджета. Планирование расходов городского бюджета на выплату социальной помощи осуществлялось на основе прогноза, который был сделан управлением организации медицинской помощи по городу Череповцу Департамента здравоохранения Вологодской области. В данном прогнозе были учтены все работники учреждений здравоохранения из числа уборщиков помещений, то есть без уточнения являются ли они «уборщиками производственных и служебных помещений» или «уборщиками служебных помещений».
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