ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА от 12.02.2018
к проекту решения о внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы от 04.07.2017 №139 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта и муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Череповца»
Изменения вносятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
С целью соблюдения норм трудового законодательства, предлагается внести изменения в графу 2 приложения 1 к Положению. С 1 января 2018 года минимальный размер окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам в государственных учреждениях области увеличивается на 4%.
С целью соблюдения норм трудового законодательства и приведения в соответствие Положения, предлагается внести следующие изменения:
-  в приложение 10 к Положению, добавив пункт о выплате за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов;
- Положение дополнить пунктом 3.2.2., устанавливающим минимальный размер должностного оклада руководителей и регулирующим расчет должностного оклада руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений дополнительного образования.

В связи с переходом учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта и муниципальных учреждений физической культуры и спорта города на Федеральные стандарты спортивной подготовки, с целью упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих спортивную подготовку, внести изменения в разделы 2, 3, 4, 5, 6, 7 Положения, в приложение 6 к Положению.
Принятие правового акта не повлечет дополнительные расходы городского бюджета, расходование средств будет производиться в пределах существующего фонда оплаты труда в учреждении.
Председатель комитета                                                                             А.В. Мурогин
