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Ч Е Р Е П О В Е Ц К А Я   Г О Р О Д С К А Я  Д У М А

РЕШЕНИЕ

«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Череповца» 
Принято Череповецкой городской Думой 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом города Череповца, Череповецкая городская Дума решила:

 1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 27 октября 2009 года № 129, следующие изменения:
1.1. Пункты 3.2.-3.3 изложить в новой редакции: 

«3.2. Минимальный размер должностного оклада руководителей учреждений составляет 6032,00 рублей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений – 3952,00 рублей.
3.3. Должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений формируются на основе применения к минимальным должностным окладам коэффициента наполняемости учреждения, персонального коэффициента согласно приложению 5 к настоящему Положению, коэффициента уровня образования согласно приложению 3 к настоящему Положению, коэффициента за квалификационную категорию согласно приложению 4 к настоящему Положению.

При подтверждении соответствия занимаемой должности руководителями, заместителями руководителя устанавливается коэффициент за квалификационную категорию в размере 1.40.
В должностные оклады руководителей, заместителей руководителей, являющихся педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам составляет 100 рублей.»
1.2. Приложения 1, 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему решению (прилагаются).
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
Приложение 1

к решению Череповецкой городской Думы

от      № 

Приложение 1 

к Положению

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, (руб.)

	Должности и профессии первого уровня
	1 592,00

	Должности и профессии второго уровня
	1852,00

	- должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	Должности педагогических работников
	3 276,00

	Должности третьего уровня
	3276,00

	- должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	3661,00


Приложение 2

к решению Череповецкой городской Думы

от      № 

Приложение 2 

к Положению

Коэффициенты квалификационного уровня
	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициента квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1-1,14

	Должности и профессии первого уровня
	1-1,30

	Должности и профессии второго уровня
- должности работников культуры, искусства среднего звена
	1-1,75

	Должности педагогических работников
	1- 1,15

	Должности третьего уровня
- должности работников культуры, искусства ведущего звена
	1-1,30

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	1,15-1,90
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