
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Череповецкой городской Думы
«О внесении изменений в решение Череповецкой городской Думы
от 29.05.2012 № 93»

Представленный проект решения Череповецкой городской Думы разработан во исполнение поручения по итогам заседания комиссии по рассмотрению системы сбалансированных целевых показателей и докладов «О результатах и основных направлениях деятельности» участников процесса планирования развития города (копия протокола прилагается).
В соответствии с указанным проектом предлагается рассмотреть вопрос о внесении с 01.01.2018 изменений и дополнений в пункт 1 решения Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи», а именно:
1. В соответствии с письмом БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница № 2» от 16.11.2017 № 125 (копия прилагается) в абзацах 2,3 заменить наименование приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2» на приемное отделения стационара.
2. Увеличить размер ежемесячного социального пособия на оздоровление (далее – пособие) с 3500 руб. до 4500 руб. врачам, состоящим в штате приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2», осуществляющим прием (осмотр) лиц, находящихся в состоянии алкогольного опьянения.
3. Увеличить размер пособия с 2500 руб. до 3000 руб. среднему медицинскому персоналу, состоящему в штате приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2» (за исключением медицинских регистраторов), осуществляющему оказание первичной медико-санитарной помощи по назначению врача лицам, находящимся в состоянии алкогольного опьянения.
4. Установить меру социальной помощи в виде пособия медицинским дезинфекторам, состоящим в штате приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2», в размере 3000 руб.
5. Увеличить размер пособия с 1000 руб. до 2000 руб. медицинским регистраторам, а также дополнительно установить меру социальной помощи в виде пособия в размере 2000 руб. регистраторам и администраторам.
6. Исключить из числа получателей пособия младший медицинский персонал по должностям всех наименований.
7. Установить меру социальной помощи в виде пособия в размере 1000 руб. ограниченному кругу работников бюджетных учреждений здравоохранения из числа прочего персонала по должностям общеотраслевых рабочих профессий, а именно: буфетчикам, дезинфекторам, кастеляншам, мойщикам посуды и ампул, операторам электронно-вычислительных и вычислительных машин, сестрам-хозяйкам, уборщикам производственных и служебных помещений, уборщикам территорий.
8. Исключить из числа получателей пособия водителей БУЗ ВО «Череповецкая станция скорой медицинской помощи» (далее - Учреждение).
С 01.10.2014 выплата пособия гражданам, которые относились к данной категории, была прекращена по причине расторжения трудовых договоров (в результате проведения Учреждением процедуры закупки услуг по найму транспортных средств с экипажем в целях оказания скорой медицинской помощи).
9. Дополнить абзацем 8, который содержит норму о том, что выплата пособия работнику производится пропорционально установленной для него продолжительности рабочего времени. 
То есть если заявитель работает в бюджетном учреждении здравоохранения на 0,5 ставки, то ему будет выплачиваться пособие в размере, рассчитанном по формуле:
РП=0,5 * РП уст, где:
РП – размер пособия на оздоровление, которое будет выплачиваться заявителю, 
РП уст – размер пособия на оздоровление, установленный решением Череповецкой городской Думы для отдельной категории работников бюджетных учреждений здравоохранения, к которой относится заявитель.
	По прогнозу, который был сделан управлением организации медицинской помощи по городу Череповцу Департамента здравоохранения Вологодской области (приложение 1), в случае принятия данного правового акта расходы городского бюджета на выплату пособия на оздоровление 1014 работникам бюджетных учреждений здравоохранения составят 14580,0 тыс. руб. в год.
	Принятие данного правового акта не повлечет дополнительные расходы городского бюджета.
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Заведующий отделом
по реализации социальных 
программ мэрии	И.С. Султанова




























	Приложение 1


	Наименование 
отдельных категорий работников бюджетных учреждений 
здравоохранения

	Штатная
численность
на 2018 год
(план)
	Фактическая численность
работников
на 2018 год
(план)
	Укомплектованность на 2018 год
(%, прогноз)
	Количество получателей пособия на оздоровление в 2018 году
(план)
	Размер пособия на оздоровление в 2018 году в соответствии с проектом 
решения 
Череповецкой городской Думы
(руб.)

	Расход 
денежных средств 
на выплату 
пособия 
в 2018 году
(тыс. руб.)

	Врачи, состоящие в штате приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2»
	12
	12
	100
	12
	4500
	648,0

	средний медицинский персонал (за исключением медицинских регистраторов), медицинские дезинфекторы, состоящий в штате приемно-диагностического отделения бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая больница № 2»
	15,5
	15
	96,7
	15
	3000
	540,0

	Медицинские регистраторы, 
регистраторы, администраторы
	191,75
	164
	85,5
	129*
	2000
	3096,0

	Буфетчик
	108
	103
	95,4
	100*
	1000
	1200,0

	Дезинфектор
	19
	11
	57,9
	9*
	1000
	108,0

	Кастелянша
	53,5
	50
	93,5
	50*
	1000
	600,0

	Мойщик посуды и ампул
	38
	33
	86,8
	33*
	1000
	396,0

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	35,75
	24
	67,1
	20*
	1000
	240,0

	Сестра-хозяйка
	11
	11
	100
	11*
	1000
	132,0

	Уборщик производственных и 
служебных помещений
	889
	677
	76,2
	578*
	1000
	6936,0

	Уборщик территории
	90,25
	59
	65,4
	57*
	1000
	684,0

	ИТОГО:
	-
	-
	-
	1014*
	-
	14580,0


* работники по основному месту работы










