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О внесении изменений  

в решение Череповецкой 
городской Думы  
от 09.03.2010 № 29 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Череповца Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА: 
1. Внести изменения в решение Череповецкой городской Думы  от  09.03.2010 № 29 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Череповца», изложив пункт 2 в следующей редакции:
«2. Мэрии города определить порядок и условия установления и применения окладов (должностных окладов), коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера по каждому из видов, порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры.».
2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 09.03.2010 № 29 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Череповца», следующие изменения:
2.1. Пункт 1.4. Положения изложить в новой редакции: 
«1.4. Система оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя:

оклад (должностной оклад);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.».
2.2. Пункт 2.1. Положения изложить в новой редакции: 
«2.1. Система оплаты труда работников учреждений, за исключением руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, включает в себя:

оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.».
2.3. Пункт 2.2. Положения изложить в новой редакции:

«2.2. Оклад (должностной оклад) работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) по профессиональной квалификационной группе отраслевого повышающего коэффициента и персонального повышающего коэффициента.».

2.4.Пункт 3.1. Положения изложить в новой редакции: 
«3.1. Система оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.

Оплата труда руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, устанавливается в размере, не превышающем предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения, установленного постановлением мэрии города.».
2.5. Пункт 3.2. Положения изложить в новой редакции: 
«3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается мэрией города.».
2.6. Дополнить Положение пунктом 3.4. следующего содержания:

«3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждения устанавливается постановлением мэрии города.».

2.7. Пункт 3.4. Положения считать пунктом 3.5.
2.8. Приложение 3, 4 к Положению изложить в новой редакции (приложение 1, 2).
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2017 года.
Приложение  1
            к решению Череповецкой городской Думы 
от   12.12.121212   № 1212                  

 Приложение 3
к Положению
Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений, за исключением руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

	N

п/п.
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу)
	Не менее 4

	1.2
	Выплата за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы
	40 За каждый час работы в ночное время

	1.3
	Выплата за сверхурочную работу
	За первые два часа работы - не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера

	1.4
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

	1.5
	Доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к окладу (должностному окладу)
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.6.
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплата за стаж работы (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	5 - 40

	2.2
	Надбавка за наличие ученой степени (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	

	2.2.1
	За ученую степень кандидата наук (*)
	
	до 10

	2.2.2
	За ученую степень доктора наук(*)
	
	до 20

	2.3
	Надбавка за наличие почетного звания (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	

	2.3.1
	«Заслуженный»  (*)
	
	до 10

	2.3.2
	«Народный» (*)
	
	до 20

	2.4
	Выплата за знание и использование в работе одного и более иностранных языков (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	до 15

	2.5
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	до 500

	2.6
	Выплата за качество выполняемых работ (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	до 500

	2.7
	Премиальная выплата (*)
	В % к окладу (должностному окладу)
	до 500


______________________________

(*) Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения
Приложение 2
            к решению Череповецкой городской Думы 
от   12.12.121212   № 1212                  

Приложение 4
к Положению
Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам

	N
п/п
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплата руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к должностному окладу
	Не менее 4

	1.2
	Выплата за работу в ночное время
	В % к должностному окладу, рассчитанному за час работы
	40 за каждый час работы в ночное время

	1.3
	Выплата за сверхурочную работу
	За первые два часа работы - не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера

	1.4
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Не менее одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

	1.5
	Доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к должностному окладу
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.6
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Надбавка за наличие ученой степени(*)
	В % к должностному окладу
	

	2.1.1
	За ученую степень кандидата наук(*)
	
	До 10

	2.1.2
	За ученую степень доктора наук(*)
	
	До 20

	2.2
	Надбавка за наличие почетного звания
	В % к должностному окладу
	

	2.2.1
	«Заслуженный»(*)
	
	До 10

	2.2.2
	«Народный»(*)
	
	До 20

	2.3
	Выплата за качество выполняемых работ(*)
	В % к должностному окладу
	До 500

	2.4
	Премиальная выплата(*)
	В % к должностному окладу
	До 500


______________________________

(*) Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждений
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