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Ч Е Р Е П О В Е Ц К А Я   Г О Р О Д С К А Я  Д У М А

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений 

в Положение о системе оплаты

труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений  города Череповца

и дошкольных групп муниципальных

общеобразовательных учреждений

города Череповца, образованных
в результате реорганизации

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом города Череповца Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города Череповца, образованных в результате реорганизации (далее – Положение), утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 29 мая 2012 года № 95,  следующие изменения:

1.1. По тексту Положения слова «оклад (должностной оклад) по профессиональной квалификационной группе» заменить словами «оклад (должностной оклад)» в соответствующем падеже.

1.2. Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции:

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Cреднее профессиональное образование
	1,15


1.3. В приложении 6 к Положению слова «к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе» заменить словами «к окладу (должностному окладу)».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2016 года.
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