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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
трудового договора с муниципальным служащим
г. Череповец






«____» ______________ 20___ года

Мэрия города Череповца, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________________________, действующего на основании___

       (должность, ФИО представителя нанимателя (работодателя)
______________________________________, с одной стороны, и ________________

________________________________________________, именуемый в дальнейшем

     (ФИО гражданина, назначаемого на должность муниципальной службы)

«Работник» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, возникшие в порядке назначения на должность муниципальной службы ___

_______________________________________________________________________.





(наименование должности муниципальной службы)

1.2. Трудовой договор заключается в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», Уставом города Череповца.
1.3. Трудовые отношения между Работодателем и Работником, не предусмотренные настоящим трудовым договором, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также муниципальными правовыми актами Работодателя.

1.4. Местом работы Работника является _______________________________

_______________________________________________________________________.




(наименование органа мэрии)
1.5. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
1.6. Договор заключается на ________________________________________.

          (неопределенный срок (бессрочный), срочный (указать причину)
1.7. Дата начала работы «___» ________________ 20___ года.
1.8. Дата окончания работы «___» ________________ 20___ года*.
1.9. Работнику устанавливается испытательный срок ___________месяца.

1.10. Условия труда - ___________________________________.




             (оптимальные, допустимые, вредные и опасные**)
_____________________________
* для срочного трудового договора
** в трудовой договор включаются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1 Работник принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю:
2.1.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, выполнять распоряжения, правила, другие локальные нормативные акты Работодателя.

2.1.2. Выполнять распоряжения Работодателя в полном объеме и в установленные сроки.

2.1.3. По распоряжению Работодателя выезжать в служебные командировки.

2.1.4. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты. Незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.1.5. Поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте.

2.1.6. В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. 

2.1.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка мэрии города.
2.1.8. Бережно относиться к муниципальному имуществу, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и др.).
2.1.9. Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения должностных обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения должностных обязанностей.

2.1.10. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
2.1.11. Сохранять доверенные сведения, составляющую государственную,  служебную тайну, охраняемую законом*.
2.1.12. Давать согласие на частичные, временные ограничения прав, которые могут касаться:

права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющих государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

____________________

* пункты 2.11-2.15 указываются в трудовых договорах с муниципальными служащими, имеющими допуск к сведениям, составляющим государственную тайну

2.1.13. В пятидневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение Работодателю, в случае принятия решения о временном ограничении права на выезд из Российской Федерации.
2.1.14. Представлять Работодателю документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития.

2.1.15. Немедленно сообщать Работодателю или в органы Федеральной службы безопасности о попытке посторонних лиц получить информацию секретного характера.

2.1.16. Соблюдать запреты, ограничения и обязанности, определенные законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции.
2.1.17. Представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, в случае, если замещаемая Работником должность включена в соответствующий перечень должностей.
2.1.18. Предоставлять сведения, необходимые в целях контроля за соответствием своих расходов, а также расходов супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.

2.1.19. Уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по ним проведена или проводится проверка.
2.2. Работник имеет право:
2.2.1. На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.2.2. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.2.3. Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (основного и дополнительного) в соответствии с графиком отпусков.
2.2.4. Возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением должностных обязанностей.
2.2.5. На своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания.
2.2.6. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.2.7. Требовать от Работодателя соблюдения всех условий настоящего договора.
2.2.8. Защищать свои трудовые права не запрещенными законом способами.

2.2.9. Работник имеет также иные права, гарантии, установленные федеральным и областным законами о муниципальной службе, Уставом города Череповца.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работнику:
3.1.1. Создать для Работника в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Работником своих должностных обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии.

3.1.2. Обеспечить Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей.
3.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами Российской Федерации.
3.1.4. Обеспечивать Работнику своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания, обусловленного настоящим договором, и другие причитающиеся Работнику выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка мэрии города.

3.1.5. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
3.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты.

3.1.7. Работодатель обязуется выполнять и иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель имеет право:

3.2.1. Требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к муниципальному имуществу, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка мэрии города.

3.2.2. Оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать его работу по срокам, объему.

3.2.3. Поощрять его за добросовестный эффективный труд.

3.2.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством.

3.2.5. С письменного согласия Работника, без освобождения от своей основной работы привлекать его для выполнения обязанностей другого работника, временно отсутствующего на рабочем месте, когда за последним в соответствии с действующим трудовым законодательством сохраняется рабочее место, а также привлекать Работника к выполнению должностных обязанностей, не вытекающих из настоящего договора, с оплатой по соглашению между ними.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Время начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) определяются Правилами внутреннего трудового распорядка мэрии города.

4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в порядке и на условиях, определенных законом области «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

4.4. За работу в условиях ненормированного рабочего дня Работнику при его эпизодическом привлечении к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве _____________________.







     (указать количество дней)

4.5. Работнику предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

4.6. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка мэрии города и Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Денежное содержание Работника состоит из:

ежемесячного должностного оклада в размере ____________________ рублей;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере, установленном комиссией по установлению стажа;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________________% должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения в размере, установленном постановлением мэрии города;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемой в порядке, установленном постановлением мэрии города;

материальной помощи, выплачиваемой в порядке, установленном постановлением мэрии города;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой в порядке, установленном постановлением мэрии города.
На денежное содержание Работника начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

5.2. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации Работодатель производит индексацию денежного содержания. Об изменениях Работник уведомляется в письменной форме под подпись.
5.3. С суммы денежного содержания и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральным законодательством.
5.4. Выплата денежного содержания производится Работнику не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка мэрии города.

5.5. Выплата денежного содержания осуществляется путем безналичных расчетов на счет Работника.
6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Работник в период действия трудового договора подлежит обязательному медицинскому и социальному страхованию в соответствии с федеральным законодательством.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. В случае прекращения допуска к государственной тайне Работник не освобождается от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

7.3. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности Работник привлекается к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Работник несет материальную ответственность за причинение имуществу Работодателя прямого действительного ущерба в размере, предусмотренном трудовым законодательством. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
7.5. Работник несет ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих мэрии города в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
Непредставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений, в случае если замещаемая Работником должность включена в соответствующий перечень должностей, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
8.1. Предельный возраст для замещения должности муниципальной службы - 65 лет.

8.2. Все материалы, созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя и не подлежат передаче другим лицам без его согласия.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9.4. Настоящий трудовой договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати.
9.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель:
	Мэрия города Череповца

162600, Вологодская область, город Череповец,

проспект Строителей, дом 2
Телефон: 57-79-01
ИНН/КПП 3528009720/352801001


	Работник:
	ФИО _________________________________

Дата рождения _________________________
Паспорт: серия ___________ № ___________

когда и кем выдан: _________________________________________

место регистрации: _________________________________________
ИНН __________________________________

СНИЛС _______________________________




	Работодатель


	
	Работник

	
	
	
	
	

	                    (подпись, расшифровка)
	
	                    (подпись, расшифровка)


МП
Экземпляр трудового договора получил(а) ___________________________________

(подпись, расшифровка)
«____» ______________ 20___ года

