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Раздел 1. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ МЭРИИ

1.1. Система сбалансированных целевых показателей управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии

Потребительская политика

1. Совершенствование муниципального управления, в том числе реализация мероприятий по снижению административных барьеров и повышению доступности муниципальных услуг и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией
	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014

факт
	2015 

факт
	статус
	2016

оценка 
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2022

	П30.1.1


	Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства о противодействии коррупции, соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, вследствие недостаточной профилактической работы
	Ед.
	Ч 11

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	0
	0
	зеленый
	4
	0
	0
	0
	0

	П30.1.2
	Количество нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, допущенных муниципальными служащими органов городского самоуправления вследствие недостаточной профилактической работы
	Ед.
	Ч 11 

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	0
	0
	зеленый
	5
	0
	0
	0
	0

	П30.1.3
	Доля органов мэрии, участвующих в осуществлении мероприятий по совершенствованию муниципального управления в городе Череповце
	%
	Ч 11

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	-
	-

	П30.1.4
	Доля реализованных основных мероприятий муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городе Череповце на 2014-2018 годы»
	%
	Ч 11

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	59
	76,9
	желтый
	69,2
	92,3
	92,3
	-
	-

	П30.1.5
	Доля регламентированных муниципальных услуг 
	%
	Ч 4.3

оценка горожанами информационной открытости органов местного самоуправления 
	93,3
	77,6
	желтый
	100
	100
	100
	100
	100

	П30.1.6
	Доля регламентированных контрольных функций 
	%
	
	60
	80
	желтый
	100
	100
	100
	100
	100

	П30.1.7
	Уровень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	% 
	Ч 4.3

оценка горожанами ин-формационной открыто-сти органов местного самоуправления

Ч 11 

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	86,4
	89,2
	зеленый
	>85
	>85
	>85
	>85
	>90

	П30.1.8
	Доля проверок, проведенных в соответствии с годовым планом проверок по ведомственному контролю
	%
	Ч 11 

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	100
	100
	зеленый
	100
	100
	100
	100
	100

	П30.1.9
	Охват муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города, учредителем которых является мэрия города проверками в рамках ведомственного контроля
	%
	Ч 11 

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	22
	32
	зеленый
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3

	П.30.1.10

Ч 2.11


	Коэффициент частоты производственного травматизма
	Кол-во случаев, приходящихся на 1 тыс. человек работающего населения
	Ч.2.11

коэффициент частоты производственного травматизма
	1,17
	0,99
	зеленый
	0,98
	2,16
	2,15
	2,14
	2,1

	П.30.1.11

Ч 2.12 


	Было
Ч 2.12

Доля работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям
	%
	Ч 2.12

доля работников, занятых в условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям
	41
	-
	зеленый
	-
	40
	41
	40
	41

	
	Стало 

Доля работников занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	%
	Доля работников занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	-
	46,1
	зеленый
	40
	47
	47
	47
	46

	П.30.1.12


	Доля работников крупных и средних  организаций, осуществляющих свою деятельность в условиях коллективных договоров
	%
	Ч 11 

оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	75,3
	72,6
	зеленый
	73
	72
	72,5
	72,5
	73


Имиджевая информационная политика

	Индекс

целевого

показателя
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Индекс,

наименование

соответствующего

городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий

период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014

факт
	2015 

факт
	статус
	2016

оценка
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2022

	И30.1.1
	Количество позитивных и нейтральных сообщений об УМСиКП в городском медийном пространстве
	ед.
	И 1.1


	31
	34
	зеленый
	30
	30
	30
	30
	30

	И30.1.2
	Количество позитивных и нейтральных сообщений об УМСиКП в региональных, федеральных, зарубежных СМИ и в сети  Интернет
	ед.
	И 2.1
	20
	25
	зеленый
	15
	15
	15
	15
	15


Внутренняя политика

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя 

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014

факт
	2015 

факт
	статус
	2016

оценка
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2022

	В30.1.1
	Доля жалоб среди обращений в УМСиКП по основным вопросам деятельности управления муниципальной службы и кадровой политики
	%
	В 3.3
	3,7
	4,6
	зеленый
	3
	10
	10
	10
	10


Кадровая политика

	Индекс целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Индекс, наименование соответствующего городского целевого показателя
	Значение показателя

	
	
	
	
	Отчетный период
	Текущий период
	Плановый период
	Цель

	
	
	
	
	2014

факт
	2015 

факт
	статус
	2016

оценка
	2017

план
	2018

план
	2019

план
	2022

	К30.1.1
	Обеспеченность кадрами мэрии города 
	штатная
	чел.
	К 1.1
	524
	512
	зеленый
	375 
	375
	375
	375
	375

	
	
	фактическая
	
	
	513
	484
	
	368
	371
	374
	374
	375

	
	
	
	%
	
	98
	94,5
	
	98,2
	98,8
	99,6
	99,7
	100

	К30.1.2
	Текучесть  кадров мэрии города
	%
	К 1.2
	6,5
	20,3
	красный
	8
	7
	5
	5
	5

	К30.1.3
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию от общего количества муниципальных служащих мэрии города 
	%
	К 2.1
	28,6
	39
	зеленый
	50
	20
	20
	20
	20

	К30.1.4
	Обеспеченность кадрами в  УМСиКП
	штатная
	чел.
	К 1.1
	15
	15
	зеленый
	16
	16
	16
	16
	16

	
	
	фактическая
	
	
	15
	15
	
	16
	16
	16
	16
	16

	
	
	
	%
	
	100
	100
	
	100
	100
	100
	100
	100

	К30.1.5
	Текучесть кадров в УМСиКП
	%
	К 1.2
	14,3
	6,67
	зеленый
	0
	7
	5
	5
	5

	К30.1.6
	Доля муниципальных служащих в УМСиКП, повысивших квалификацию
 
	%
	К 2.1
	53,3
	26,6
	зеленый
	33,3
	20
	20
	20
	20


1.2. Перспективы развития курируемой управлением муниципальной службы и кадровой политики сферы до 2022 года.
1.2.1. Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг.

Современный этап совершенствования муниципального управления характеризуется продолжением работы по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг населению, а также необходимостью проведения работ по снижению административных барьеров. В целях снижения административных барьеров и повышения качества и доступности муниципальных услуг необходима реализация мероприятий, направленных на оптимизацию предоставления муниципальных услуг, исполнения контрольных и надзорных функций; продолжение регламентации муниципальных услуг, формирование реестра муниципальных услуг (функций).

В первоочередном порядке должны быть оптимизированы муниципальные услуги, являющиеся наиболее проблемными и сложными, с наиболее закрытыми процедурами. В целях обеспечения контроля эффективности реализации мероприятий по оптимизации муниципальных услуг и совершенствования контрольно-надзорной деятельности необходимо внедрение развернутой системы мониторинга, которая позволила бы оценить такие параметры, как:

- удовлетворенность получателей государственных и муниципальных услуг их качеством и доступностью (как в случае предоставления их на базе МФЦ, так и непосредственно в органах местного самоуправления);

- соблюдение установленных законодательством, в том числе административными регламентами, сроков, порядка и условий предоставления муниципальных услуг;

- удовлетворенность представителей бизнеса условиями ведения предпринимательства, что является важнейшим показателем эффективности мероприятий по снижению административных барьеров.

Внедрение такой системы мониторинга позволит, с одной стороны, своевременно выявлять реальные проблемы и «узкие места» в системе предоставления  муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций), оценивать эффективность реализуемых мероприятий и при необходимости актуализировать и корректировать их направленность. С другой стороны, выявлять и масштабировать в городе лучшие практики предоставления муниципальных услуг.

В результате разработки административных регламентов и анализа функций, выполняемых органами мэрии, были выявлены следующие проблемные области:

 - не проводится постоянный анализ и актуализация нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность органов местного самоуправления;

-  имеется наличие ряда недостающих функций, которые относятся к полномочиям органов местного самоуправления, но не закреплены в Положениях об управлениях, положениях об отделах, должностных инструкциях;


- наличие в Положениях об управлениях (комитетах, департаментах), положениях об отделах, должностных инструкциях функций, некорректно сформулированных и сужающих полномочия органов местного самоуправления; 

- наличие ряда функций, отнесенных действующим законодательством к полномочиям органов местного самоуправления, и не включенных в положения об органах мэрии, которые наиболее соответствуют деятельности органов местного самоуправления, но решение о наделении определенного органа мэрии указанными полномочиями не принято;
- задачи и функции, установленные в положениях об  управлениях (комитетах, департаментах), отделах органов местного самоуправления, не в полной мере соответствуют  выполняемым функциям.
В качестве перспектив развития по данному направлению предлагается дальнейшее: 
- регламентирование предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами мэрии города;
- регламентирование органами местного самоуправления исполняемых функций;
- проведение ежегодного мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе предоставляемых на базе МФЦ, совершенствование методики оценки мониторинга качества и доступности предоставления муниципальных услуг;
 - организация предоставления муниципальных услуг на базе многофункционального центра;
- проведение функционального анализа органов мэрии;
- развитие механизма досудебного обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, предполагающего рассмотрение административных жалоб и принятие по ним решений в сокращенные сроки.
- совершенствование системы оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов;
- предоставление муниципальных услуг через единый портал, обеспечивающий возможность подачи документов в электронной форме, обработку в системах электронного делопроизводства и направление результата услуги в форме электронного документа;

- применение межведомственной системы электронного взаимодействия, обеспечивающей получение необходимых сведений из органов власти, в том числе в электронной форме, и исключающей необходимость представлять такие сведения заявителям.
Развитие механизмов предоставления муниципальных услуг в электронном виде рассматривается в качестве приоритетного направления работы по повышению качества и доступности предоставления этих услуг. Основными принципами оптимизации процедур предоставления услуг названы приоритет дистанционного взаимодействия между заявителем (гражданином или юридическим лицом, обратившимися за получением услуги) и органами (организациями), предоставляющими услуги; приоритет автоматических процедур предоставления услуг; сокращение сроков предоставления услуг; сокращение числа документов и упрощение процедур.
Реализация указанных мероприятий позволит повысить качество и доступность муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные и финансовые затраты юридических лиц на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций, улучшить качество правовой регламентации порядка предоставления услуг
Реализация мероприятий в конечном итоге позволит сократить количество обращений заявителей, сроки предоставления услуг, определить нормативы материальных затрат заявителей и улучшить качество регламентации порядка предоставления услуг.

1.2.2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

Коррупция препятствует эффективному развитию местного самоуправления, проведению социально-экономических преобразований, наносит ощутимый вред обществу, вызывает недоверие у граждан к государственным и муниципальным институтам. 

Деятельность по обеспечению защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией направлена на дальнейшее совершенствование антикоррупционных механизмов, внедрение современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, и включает в себя следующие перспективные направления:

- минимизация коррупционных рисков и (или) ликвидация последствий коррупции;

- устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах;

- повышение уровня ответственности, добросовестности, профессионализма и исполнительской дисциплины при выполнении муниципальными служащими, работниками муниципальных предприятий и учреждений должностных обязанностей;

- минимизация возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, а также нарушений муниципальными служащими требований к служебному поведению;

- совершенствование системы взаимодействия мэрии города с правоохранительными и иными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- создание в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению, формированию антикоррупционного общественного сознания;

- формирование положительного имиджа мэрии города, муниципальных предприятий и учреждений.

1.2.3. Выполнение функции службы охраны труда мэрии города. Осуществление ведомственного контроля.

Благополучие и здоровье человека труда – главный приоритет России, поэтому в Концепции демографической политики до 2025 года особое место отведено вопросам охраны труда и здоровья граждан. 

Основными направлениями деятельности в области охраны труда на современном этапе являются: 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда;
- организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний в мэрии города Череповца, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

- совершенствование системы социального партнерства; 

- обеспечение защиты прав граждан в области труда и охраны труда.

- оказание методической помощи муниципальным учреждениям и предприятиям города по применению трудового законодательства.

Деятельность службы охраны труда в мэрии города в первую очередь, направлена на формирование базы нормативных правовых актов, организацию системы управления охраной труда в мэрии города, осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда.

Своевременное осуществление ведомственного контроля позволяет предупредить нарушения законодательства, устранить выявленные нарушения и восстановить права работников подведомственных организаций. Периодическое проведение проверок стимулирует руководство организаций надлежащим образом вести кадровое делопроизводство, принимать меры по охране труда работников, что способствует эффективной работе организаций. Результатом соблюдения работодателями требований и норм действующего законодательства является отсутствие исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав, а так же требований прокуратуры, иных правоохранительных органов по устранению нарушений закона.

Основной задачей развития направления «ведомственный контроль» является предупреждение нарушений трудового законодательства и реализация кадровой политики в деятельности муниципальных учреждений и предприятий.

1.2.4.  Развитие муниципальной службы.
Перспектива развития кадровой политики направлена на реализацию следующих приоритетных направлений:

- централизация функций кадрового делопроизводства мэрии города;

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- повышение качества управления кадровыми ресурсами;

- профессиональное образование, дополнительно профессиональное образование и профессиональное развитие муниципальных служащих (внедрение новых образовательных технологий в процесс дополнительного профессионального образования: стажировок, электронных обучающих систем, тестовых программ, программ дистанционного обучения, веб-семинаров);

- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей;

-  формирование организационно-методического сопровождения системы муниципальной службы в мэрии города;

- внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации муниципальных служащих (проведение аттестации руководителей муниципальных учреждений и предприятий, включение в резерв на конкурсной основе, организация обучения лиц, включенных в кадровый резерв посредством разработки индивидуальных планов обучения);

- привлечение на муниципальную службу наиболее квалифицированных специалистов и создание адекватных материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы муниципальных служащих;

- совершенствование системы мотивации деятельности муниципальных служащих (введение дополнительных нематериальных форм стимулирования и поощрения муниципальных служащих);
- внедрение механизма оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от достижения ими показателей результативности профессиональной служебной деятельности, введение единого подхода к системе премирования служащих за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы;
- обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю (проведение конкурсов на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий; размещение на городском сайте информации о вакантных должностях муниципальной службы, информации о назначении на руководящие должности лиц, состоящих в кадровом резерве города; размещение на  сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (в соответствии с  утвержденным Перечнем должностей).  

1.3. Анализ участия управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии города в реализации  государственных программ федерального, регионального уровней,  а также грантовых конкурсах и других мероприятиях, финансируемых из иных (внебюджетных) источников в 2015-2016 гг. Перспективы участия на 2017-2019 гг.

	Год
	Наименование государственной программы, конкурса, мероприятия
	Основные цели государственной программы, конкурса, мероприятия
	Цели субъекта бюджетного планирования, учреждения в рамках достижения целей государственной программы, конкурса, мероприятия
	Достигнутый/планируемый результат

	2015
	Государственная программа «Совершенствование государственного управления в Вологодской области в 2013-2018 годы», утвержденная постановлением Правительства Вологодской области от 22.10.2012 № 1235

Подпрограмма 5 «Снижение административных барьеров и повышение доступности государственных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров»
	- повышение качества и обеспечение доступности государственных услуг;

- снижение административных барьеров. 
	- повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг;

- снижение административных барьеров.
	- обеспечено функционирование 63 действующих окон приема заявителей в МФЦ;
- организовано предоставление 74,6% муниципальных услуг на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг.

	2016
	
	
	
	- обеспечено функционирование 63 действующих окон приема заявителей в МФЦ;
- организовано предоставление 79,7% муниципальных услуг на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг по состоянию на 01.08.2016, ожидаемое значение на конец года – 79,7%;
- обеспечить среднее количество часов работы одного окна приема/выдачи документов в день не менее 6,06.

	2017
	
	
	
	- обеспечить функционирование 63 действующих окон приема заявителей в МФЦ;
- обеспечить организацию предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ от общего количества муниципальных услуг не менее 70%;

- обеспечить организацию предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе консультаций, на базе МФЦ не менее 358 848 в год

	2018
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	


	№ п/п
	Наименование программы, конкурса, мероприятия
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	план
	факт
	план
	факт по состоянию на 01 июля
	план
	план
	план

	1.
	Федеральные государственные программы

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Региональные государственные программы

	
	«Совершенствование государственного управления в Вологодской области в 2013-2018 годы»
	23 756,8
	23 756,8
	31 858,5
	15 929,3
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5

	3.
	Грантовая поддержка

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Спонсорская поддержка

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Иные мероприятия

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	23 756,8
	23 756,8
	31 858,5
	15 929,3
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5


Раздел 2. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ МБУ «МФЦ В Г. ЧЕРЕПОВЦЕ»

	№ п/п
	Наименование показателя 

муниципальной услуги (работы)
	Ед. изм.
	Значение показателя
	Примечание 

(% невыполнения, характеристика причин отклонений от запланированных значений)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	

	
	
	
	План
	Факт
	План
	Ожидаемое значение
	

	1.
	Прием, обработка, выдача документов в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг
	ед.
	173 600
	195 003
	-
	-
	

	2.
	Консультация в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг
	ед.
	78 120
	125 196
	-
	-
	

	3.
	Среднее время ожидания в очереди
	минута
	
	
	≤15
	3,34
	

	4.
	Количество часов работы окон приема/выдачи документов
	окно-час
	-
	-
	114534
	114534
	


Раздел 3. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ 

УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ МЭРИИ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя по годам
	Наименование

 мероприятий
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	2015

факт
	2016 оценка
	2017 цель
	2018

план
	2019

план
	Цель 2022
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Прямое влияние на достижение показателей стратегии развития города

	1.1.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, от общего числа услуг подлежащих переводу (Т 3.4)
	%
	Целевое стратегическое значение
	71,6
	82,5
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения целевого стратегического показателя

	1.1.1.1.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, от общего числа услуг подлежащих переводу
	%
	Целевое 

значение
	100
	82,5
	100
	100
	-
	-
	Мероприятия по переводу

муниципальных услуг

в электронную форму
	190,6
	658,2
	658,2
	-
	-

	
	
	
	Плановое 

значение
	71,6
	82,5
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.2.
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	Целевое 

значение
	25
	50
	60
	70
	-
	-
	Реализация проекта 

«Электронный гражданин»
	670,1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Плановое 

значение
	37,2
	50
	60
	70
	70
	70
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Доля электронного документооборота между органами мэрии города (Т 3.6)

	%
	Целевое стратегическое значение
	45
	59
	78

	781
	781
	801
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения целевого стратегического показателя

	1.2.1.1.
	Доля электронного документооборота между органами мэрии
	%
	Целевое 

значение
	60
	70
	781
	781
	-
	-
	Обеспечение работы 

СЭД «Летограф»
	156,1
	-
	148,5
	-
	-

	
	
	
	Плановое 

значение
	45
	59
	78
	78
	78
	80
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Коэффициент частоты

производственного

травматизма

(Ч 2.11)
	Кол-во случаев, прих-ся на 1 тыс. чел. раб. населения
	Целевое стратегическое значение
	0,99
	0,98
	2,16
	2,15
	2,14
	2,1
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Показатели ССЦП управления для достижения городского целевого показателя в рамках непрограммных расходов

	1.3.1.1.
	Коэффициент частоты производственного травматизма
	Кол-во случаев, прих-ся на 1 тыс. чел. раб. населения
	Целевое 

значение
	2,25
	2,21
	2,16
	2,15
	2,14
	2,1
	Информационно-просветительская деятельность в сфере охраны труда
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	0,99
	0,98
	2,16
	2,15
	2,14
	2,1
	
	

	2
	Косвенное влияние на достижение показателей стратегии развития города

	2.1.
	Оценка горожанами доверия к муниципальной власти 

(Ч 11)
	балл
	Целевое стратегическое значение
	38
	39
	47
	47
	48
	50
	
	
	
	
	
	

	
	Оценка гражданами информационной открытости органов местного самоуправления

 (Ч 4.3)
	балл
	Целевое стратегическое значение
	53
	54
	55
	56
	57
	60
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения целевого стратегического показателя

	2.1.1.1.
	Доля граждан, доверяющих деятельности органов городского самоуправления, от общего числа опрошенных
	%
	Целевое 

значение
	38
	39
	40
	40
	-
	-
	Организация информирования граждан по вопросам

противодействия коррупции
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	29,1
	32,5
	40
	40
	41
	42
	
	

	2.1.1.2.


	Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией»
	%
	Целевое 

значение
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Обеспечение надлежащего

антикоррупционного контроля в деятельности органов городского самоуправления
	Финансирование не выделено

	
	
	
	Плановое 

значение
	90
	100
	100
	78,6
	73,3
	-
	
	

	2.1.1.3.
	Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства о противодействии коррупции, соблюдении ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, вследствие недостаточной профилактической работы
	ед.
	Целевое

значение
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	Правовое просвещение и правовое информирование граждан
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.4.
	Количество нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, допущенных муниципальными служащими органов городского самоуправления вследствие недостаточной профилактической работы
	ед.
	Целевое 

значение
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	Обеспечение надлежащего 

антикоррупционного контроля в деятельности органов городского самоуправления
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.1.1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Организация деятельности многофункционального центра всего:
	55 279,5
	57 234,9
	61 312,3
	57 362,9
	57 448,7

	
	Среднее количество часов работы одного окна приема/выдачи документов в день
	ч.
	Целевое 

значение
	-
	6,06
	-
	-
	-
	-
	в том числе:
Субсидия из городского бюджета
	30 794,5
	24 446,4
	24 572,1
	24 574,4
	24 660,2

	
	
	
	Плановое 

значение
	-
	6,39
	-
	-
	-
	-
	Субвенция областного бюджета
	23 756,8
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5

	
	Количество государственных и муниципальных услуг, предоставление которых организовано на базе МФЦ (вводится с 01.01.2017)
	ед.
	Целевое 

значение
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Внебюджетные источники 
	728,2
	930,0
	930,0
	930,0
	930,0

	
	
	
	Плановое 

значение
	-
	-
	358 848
	358 848
	358 848
	358 848
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	
	
	
	
	Субсидия из городского бюджета
	
	
	3 951,7
	
	

	2.1.1.6.
	Уровень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	%
	Целевое

 значение
	>80
	>85
	>85
	>90
	-
	-
	Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг, в том числе предоставляемых на базе МФЦ
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	89,2
	>85
	>85
	>90
	>90
	>90
	
	

	2.1.1.7.
	Доля регламентированных муниципальных услуг
	%
	Целевое 

значение
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	Обеспечение регламентации предоставления муниципальных услуг, совершенствование порядка предоставления муниципальных услуг
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	77,6
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	2.2. 
	Доля работников, занятых в  условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям  (Ч 2.12)
	%
	Целевое стратегическое значение
	-
	-
	40
	41
	40
	40
	
	
	
	
	
	

	
	Доля работников занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	%
	Предлагаемое целевое стратегическое значение
	46,1
	40
	47
	47
	47
	46
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения целевого стратегического показателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Материально-техническое обеспечение деятельности работников местного самоуправления всего
	79 265,7
	84 880,3
	90 435,4
	82 190,5
	82 527,8

	2.2.1.1.
	Доля автопарка, не требующего замены
	%
	Целевое 

значение
	48,65
	51,35
	51,35
	54,05
	-
	-
	в том числе: 
	5 315,4
	2 767,0
	-
	82 190,5
	82 527,8

	
	
	
	Плановое 

значение
	52,27
	57,89
	51,52
	39,39
	30,30
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	57,58
	45,45
	36,36
	
	
	
	
	3 485,0
	
	

	2.2.1.2.
	Доля помещений, занимаемых органами городского самоуправления, не требующих ремонта
	%
	Целевое 

значение
	76,87
	81,25
	85,63
	90,0
	-
	-
	
	321,5
	293,4
	700,0
	
	

	
	
	
	Плановое 

значение
	77,4
	81,56
	79,61
	79,61
	79,61
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.3.
	Оценка материально – технического обеспечения рабочих мест работниками органов городского самоуправления 

(анкетирование)
	балл
	Целевое 

значение
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	
	73628,8
	81819,9
	82 331,7


	
	

	
	
	
	Плановое 

значение
	4,4
	4,56
	4,6
	4,6
	4,6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	3 918,7
	
	

	2.2.1.4.
	Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий
	%
	Целевое 

значение
	68,88
	73,15
	79,23
	81,03
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Плановое 

значение
	65,67
	72,41
	75,78
	75,25
	72,98
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	78,79
	75,76
	73,49
	-
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	Показатели ССЦП управления для достижения городского целевого показателя в рамках непрограммных расходов

	2.2.2.1.
	Доля работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	%
	Целевое 

значение
	-
	47
	47
	47
	47
	46
	Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда среди  

организаций и предприятий города
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	46,1
	40
	47
	47
	47
	46
	
	

	2.2.2.2.
	Доля работников крупных и средних  организаций, осуществляющих свою деятельность в условиях коллективных договоров
	%
	Целевое 

значение
	71,2
	72
	72
	72,5
	72,5
	73
	Взаимодействие со сторонами

социального партнерства
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	72,6
	73
	72
	72,5
	72,5
	73
	
	

	3.
	Прямое или косвенное влияние на достижение иных показателей ССЦП  города

	3.1.
	Обеспеченность кадрами мэрии города (К 1.1)
	%
	Целевое

значение
	94,5
	98,2
	98,8
	99,6
	99,7
	100
	
	
	
	
	
	

	
	Текучесть кадров в мэрии города  (К 1.2)
	%
	Целевое

значение
	20,3
	8
	7
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения иных показателей ССЦП  города

	3.1.1.1.
	Обеспеченность кадрами мэрии города
	%
	Целевое 

значение
	97,9
	98,2
	98,8
	99,6
	-
	-
	Назначение пенсий за выслугу лет муниципальным служащим мэрии города и лицам, замещающим муниципальные должности
Проведение органами мэрии проверок (в случаях предусмотренных законодательством) соблюдения муниципальными служащими мэрии запретов и ограничений, предусмотренных законодательством; диспансеризация; прохождение предварительных медицинских осмотров
Формирование необходимого качественного состава кадров, привлечение на муниципальную службу высокопрофессиональных работников
	13 475,6
	16 301,3
	23 157,2
	23 157,2
	23 157,2

	
	
	
	Плановое 

значение
	94,5
	98,2
	98,8
	99,6
	99,7
	100
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.2.
	Текучесть кадров
	%
	Целевое 

значение
	9
	8
	7
	5
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Плановое 

значение
	20,3
	8
	7
	5
	5
	5
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.3.
	Процент выполнения плана мероприятий подпрограммы 2 «Развитие муниципальной службы в мэрии города Череповца»
	%
	Целевое 

значение
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Плановое 

значение
	90,9
	90,9
	90,9
	90,9
	90,9
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4257,33
	
	

	3.1.1.4.
	Доля муниципальных служащих, успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию в соответствующем году
	%
	Целевое 

значение
	100
	99
	99
	99
	-
	-
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной деятельности муниципальных служащих города
	В рамках текущего финансирования 

деятельности

	
	
	
	Плановое 

значение
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	3.2.
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию

(К 2.1)
	%
	Целевое 

значение
	39
	50
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	
	
	

	3.2.1.
	Показатели муниципальной программы  для достижения показателя ССЦП  города

	3.2.1.1.
	Доля муниципальных

служащих, повысивших 

квалификацию
	%
	Целевое 

значение
	20
	20
	20
	20
	-
	-
	Обучение муниципальных 

служащих
Внедрение индивидуальных планов обучения для муниципальных 

служащих
	263,5
	122,4
	150,0
	150,0
	150,0

	
	
	
	Плановое 

значение
	39
	50
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Дополнительно принимаемые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	980,9
	
	

	Итого, в т.ч.
	149 301,1
	159 197,1
	164 506,2
	162 860,6
	163 283,7

	Расходы, включенные в муниципальные программы, тыс. руб.
	149 301,1
	159 197,1
	164 506,2
	162 860,6
	163 283,7

	Непрограммная часть, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Действующие расходные обязательства, тыс. руб.
	
	
	129 571,0
	130 072,1
	130 495,2

	Принимаемые расходные обязательства, тыс. руб.
	
	
	2 146,7
	0,0
	0,0

	Расходы за счет «собственных» средств городского бюджета, тыс. руб.
	124 816,1
	126 408,6
	131 717,7
	130 072,1
	130 495,2

	Расходы из бюджетов вышестоящего уровня (областного), тыс. руб.
	23 756,8
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5
	31 858,5

	Расходы за счет внебюджетных источников, тыс. руб.
	728,2
	930,0
	930,0
	930,0
	930,0

	Дополнительно принимаемые, тыс. руб.
	
	
	16 593,77
	
	


Обоснование дополнительной потребности МКУ «ЦКО» в прогнозных объемах принимаемых бюджетных ассигнований на 2017 год

	Наименование расходов
	Дополнительная потребность, 

тыс. руб.

	Закупка 2-х автомобилей во исполнение распоряжения мэрии города от 11.05.2016 № 406-р «Об оптимизации затрат на содержание автотранспорта, переданного в оперативное управление МКУ «ЦКО»: Тайота Камри и микроавтобуса 
	3 485,0

	ИТОГО:

Для достижения показателя «Доля автопарка, не требующего замены»
	3 485,0

	Проведение текущих и плановых ремонтов автотранспортных средств
	988,2

	Проведение медицинских осмотров водителей
	164,8

	Частичное покрытие потребности ГСМ, расходных материалов и запчастей для принтеров, факсов и МФУ
	400,0

	Выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности объектов мэрии на основании проведенных обследований и утвержденного межведомственной комиссией перечня обязательных мероприятий антитеррористической защищенности объектов мэрии
	1 408,2

	Выполнение работ по перевозке, погрузке, разгрузке оборудования, переноске и установке по периметру территории для организации антитеррора на общегородских мероприятиях (в соответствии с письмом мэра города от 17.08.2016 № 01-03-20/468)
	957,5

	ИТОГО:

Для достижения показателей «Сводный показатель оценки условий для обеспечения выполнения органами муниципальной власти своих полномочий» и «Оценка материально – технического обеспечения рабочих мест работниками органов городского самоуправления»
	3 918,7

	ИТОГО:

Для реализации основного мероприятия подпрограммы 1 муниципальной программы «Материально-техническое обеспечение деятельности работников местного самоуправления»
	7 403,7


Обоснование дополнительной потребности МБУ «МФЦ» в прогнозных объемах принимаемых бюджетных ассигнований на 2017 год
	Наименование расходов
	Дополнительная потребность, 

тыс. руб.

	Дополнительное финансирование необходимо для приобретения сетевого оборудования: сервера, сетевого хранилища, коммутаторов, источника бесперебойного питания, позволяющего выстроить работу информационных систем учреждения с минимальными техническими рисками.

Существующая сетевая инфраструктура МФЦ наполняется данными с января 2014 года и, исходя из существующих мощностей, может обеспечить только текущую работу учреждения. Архивирование информации об обращениях заявителей осуществляется неэффективным способом - на внешние носители (компакт-диски), занимает до 7 часов рабочего времени, что позволяет осуществлять резервное копирования один раз в неделю.  

Малейший технический сбой уже трижды в 2016 году приводил к прекращению работы учреждения в штатном режиме на период от 1,5 до 6 часов, что вызывало недовольства заявителей и нарушение стандартов качества обслуживания, штатное составление статистической и отчетной информации с одновременной работой 63 «окон» приема заявителей приводит к значительному замедлению работы информационной системы, что увеличивает время приема заявителей и, как следствие, ожидания в очереди.

 Непринятие решения по модернизации сети может привести к критической ситуации: полной остановке работы учреждения на неопределенный срок, потере базы данных за 6-12 рабочих дней. 
	2 887,4

	Дополнительное финансирование необходимо для приобретения расходных материалов, предназначенных для своевременного ремонта компьютерного и копировально-множительного оборудования: запчастей для копировально-множительной техники, батарей источников бесперебойного питания, картриджей. Период эксплуатации существующего оборудования осуществляется в интенсивном режиме, процент износа основных узлов оборудования, эксплуатируемого с января 2014 года, составляет около 95%. Несвоевременный текущий ремонт техники может привести к полному ее выходу из строя, что повлечет за собой значительно большие затраты. Кроме того, в учреждении из-за недостаточности финансирования не создано достаточного резерва техники, что также может привести к временному закрытию некоторых «окон» приема на период ремонта техники.
	1 064,3

	ИТОГО:

Для реализации основного мероприятия подпрограммы 4 муниципальной программы «Создание, развитие многофункционального центра, 
предоставление на базе многофункционального центра услуг, 
соответствующих стандартам качества»
	3 951,7


Обоснование дополнительной потребности УМСиКП в прогнозных объемах принимаемых бюджетных ассигнований на 2017 год
	№ 

п/п
	
	Сумма выплат в месяц

(тыс. руб.)
	Сумма выплат в год

(тыс. руб.)

	1
	Сумма выплат, в том числе:
	1 585,69
	19 028,28

	
	фактическая
	1 542,35
	18 508,20

	
	приостановленная
	43,34
	520,08

	2
	Сумма выплат пенсионерам, выходящим на пенсию в 2017 году и имеющим право на выплату в 2016 году (28 человек)
	650,54
	7 806,48

	
	Итого потребность на 2017 год:
	2 236,23
	26 834,76

	Действующие и принимаемые доведенные расходные обязательства:
	23 157,2

	Для реализации мероприятия подпрограммы 2 муниципальной программы 
«Назначение пенсий за выслугу лет муниципальным служащим мэрии города и лицам, 

замещающим муниципальные должности» дополнительная потребность:
	3 677,56


	№ п/п
	Мероприятие
	Стоимость
	Расходы 2017

	1.
	Прохождение предварительных медицинских осмотров:
	Кол-во принятых (чел.)

в год
	Стоимость прохождения комиссии (тыс. руб.)
	61,6

	
	
	40
	1,54
	

	2.
	Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих в том числе:
	Количество муниципальных служащих (чел.)
	Стоимость диспансеризации

(тыс. руб.)
	

	
	Диспансеризация муниципального служащего до 40 лет
	муж.
	11
	2,34
	25,74

	
	
	жен.
	74
	2,54
	187,96

	
	Диспансеризация муниципального служащего после 40 лет
	муж.
	18
	2,67
	48,06

	
	
	жен.
	77
	3,33
	256,41

	Итого на диспансеризацию:
	518,17

	ВСЕГО 
Для реализации мероприятия подпрограммы 2 муниципальной программы 

«Проведение органами мэрии проверок (в случаях предусмотренных законодательством) соблюдения муниципальными служащими мэрии запретов и ограничений, предусмотренных законодательством: 

диспансеризация; прохождение предварительных медицинских осмотров» дополнительная потребность:
	579,77

	Форма

обучения
	Тема

(с указанием формы обучения)
	Приоритет*
	Ф.И.О.,

должность лиц,

направляемых на обучение
	Стоимость обучения (руб.)

	
	
	1
	2
	3
	
	

	1. Дополнительное профессиональное образование, в том числе:

	1.1. Профессиональная переподготовка
	Государственные и муниципальные финансы
	
	
	+
	Туваев С.Г. (ФУ)
	36 000

	
	Государственное и муниципальное управление
	
	
	+
	Кливак Н.Л. (КУИ)

Власова А.С.(КУИ)

Степанова В.А. (КООС)
	108 000

	
	Организация работы с молодежью
	
	
	+
	Борисов Д.Д. (УРсО)

Квашнина А.Е. (УРсО)

Лобова Е.С. (УРсО)
	90 000

	1.2. Курсы повышения квалификации
	Государственное и муниципальное управление
	
	
	+
	Давыдченко И.Е. (УЭП)
	19 600

	
	Управление государственными и муниципальными закупками
	+



	+


	
	Начальник финансового управления  (ФУ)

Сизмина А.Н. (ФУ)

Качерова Н.Н. (УО)

Сырцева И.Г. (ДЖКХ)

Ефремова Н.Ю. (ФУ)

Михайлова С.А. (КООС)

Иванова Л.С. (УО)

Матвеева А.Н. (КПУ)
	45 000

75 000

	
	ГО и защите от ЧС
	+
	
	
	Степанова В.А. (КООС)

Мурогин А.В. (КФиС)

Мэрия:

члены комиссии по ЧС (3 человека)

председатель ГЭК (1 человек)

руководитель занятий по ГО (2 человека)

Комлева Н.Н. (УАиГ)

Иванова М.Л. (УАиГ)

УДК:

Лобанов И.Н.

руководитель занятий по ГО (1 человек)

член КЧС (1 человек)
	43 400

	
	Пожарная безопасность
	
	
	+
	Лобанов И.Н. (УДК)
	900

	
	Комплексное противодействие иностранным техническим разведкам и техническая защита информации, составляющей государственную тайну
	+
	
	
	Носов В.В. (ОЗИ)
	34 000

	
	Организация и технология технической защиты конфиденциальной информации
	
	+
	
	Теричев А.А.(ОЗИ)
	35 000

	
	Организация работы административных комиссий
	
	
	+
	УАО (3 человека)
	96 000

	
	Видеообработка в программах Adobe Premiere или Pinnacle Studio
	
	
	+
	Бровкова М.Б. (УРсО)

Сокольникова С.А. (УРсО)
	13 000

	
	Основы программирования в Internet (программах HTML или Adobe Dreamweaver)
	
	
	+
	Сокольникова С.А. (УРсО)
	22 000

	
	Система стратегического планирования в муниципальном образовании: практика внедрения
	
	
	+
	Петухова И.Е. (УЭП)
	64 000

	
	Стратегическое планирование и программно-целевое управление на государственном и муниципальном уровне
	
	
	+
	Давыдченко И.Е. (УЭП)
	74 000

	
	Внешний государственный (муниципальный) финансовый контроль в сфере бюджетных правоотношений
	
	
	+
	Игнатьева И.Н. (КПУ)
	29 000

	
	Внутренний муниципальный финансовый контроль в сфере закупок
	
	
	+
	Маркова А.А. (КПУ)
	25 900

	
	Новое в разграничении полномочий, в закупочной деятельности, новый Кодекс административного судопроизводства, муниципальный контроль, антикоррупционная экспертиза НПА, договорная работа
	
	
	+
	Кокоулина Ю.А. (КПУ)
	33 000

	1.3. Семинар
	Организация закупочной деятельности по 223-ФЗ. Порядок работы в ЕИС. Административная и судебная практика рассмотрения спорных вопросов
	+
	
	
	Филатова Т.Г. (КПУ)
	9 600

	
	КоАП. Соотношение Кодекса об административных правонарушениях с 294-ФЗ практика применения.
	
	+
	
	Матросова С.В. (КПУ)

Калинина О.А. (КПУ)
	71 000

	
	Контроль (надзор) в сфере ЖКХ. Проверки в сфере ЖКХ
	
	
	+
	Даниличева О.М. (КПУ)
	33 600

	
	Последние изменения в контрактной системе
	+
	
	
	Колокотина А.Н. (КФиС)

Соколова Т.В. (УДМ)

Баловнева М.В. (УДМ)

Смирнова Н.С. (УДМ)

Боева Д.С. (КУИ)

Данаусова Е.В. (КУИ)
	18 000

	
	Протокольное сопровождение торжественных мероприятий
	
	
	+
	Баронова Н.В. (УДМ)
	16 900

	
	Повышение эффективности проведения мероприятий направленных на гармонизацию в сфере межнациональных и этноконфессиональных отношений
	
	
	+
	Сухарев В.В. (УРсО)
	31 000

	
	Эффективные методы взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными общественными самоуправлениями
	
	
	+
	Сухарев В.В. (УРсО)
	31 000

	
	Проведение мероприятий по профилактике проявлений экстремизма и терроризма в общественной среде
	
	
	+
	Сухарев В.В. (УРсО)
	31 000

	
	Совершенствование системы учета муниципального имущество
	
	
	+
	Виноградова Т.В. (КУИ)

Гончаренко А.С. (КУИ)
	10 000

	
	Изменения в земельном законодательстве, аренда земельных участков
	
	
	+
	Покудина Н.В. (КУИ)
	5 000

	
	Изменения в земельном законодательстве, оформление прав на земельные участки, продажа земельных участков
	
	+
	
	Рогова С.А. (КУИ)
	30 000

	ИТОГО ПО ПРИОРИТЕТУ 1
	+
	
	
	
	150 000

	ИТОГО ПО ПРИОРИТЕТУ 2
	
	+
	
	
	211 000

	ИТОГО ПО ПРИОРИТЕТУ 3
	
	
	+
	
	769 900

	ВСЕГО
	1 130 900

	Действующие и принимаемые доведенные расходные обязательства:
	150 000

	Для реализации мероприятия подпрограммы 2 муниципальной программы 
«Обучение, профессиональное развитие муниципальных служащих (участие в семинарах, конференциях, «круглых столах»)» 
дополнительная потребность:
	980,9


� от фактической численности муниципальных служащих


� В соответствии с Протоколом заседания Оперативного совета по стратегическому планированию от 05.03.2016 № 2





