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Информация
о работе аппарата Череповецкой городской Думы
в первом полугодии 2016 года

Аппарат Череповецкой городской Думы (далее также – аппарат) осуществляет свою деятельность в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 28 сентября 2010 года № 149 «О Положении об аппарате Череповецкой городской Думы», Регламентом аппарата Череповецкой городской Думы, утвержденным постановлением председателя городской Думы от 10.05.2016 № 10, планами работы на месяц.
 В его состав входят структурные подразделения: управление по организации деятельности городской Думы, экспертно-правовое управление городской Думы. 
Основными задачами аппарата являются:
создание необходимых условий для эффективной работы городской Думы, коллегии, постоянных комиссий, депутатских объединений, депутатов представительного органа городского самоуправления; 
обеспечение реализации городской Думой контрольных полномочий;
организация информационного взаимодействия с населением города через средства массовой информации.
Управление по организации деятельности Череповецкой городской Думы осуществляет организационно-документационное, материально-техническое, информационно-аналитическое, технологическое и программное обеспечение деятельности городской Думы; организует работу с обращениями граждан, взаимодействие со средствами массовой информации, общественностью, населением города, органами государственной власти, мэрией и организациями города.
Задачами экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы являются: осуществление правового обеспечения деятельности городской Думы, обеспечение защиты прав и законных интересов представительного органа города Череповца в государственных органах, судах общей юрисдикции, арбитражных судах.

1. Организационно-документационное обеспечение 

Управлением по организации деятельности городской Думы обеспечено организационно-документационное и протокольное сопровождение 6 заседаний городской Думы, 10 совместных заседаний постоянных комиссий, 7 заседаний постоянных комиссий,  6 коллегий Думы,  публичных слушаний по проекту решения Череповецкой городской Думы «О внесении изменений в Устав города Череповца», 6 собраний фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе. 
В целях организационно-документационного обеспечения деятельности городской Думы специалистами управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы (далее также – управление) в первом полугодии 2016 года 
сформировано 184 пакета документов (первое полугодие 2015 года – 164) для рассмотрения на заседаниях Думы, которые направлялись депутатам, мэру города и его заместителям, в Правительство Вологодской области, Законодательное Собрание Вологодской области, прокуратуру города, СМИ;
оформлено 44 протокола заседаний городской Думы, ее коллегии и постоянных комиссий, депутатской фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе (первое полугодие 2015 года – 39);
по итогам рассмотрения вопросов подготовлено 12 поручений депутатов (первое полугодие 2015 года – 6), осуществлялся постоянный контроль за их исполнением, поступившая информация своевременно предоставлялась депутатам. На контроле – 2 поручения депутатов;
проведена лингвистическая экспертиза 165 решений городской Думы (первое полугодие 2015 года – 135);
зарегистрировано 938 документов служебной корреспонденции (первое полугодие 2015 года – 866);
подготовлены 289 писем по вопросам деятельности городской Думы.
Кроме того, специалистами управления подготовлены:
4 проекта решений Череповецкой городской Думы и пояснительные записки к ним;
информация о деятельности Череповецкой городской Думы  во втором полугодии 2015 года, 2015 году;
отчет о работе аппарата Череповецкой городской Думы в 2015 году;
отчет о деятельности фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе за второе полугодие 2015 года;
текст выступления председателя Череповецкой городской Думы на «круглом столе» на тему: «Социально-ориентированная политика власти, бизнеса, профсоюзов» по вопросу: «Социальная политика  представительных и исполнительных  органов местного самоуправления города в условиях кризиса»; заместителя председателя Череповецкой городской Думы ‒ на III Съезде депутатов Вологодской области на тему «ТОС как форма местного самоуправления»; презентация по вопросу «Об участии территориальных общественных самоуправлений в проектах Череповецкой городской Думы»;
проект Регламента аппарата Череповецкой городской Думы, Положения о служебном удостоверении Череповецкой городской Думы;
отчет председателя Череповецкой городской Думы перед населением  о деятельности Череповецкой городской Думы за 2015 год, презентация к нему;
дополнительное  соглашение к соглашению об обмене электронными документами в системе электронного документооборота ПФР по телекоммуникационным каналам связи, порядка организации электронного информационного взаимодействия по представлению документов, необходимых для назначения пенсий;
Инструкция по делопроизводству в Череповецкой городской Думе в новой редакции;
проект плана работы Череповецкой городской Думы на второе полугодие 2016 года;
предложения по темам семинара для депутатов и специалистов, обеспечивающих деятельность представительных органов муниципальных районов и городских округов области.
Оказана помощь депутатам городской Думы в подготовке отчетов о работе за 2015 год.
В январе 2016 года специалистами управления проведена проверка состояния делопроизводства в Череповецкой городской Думе за 2015 год, подготовлен акт о ее результатах, в соответствии с которым состояние делопроизводства в Череповецкой городской Думе признано удовлетворительным.
Оказывалась организационная и методическая помощь членам Молодежного парламента города Череповца.
В рамках работы с архивом Череповецкой городской Думы специалистами управления проведены:
экспертиза, предархивная обработка и подготовка к сдаче в архив 59 томов номенклатурных дел  постоянного хранения, экспертиза ценности 23 томов  дел за 2013 год со сроком хранения более 10 лет;
подготовлены описи дел постоянного хранения и по личному составу за 2013 год, согласованы с МКАУ «Череповецкий центр хранения документации»;
заседание экспертной комиссии Череповецкой городской Думы по вопросу «Об утверждении описей дел постоянного хранения, по личному составу за 2013 год», подготовлен протокол ее заседания;
анализ документооборота в Череповецкой городской Думе за 2015, 2016 годы, 1 полугодие 2015, 2016 года.
Подготовлены отчеты:
по закупкам ежемесячно  и ежеквартально ‒ в финансовое управление мэрии города;
по закупкам у субъектов малого предпринимательства за 2015 год;
о ходе реализации Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Череповецкой городской Думе за 2015 год;
о расходах на организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, а также на подготовку кадров для муниципальной службы.
В рамках взаимодействия с МКУ  «Финансово-бухгалтерский центр» подготовлены:
81 реестр, по которым передано 449 документов; 
информация по направлениям расходов, планируемых Череповецкой городской Думой на 2017 год и плановый период; 
план закупок на 2017 год;
«Сведения об использовании информационных и коммуникационных технологий и производстве вычислительной техники, программного обеспечения и оказания услуг в этих сферах» за 2015 год.

1.1. Работа по награждению

В Череповецкую городскую Думу поступили ходатайства о награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарственным письмом 305 работников предприятий и учреждений города. Оказана помощь организациям города в оформлении необходимых документов.
21 ходатайство о награждении  работников организаций города отклонены в связи с несоответствием требованиям Положения о Почетной грамоте, Благодарственном письме городской Думы. 
Подготовлены 6 проектов решения городской Думы «О награждении», 4 – «О представлении к награждению»,  пояснительные записки к ним; 13 характеристик депутатов для награждения наградами различного уровня, специалиста аппарата Череповецкой городской Думы, членов Молодежного парламента города Череповца для награждения Благодарственным письмом Череповецкой городской Думы, Благодарностью мэра города.
В отчетном периоде подготовлено 85 Почетных грамот (первое полугодие 2015 года – 129), 191 Благодарственное письмо (первое полугодие 2015 года – 185), 328  Дипломов (первое полугодие 2015 года – 117),  40 Приветственных адресов (первое полугодие 2015 года – 24), 161 текст поздравлений с днями рождения, государственными и профессиональными праздниками от имени депутатов городской Думы (первое полугодие 2015 года – 159).




1.2. Работа с обращениями граждан

Специалисты управления организовывали работу с письменными и устными обращениями граждан к депутатам Череповецкой городской Думы. В первом полугодии 2016 года зарегистрировано 212 обращений (первое полугодие 2015 года – 180), организовано 177 приемов (первое полугодие 2015 года – 178). Подготовлено 45 ответов, 51 запрос, 69 уведомлений по обращениям граждан. 
Ежемесячно готовились график приема граждан депутатами городской Думы. Информация об обращениях граждан, поступивших к депутатам Череповецкой городской Думы, направлялась мэру города, размещалась на официальном сайте Череповецкой городской Думы.

1.3. Работа по освещению деятельности Череповецкой городской Думы
в средствах массовой информации

В целях оперативного предоставления официальной информации о деятельности городской Думы подготовлены 51 фоторепортаж (первое полугодие 2015 года ‒ 69), 91 анонс (первое полугодие 2015 года – 113), 135 информационных сообщений (первое полугодие 2015 года – 179), 22 выступления председателя городской Думы (первое полугодие 2015 года ‒ 20). На официальном сайте Череповецкой городской Думы, ее публичной странице в социальной сети «ВКонтакте» опубликовано 320 информационных материалов (первое полугодие 2015 года – 325). Главным редакторам СМИ направлено 37 пресс-релизов (20 пресс-анонсов, 17 пост-релиза) (первое полугодие 2015 года – 60), перечень мероприятий городской Думы, подлежащих освещению в средствах массовой информации.  Велась работа  по информационному  освещению Всероссийского теста по истории Великой Отечественной войны, фестиваля «Голоса Победы», конкурса «Человек года».
Ежедневно осуществлялся мониторинг освещения деятельности Череповецкой городской Думы в областных и местных средствах массовой информации.  Ежемесячно составлялись медиапланы Череповецкой городской Думы.
Проведена модернизация официального сайта Череповецкой городской Думы: обновлена информация о компетенции и полномочиях Череповецкой городской Думы; размещены сведения о работе структурных подразделений аппарата Череповецкой городской Думы; актуализированы разделы «Цветущий город»,  «Голоса Победы», «Ордена и медали Победы», «Календарь Победы», «Противодействие коррупции»; создан  раздел «Работа с обращениями граждан»; внесены изменения в навигационное меню в части раздела «Проекты и конкурсы»;  размещена рубрика «Архив видеотрансляций», усовершенствован  раздел «Бесплатная юридическая помощь».

1.4. Информационно-технологическое обеспечение

В течение отчетного периода осуществлялась техническая поддержка 10 совместных заседаний постоянных комиссий городской Думы,  6 заседаний Череповецкой городской Думы, 7 заседаний постоянной комиссии городской Думы по местному самоуправлению, регламенту и депутатской деятельности, заседания постоянной комиссии городской Думы по развитию города и муниципальной собственности, публичных слушаний по проекту решения Череповецкой городской Думы «О внесении изменений в Устав города Череповца»,  собрания фракции «ЕДИНОЙ РОССИИ» в Череповецкой городской Думе; конкурса «Моя законотворческая инициатива» Всероссийской акции «Я – гражданин Российской Федерации»; мероприятия «Школа лидеров» для обучающихся МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 41»; заседания Дискуссионного клуба Молодежного парламента области при Законодательном Собрании Вологодской области «Роль и место молодежи в политическом процессе».
В программе «Docsvision Navigator»  выполнена настройка функции отчета о выполнении поручений руководителя аппарата, начальника управления по организации деятельности  Череповецкой городской Думы за неделю, месяц; подготовлена база данных для работы с обращениями граждан.
В базе данных «1С: Предприятие 7.7» предусмотрена возможность регистрации документов номенклатурного дела № 02-03 «Документы (заключения, справки, переписка) по проведению правовой и антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов городской Думы».
Осуществлялась поддержка работоспособности рабочих мест, в том числе замена расходных материалов. Оказывались консультационные услуги по программному обеспечению.
Проводился мониторинг информатизации органов государственной власти и местного самоуправления в целях совершенствования программно-технологического  обеспечения деятельности Череповецкой городской Думы. 

1.5. Участие специалистов управления в мероприятиях

Работники управления приняли участие в: 
совещании по организации и проведению  городского фестиваля хоровых коллективов «Голоса Победы»; 
заседании конкурсной комиссии по выбору уполномоченного от города Череповца в Молодежное правительство Вологодской области; 
совместном заседании постоянного комитета Законодательного Собрания Вологодской области по образованию, культуре и здравоохранению и Молодежного парламента области;  
публичном мероприятии Молодежного Правительства Вологодской области в режиме видеоконференцсвязи; 
торжественных мероприятиях фестиваля хоровых коллективов «Голоса Победы»; 
I этапе Спартакиады муниципальных служащих; 
организации и проведении городского этапа конкурса «Моя законотворческая инициатива» Всероссийской акции «Я – гражданин Российской Федерации», заседания Дискуссионного клуба Молодежного парламента области при Законодательном Собрании Вологодской области «Роль и место молодежи в политическом процессе» 27 мая 2016 года;  
концерте-митинге «Крым наш!»; 
субботниках в Макаринской роще и Парке Победы; 
Всероссийском тесте по истории Великой Отечественной войны; 
III Съезде депутатов Вологодской области; 
в качестве общественного наблюдателя в едином государственном экзамене по математике; 
заседании Городского общественного совета; 
5-м заседании Совета молодежных парламентов Вологодской области.





2. Правовое сопровождение

В целях правового обеспечения деятельности городской Думы специалистами экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы (далее также – управление) подготовлены:
63 проекта решения Думы (первое полугодие 2015 года – 59), из них о внесении изменений в  муниципальные правовые акты городской Думы ‒ 32, в том числе изменения в 16 статей Устава города, Положения о городских знаках отличия, Книге почета города Череповца, в целях реализации законодательства о противодействии коррупции ‒ в Положение о статусе депутата городской Думы; пояснительные записки к ним, таблицы изменений;
92 юридических заключения (первое полугодие 2015 года – 75) по проектам решений, поступившим в городскую Думу, в том числе по таким основополагающим документам, как Генеральный план города Череповца, Правила землепользования и застройки города, Правила благоустройства территории города. Выявлено 138 замечаний правового характера, в результате антикоррупционной экспертизы проектов решений выявлено 3 коррупциогенных фактора, осуществлена проверка проектов решений, доработанных с учетом замечаний, изложенных в юридических заключениях. В результате правовой экспертизы отозваны мэром города для доработки 3 проекта решения, 1 проект – прокуратурой города;
кассационная жалоба в Судебную коллегию по административным делам Верховного Суда Российской Федерации на апелляционное определение в части включения положений в Устав города о гарантиях осуществления полномочий депутатов в рамках обеспечения защиты прав и законных интересов городской Думы;
[bookmark: _GoBack]материалы к публичным слушаниям по проекту решения городской Думы «О внесении изменений в Устав города»;
материалы в соответствии с установленным порядком для государственной регистрации решения Череповецкой городской Думы от 06.06.2016 № 124 «О внесении изменений в Устав города Череповца»;
заключение на требование прокурора города об изменении решения Череповецкой городской Думы от 24.12.2013 № 268 «Об утверждении Положения о порядке использования земель общего пользования на территории города Череповца», в результате правовой экспертизы требование отозвано;
21 проект постановлений и распоряжений председателя городской Думы, которыми утверждены, внесены изменения (признаны утратившими силу) 27 постановлений и 25 распоряжений председателя Думы, в том числе в рамках реализации Плана мероприятий по развитию муниципальной службы в городской Думе на 2014-2016 годы утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими городской Думы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, внесены изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городской Думы и урегулированию конфликта интересов;
6 информационных бюллетеней о принятых городской Думой решениях.
Проведена правовая экспертиза:
170 проектов решений городской Думы (первое полугодие 2015 года – 135), из них антикоррупционная экспертиза 73 проектов решений городской Думы нормативного характера;
81 постановления и распоряжения председателя городской Думы (первое полугодие 2015 года – 51);
информации, подлежащей размещению на сайте в отношении сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера депутатов, муниципальных служащих городской Думы;
в рамках правового и методического сопровождения финансово-хозяйственной деятельности городской Думы ‒ 16 контрактов и договоров (первое полугодие 2015 года – 10).
Проведена правовая и антикоррупционная экспертиза 54 действующих муниципальных правовых актов городской Думы, выявлено 33 правовых акта, в которые требуется вносить изменения (признавать утратившим силу). Подготовлено 20 проектов решений о внесении изменений в правовые акты городской Думы (признании утратившими силу), из них экспертно-правовым управлением городской Думы – 4, мэрией города по предложению экспертно-правового управления – 15, контрольно-счетной палатой города – 1.
Осуществлялось правовое сопровождение 6 заседаний Череповецкой городской Думы; 10 совместных заседаний постоянных комиссий, 6 заседаний постоянной комиссии по местному самоуправлению, регламенту и депутатской деятельности, постоянной комиссии по развитию города и муниципальной собственности.
Подготовлено 37 обращений, ответов на обращения органов государственной власти, городского самоуправления, правоохранительных органов, организаций, граждан (первое полугодие 2015 года – 67), в том числе:
в постоянные комитеты Совета Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации об инициировании внесения изменений в Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в Управление Министерства юстиции РФ по Вологодской области о разъяснения порядка внесения изменений в Устав в связи с отказом в регистрации Устава города;
начальнику Государственно-правового департамента Правительства Вологодской области, начальнику правового управления Законодательного Собрания области о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, ограничений и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством;
в Департамент Государственной службы и кадровой политики Вологодской области о разъяснении норм законодательства в связи с коллизией федерального и областного законодательства;
ответ на запрос заместителя Губернатора Вологодской области, информация начальнику Департамента Государственной службы и кадровой политики Вологодской области о реализации требований о представлении лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в городской Думе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
информации по запросам прокуратуры г. Череповца о предоставлении заключений по проведению антикоррупционной экспертизы правовых актов городской Думы, о приведении Устава города, решений Череповецкой городской Думы, регламентирующих порядки организации и осуществления муниципального контроля, в соответствие с требованиями федерального, областного законодательства, правовом статусе муниципальных правовых актов Думы;
обращения мэру города, в том числе о подготовке проектов решений в целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов городской Думы.
Проведена редакционная, юридико-техническая правка 165 решений, принятых городской Думой.
Направлено для размещения на официальном сайте городской Думы 76 проектов нормативных правовых актов городской Думы в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы, 54 решений нормативного характера, принятых городской Думой.
Проведена правовая экспертиза документов представленных с ходатайством о награждении Почетной грамотой городской Думы, поощрении Благодарственным письмом городской Думы, государственными наградами – 294, в том числе подготовлено заключений – 26.
Подготовлены и внесены действующие редакции 148 решений городской Думы в Информационную систему «Кодекс: Банк документов», 64 постановлений и распоряжений председателя городской Думы в базу данных «1С:Документооборот»; подготовлены сведения для актуализации 74 решений городской Думы на официальном сайте в сети «Интернет».
В ходе правового обеспечения деятельности председателя, заместителя председателя, депутатов городской Думы подготовлена информация о досрочном прекращении полномочий депутата городской Думы, проведен семинар по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, оказана методическая помощь депутатам Думы при заполнении указанных сведений, подготовлены материалы для докладов на заседаниях городской Думы.
Проводился мониторинг решений городской Думы информационного характера в целях подготовки предложений председателя, заместителя председателя городской Думы в проект плана работы городской Думы на второе полугодие 2016 года.
В рамках взаимодействия с мэрией города согласовано информационное сообщение в газету «Речь» и на официальный сайт города об отчете мэра города и председателя городской Думы за 2015 год.
Специалистами подготовлены:
с целью реализации Плана мероприятий по развитию муниципальной службы в городской Думе на 2014-2016 годы ‒ изменения в должностные инструкции муниципальных служащих;
сведения для актуализации на официальном сайте в сети «Интернет» информации о структурных подразделениях городской Думы, функциях аппарата, управлений городской Думы, материалы для обновления сведений раздела «Работа с обращениями граждан», в том числе в целях улучшения доступности информации о приемах граждан для оказания бесплатной юридической помощи;
материалы для создания подраздела «Правотворческая инициатива» на официальном сайте городской Думы, актуализирована информация подразделов сайта «Противодействие коррупции», «Порядок обжалования решений городской Думы»;
информация руководителю аппарата городской Думы о принятых решениях городской Думы 2012-2016 годах по отдельным сферам, законодательной инициативе городской Думы с 2008 года, для обновления сведений в «Электронный бюджет»;
отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Череповецкой городской Думе на 2016-2017 годы за первое полугодие 2016 года;
рецензии на работы участников конкурса в рамках городского тура Всероссийского конкурса «Моя законотворческая инициатива».
В рамках правового и методического сопровождения деятельности городской Думы при взаимодействии с МКУ «Финансово-бухгалтерский центр» подготовлено письмо о необходимости представить в городскую Думу предложения по изменению учетной политики Думы.
Осуществлялся контроль за представлением проектов решений мэрией города по результатам правовой и антикоррупционной экспертизы правовых актов городской Думы, проведенной специалистами управления.
Специалисты управления приняли участие в:
оперативных совещаниях, проводимых мэрией города, по вопросам, затрагивающим компетенцию городской Думы, в том числе о внесении изменений в структуру мэрии города, создании Общественного совета,  общественном контроле в городе;
работе постоянных комиссий городской Думы: по установлению стажа муниципальной службы специалистам аппарата городской Думы; по аттестации муниципальных служащих. Осуществлялось правовое сопровождение деятельности указанных комиссий;
заседании совета Череповецкого городского отделения Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по вопросу о возможности учреждения звания «Ветеран города Череповца»;
обучающих семинарах, в том числе онлайн-семинарах по теме: «Профессиональные стандарты», а также по вопросам изменений законодательства о контрактной системе, нормирования в контрактной системе;
организации публичных слушаний.
Начальником управления освещен вопрос «О совершенствовании организационных и правовых механизмов прохождения муниципальной службы» на оперативном совещании специалистов аппарата городской Думы.
Специалистами управления оказывалась правовая помощь при подготовке ответов на обращения граждан в части разъяснения норм законодательства.
Еженедельно проводился мониторинг федерального и областного законодательства, официального интернет-портала правовой информации, официального сайта Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством;
сайтов законодательных (представительных) органов государственной власти, муниципальных образований в целях совершенствования правового обеспечения деятельности городской Думы, в том числе раздела «Противодействие коррупции» в целях дополнения информацией раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте городской Думы.
В течение отчетного периода своевременно направлялись в Государственно-правовой департамент Правительства Вологодской области решения, принятые городской Думой, сведения об источнике и дате официального опубликования решений городской Думы для внесения указанных сведений в регистр муниципальных нормативных правовых актов Вологодской области, в межрайонную природоохранную прокуратуру – перечень принятых решений городской Думы, копии решений в сфере природопользования, в УМВД России по г. Череповцу – перечень принятых решений городской Думы, копии решений правоохранительной направленности.

3. Кадровое обеспечение

По состоянию на 30.06.2016 штатная численность городской Думы составила 14 человек, списочная – 16. Ежемесячно информация о штатной численности направлялась в КУ ВО «Центр занятости города Череповца и Череповецкого района».
В первом полугодии принято 45 распоряжений председателя Череповецкой городской Думы по кадровым вопросам (первое полугодие 2015 года – 44), по личному составу ‒ 4, по основной деятельности – 15 (первое полугодие 2015 года – 7), постановлений по основной деятельности – 17. 
Состоялось 3 заседания комиссии Череповецкой городской Думы по установлению стажа муниципальной службы работникам Череповецкой городской Думы. Стаж установлен 3 муниципальным служащим. 
Составлены 12 табелей учета рабочего времени сотрудников Череповецкой городской Думы, которые переданы в МКУ «Финансово-бухгалтерский центр».
Подготовлены и направлены в Отдел государственной статистики в г.Череповце сведения о дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих Череповецкой городской Думы за 2015 год.
Осуществлялся прием сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера депутатов Череповецкой городской Думы, работников аппарата городской Думы за 2015 год. Указанные сведения были размещены 20.05.2016 на официальном сайте Череповецкой городской Думы.
	Состоялась аттестация муниципальных служащих Череповецкой городской Думы. Документы о результатах аттестации занесены в личные дела, карточки по форме Т-2.
	В отдел военного комиссариата по г.Череповцу и Череповецкому району 30.06.2016 представлены на сверку документы воинского учета граждан, пребывающих в запасе ВС РФ. Сверка документов проведена, замечаний не выявлено.
	Подготовлен и представлен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Череповецкой городской Думе на 2016-2017 годы за первое полугодие 2016 года.

4. Реализация мероприятий по развитию и совершенствованию муниципальной службы в Череповецкой городской Думе 

Работники аппарата городской Думы постоянно повышают  уровень своей профессиональной подготовки.  В первом полугодии 2016 года М.Р.Елкин, М.Л.Фищук приняли участие в семинарах по темам: «Последние изменения в законодательстве о контрактной системе в 2015 -2016 годах», «Нормирование в контрактной системе. Учет требований по энергоэффективности при осуществлении закупок»; Н.В.Шушков, консультант экспертно-правового управления Череповецкой городской Думы, прошел курсы повышения квалификации в г.Санкт-Петербурге в ИОЦ «Северная столица» по теме: «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и контрактов».
С целью выявления передовых практик работы аппаратов законодательных (представительных) органов ежемесячно проводился мониторинг их сайтов. В  рамках обмена опытом работы по вопросу обеспечения деятельности законодательных (представительных) органов 18 марта 2016 года состоялась встреча работников аппарата Череповецкой городской Думы с аппаратом Законодательного Собрания Вологодской области. В рамках встречи специалисты аппарата Законодательного Собрания области поделились опытом и проинформировали об организации работы таких направлений, как: информационно-технологическое, документационное, материально-техническое обеспечение; работа с обращениями граждан; освещение деятельности депутатов в СМИ; осуществление государственных закупок и организация архивного делопроизводства. Специалисты посетили отдел наград Департамента управления делами Правительства Вологодской области для обмена опытом работы по награждению и оформлению наград разного уровня. По результатам поездки специалистами управления подготовлены предложения по совершенствованию деятельности Череповецкой городской Думы, которые в настоящее время реализуются.
Ежемесячно с работниками аппарата городской Думы проводились служебные совещания, на которых рассматривались вопросы о: результатах мониторинга действующего законодательства, совершенствовании организационных и правовых механизмов прохождения муниципальной службы, результатах  проверки состояния делопроизводства в Череповецкой городской Думе за 2015 год, антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и контрактов, поведении муниципальных служащих  в конфликтных ситуациях и подводились итоги работы структурных подразделений за месяц, полугодие, год.
Определен кадровый резерв муниципальных служащих Череповецкой городской Думы для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Череповецкой городской Думе. Подготовлен и утвержден План повышения квалификации муниципальных служащих Череповецкой городской Думы на 2017 год.
В первом полугодии 2016 года за эффективную муниципальную службу и достижение высоких показателей в работе отмечены Благодарностью председателя Череповецкой городской Думы – М.Р.Елкин, консультант управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы; Благодарственным письмом мэра города ‒ М.Л.Фищук, главный специалист управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы; Благодарностью председателя Законодательного Собрания Вологодской области – А.С.Белова, консультант управления по организации деятельности Череповецкой городской Думы.



Руководитель аппарата 
Череповецкой городской Думы                                                                           В.А.Арзамасцев
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