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                                                                            УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                   

                                                                            Первый заместитель мэра города,

                                                                            координатор городской трехсторонней                     

                                                                            комиссии по регулированию 

                                                                            социально-трудовых отношений 
                                                                                                       А.С. Сергушев       
ПЛАН

основных направлений работы городской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год

	№№

п/п
	Наименование вопросов
	Ответственные

за выполнение

	1
	2
	3

	I квартал


	1.
	Об итогах деятельности городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2015 год 
	Стороны социального партнерства

	2.
	О состоянии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в организациях города в 2015 году. О перспективах заключения коллективных договоров в 2016 году (с учетом передачи отдельных государственных полномочий в сфере труда)
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии; КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района»; стороны социального партнерства

	3.
	О внесении изменений в городское трехстороннее Соглашение по вопросам социально-экономической политики на 2015-2016 годы в связи с передачей отдельных государственных полномочий в сфере труда
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии

	II квартал

	1.
	О предприятиях города, имеющих задолженность по заработной плате по итогам 2015 года. О предпринятых мерах по ликвидации  задолженности по заработной плате
	Управление экономической политики мэрии

	2.
	О мерах по сохранению социальных гарантий и соблюдении трудовых прав работников в организациях города в связи с планируемыми и проводимыми оптимизациями численности их персонала и реструктуризацией предприятий
	Стороны социального партнерства

	3.
	Об условиях труда женщин на предприятиях города Череповца 
	Стороны социального партнерства

	III квартал

	1. 
	О мероприятиях по содействию занятости населения в городе Череповце. О трудоустройстве инвалидов. О мероприятиях по трудоустройству несовершеннолетних граждан, в том числе в летний период
	КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района»; Управление экономической политики мэрии; стороны социального партнерства

	2.
	О мониторинге потребительских цен на социально значимые продовольственные товары (услуги) в организациях розничной торговли на территории города
	Управление экономической политики мэрии 

	3.
	Об организации работы по привлечению молодых специалистов в реальный сектор экономики города. Прохождение производственной практики обучающимися и студентами учебных заведений СПО и ВПО на предприятиях города
	Стороны социального партнерства

	IV квартал

	1.
	О реализации городского трехстороннего 
Соглашения по вопросам социально-экономической политики на 2015-2016 год 
	Стороны социального партнерства

	2.
	О состоянии производственного травматизма на предприятиях города за 2016 год
	КУ ВО «ЦЗН города Череповца и Череповецкого района»; стороны социального партнерства

	3.
	О плане работы городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2017 год
	Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии


