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Обзор нормативных документов по противодействию коррупции, принятых в период с июля 2013 по июнь 2014 года
1. Федеральным законом от 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений» внесены изменения в законодательство о муниципальной службе в части уточнения требований к служебному поведению муниципального служащего.
Новая статья 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяет перечень требований к служебному поведению муниципального служащего. Так, муниципальный служащий обязан: 
исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;  
обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;  
не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;  
проявлять корректность в обращении с гражданами;  
проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;  
учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;  
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;  
не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.  
Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
2. Для помощи организациям в разработке и принятии мер по предупреждению и противодействию коррупции Минтрудом России разработаны Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденные 08.11.2013. 
Основной акцент в Методических рекомендациях сделан на необходимости проведения организациями систематической оценки коррупционных рисков, создания процедуры выявления и урегулирования конфликтов интересов, внедрения стандартов поведения, развития внутреннего контроля и организации работы специализированных подразделений по противодействию коррупции.
Реализация Методических рекомендаций требует:

- принятия локального акта по антикоррупционной политике,  плана реализации антикоррупционных мероприятий, кодекса этики и служебного поведения работников организации, порядка уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, положения о конфликте интересов, правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
- введения антикоррупционных положений в трудовые договора работников;

- определения структурного подразделения или должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции;

- осуществления внутреннего контроля хозяйственных операций в рамках профилактики и выявления коррупционных правонарушений в деятельности организации;

- проведение консультирования и обучения работников организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

3. Постановлением мэрии города от 25.03.2014 № 1625 «О создании городского Совета по противодействию коррупции в городе Череповце» утвержден состав  и Положение о городском Совете по противодействию коррупции в городе Череповце.

4. Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 (далее – Указ) утвержден Национальный план противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы, которым рекомендовано обеспечить внесение в планы по противодействию коррупции изменений, направленных на достижение конкретных результатов, а также предусмотреть контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами.

 Учитывая изменения, внесенные Указом, в должностные инструкции муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений включена функция по анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдению установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими  должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора.
5. Решением Череповецкой городской Думы от 28.04.2014 № 84 утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в городе Череповце, и муниципальными служащими органов городского самоуправления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. 
6. В 2014 году приняты:
- постановление мэрии города от: 
18.03.2014 № 1518 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера мэра города, лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членов их семей на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;
17.02.2014 № 940 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- письма Минтруда России от:

22.07.2013 № 18-0/10/2-4077 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций»;
18.07.2013 № 18-2/10/2-4038 «Разъяснения по применению Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и иных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции».
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