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ПАСПОРТ

муниципальной программы «Социальная поддержка граждан»

на 2014-2018 годы
(далее – муниципальная программа)

Ответственный исполнитель муниципальной программы:

комитет социальной защиты населения города.
Соисполнители муниципальной программы:

департамент жилищно – коммунального хозяйства мэрии,
комитет по управлению имуществом города (муниципальный заказчик-координатор – МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов» (далее – МКУ «УКСиР»).
Цель муниципальной программы:
Повышение качества жизни отдельных категорий граждан (граждан пожилого возраста, инвалидов, детей и семей с детьми, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации) и сохранение социальной стабильности в городе путем предоставления гражданам социальной поддержки, участия в обеспечении отдыха и оздоровления детей.
Задачи муниципальной программы
1. Участие в создании условий для обеспечения отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях.

2. Участие в создании условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан.

Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы:
1. Количество работников бюджетной сферы города, которым частично оплачена стоимость путевки на ребенка в оздоровительный лагерь.
2. Средний размер частичной оплаты стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь для работников бюджетной сферы города. 
3. Количество оздоровительных учреждений, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города.
4. Количество мест в оздоровительных учреждениях в течение года, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города.
5. Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное пособие на оздоровление работников учреждений здравоохранения.

6. Текучесть кадров по категориям работников учреждений здравоохранения, имеющих право на выплату ежемесячного социального пособия на оздоровление.

7. Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное социальное пособие за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения.

8. Укомплектованность специалистами с высшим медицинским и фармацевтическим образованием учреждений здравоохранения.

9. Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих знак «За особые заслуги перед городом Череповцом».

10. Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих звание «Почетный гражданин города Череповца».

11. Количество пенсионеров, заключивших договор пожизненного содержания с иждивением.

12. Количество м2 жилья, обслуживаемых по договору пожизненного содержания с иждивением.

13. Затраты на 1 м2 жилья, обслуживаемого по договорам пожизненного содержания с иждивением.

14. Количество граждан, воспользовавшихся мерой социальной поддержки по оплате услуг бани по льготным помывкам.

Этапы и сроки реализации муниципальной программы:
2014 – 2018 годы.
Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы:
Муниципальная программа реализуется за счет средств городского бюджета.
Объемы финансирования муниципальной программы, тыс. руб.:

	Источник финансирования
	Сумма

2014 год
	Сумма
2015 год
	Сумма
2016 год
	Сумма

2017 год
	Сумма
2018 год
	Всего

	Городской бюджет
	48 087,1
	48 283,8
	48 330,3
	48 330,3
	48 330,3
	241 361,8


Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы: 
- сохранение количества детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города, отдохнувших в организациях отдыха детей и их оздоровления, – не менее 350 детей ежегодно;

- сохранение и укрепление материально-технической базы двух оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города;


- сохранение вместимости оздоровительных учреждений в течение года, в которых производятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города, – 3500 мест ежегодно;


- обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных нормативными правовыми актами мэрии города (выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения, выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения, выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом», выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца», социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением, оплата услуг бани по льготным помывкам).

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
1.1. Текущее состояние сферы реализации муниципальной программы.
Одним из важных вопросов социальной политики является организация системы отдыха и оздоровления детей и подростков, поэтому организация и обеспечение отдыха и оздоровления несовершеннолетних является одним из основных направлений деятельности комитета социальной защиты населения города. 
В настоящей муниципальной программе предусмотрены мероприятия комитета социальной защиты населения города (далее - комитет) и подведомственных учреждений социального обслуживания семей с детьми, заинтересованных служб и ведомств по реализации государственной политики, направленной на сохранение и развитие действующей системы организации отдыха, оздоровления детей и подростков города. 

Существовавшая до 1991 года на территории Вологодской области система организации детского отдыха характеризовалась полной доступностью. Это обеспечивалось как разветвленной сетью детских оздоровительных учреждений, так и малыми затратами семей на пребывание в них детей. Финансирование осуществлялось профсоюзами, содержание лагерей было возложено на хозяйствующие субъекты.

После появления у организаций города полномочий по самостоятельному определению порядка использования собственных средств, а также утраты профсоюзами ряда функций, оплата отдыха и оздоровления детей стала производиться за счет средств бюджетов всех уровней и средств Фонда социального страхования Российской Федерации. Кроме того, часть средств выделялась работодателями и изыскивалась родителями детей. Тем не менее, общие затраты на оздоровление детей за 20 лет значительно снизились. Одновременно с этим отмечается практическое отсутствие современного менеджмента, сложность в реализации путевок на свободном рынке, отсутствие (или недостаточность) средств собственников в инвестирование для развития учреждения.

Данные обстоятельства существенно повлияли на функционирование и деятельность на территории области оздоровительных учреждений. В период с 2002 по 2012 годы количество оздоровительных учреждений различных форм собственности уменьшилось с 56 до 25. В 2012 году в области функционировало 25 организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе 19 загородных оздоровительных лагерей сезонного действия и 6 санаторно-курортных лагерей круглогодичного действия. 

Уменьшение числа организаций отдыха детей и их оздоровления происходит вследствие их слабой материально-технической базы, высокой степени изношенности инженерных сетей, отсутствием оборудования для пищеблоков и медицинских кабинетов, недостаточного количества спортивного оборудования, инвентаря для организации культурно-досуговой  работы с детьми и другое. 

В двух организациях отдыха детей и их оздоровления (МУП города Череповца «Жемчужина Мологи», ДОЛ «Искра») материально-техническая база и комплекс муниципального имущества которых находится в собственности города, требуется капитальный ремонт, ремонт и замена системы водоснабжения и водоотведения, а также другие мероприятия для приведения их к соответствию действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормам пожарной безопасности, комфортности. По прогнозным данным потребность учреждений в проведении данных работ составляет более 302 000 тыс. руб. (2014 год – 105 900 тыс. руб.; 2015 год – 91 700 тыс. руб.; 2016 год – 105 000 тыс. руб.).
Очень важную роль также играет подход руководителей загородных оздоровительных учреждений к подбору педагогического, медицинского и обслуживающего персонала, программному обеспечению деятельности. Так, следует обратить внимание на совершенствование системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников детских оздоровительных лагерей посредством проведения обучающих семинаров, а также отсутствие современного методического обеспечения в детских оздоровительных лагерях.

Кроме того, пристального внимания требуют и вопросы обеспечения антитеррористической, противопожарной, транспортной безопасности при перевозке детей к местам отдыха, а также качества питания и др.

В 2010 году система отдыха и оздоровления несовершеннолетних претерпела значительные преобразования в части финансирования детских оздоровительных учреждений. В связи с изменением федерального законодательства с 1 января 2010 года оплата путевок на оздоровление и отдых детей не является видом страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию, полномочия по организации и обеспечению детского отдыха и оздоровления переданы на уровень субъектов Российской Федерации.

С 2010 года услугами по отдыху и оздоровлению за счет бюджета области пользуются не только дети, относящиеся к льготным категориям (находящиеся в трудной жизненной ситуации), но и дети работающих граждан в виде частичной оплаты стоимости путевок. 

Ежегодно в комитет поступают заявки от предприятий и организаций на частичную оплату стоимости путевки в загородные оздоровительные лагеря для детей своих работников за счет средств областного бюджета. Кроме того, 65 % обратившихся, предприятий и организаций ежегодно дополнительно предусматривают собственные средства на частичную оплату отдыха и оздоровления детей своих работников, за исключением муниципальных бюджетных организаций. Данный вид поддержки работников действительно необходим.

Ежегодное увеличение стоимости путевки в загородные оздоровительные учреждения ДОЛ «Орленок», ДОЛ «Искра», МУП города Череповца «Жемчужина Мологи», АОУ ДОД «ДООУ «Лесная сказка», НООУ «ДС «Янтарь Плюс», где преимущественно отдыхают череповецкие дети, составляет 10 %.   

В летний период 2013 года средняя стоимость путевки в данных учреждениях составила 19 066 руб., а родительские расходы работников бюджетной сферы города без поддержки городского бюджета составят 7 083,4 руб. (при поддержке городского бюджета - 5 333,4 руб.).

Принимая во внимание данные обстоятельства, в целях профилактики безнадзорности несовершеннолетних и сохранения охвата детей, подлежащих отдыху и оздоровлению, необходимо продолжать оказывать содействие работникам бюджетной сферы города в частичной оплате стоимости путевок в организации отдыха за счет средств городского бюджета. 

В городе Череповце проживает более 30 000 детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет. В 2012 году организован отдых, оздоровление более 21 000 детей при участии средств бюджетов различного уровня, средств работодателей и родителей, что составляет около 70 % детей названной категории (прогноз на 2022 год – 23 000 детей). При участии бюджетных средств был организован отдых, оздоровление более 9 000 детей, проживающих в городе Череповце, в том числе:

в загородных оздоровительных учреждениях на территории Российской Федерации – более 6 000 чел.;

в лагерях дневного пребывания при муниципальных учреждениях – более 2 000 чел.;

в санаторно-курортных организациях на территории Российской Федерации – более 1 000 чел.

Социальная значимость поставленных проблем обусловливает необходимость их решения при активной государственной поддержке с использованием программно-целевого метода.

Особенностью демографической ситуации в стране, в Вологодской области в том числе, является сравнительно высокая доля  граждан пожилого возраста в общей численности населения области. Так, число лиц старше трудоспособного возраста, проживающих в области, составляет около 22 % от общего числа населения области. В 2006-2009 годах число лиц старше трудоспособного возраста возросло на 3,5 % с 256 000 до  265 000 тысяч человек. При этом тенденция старения населения сохраняется. По прогнозным данным, к 2020 году число лиц старше трудоспособного возраста составит 25 % от общего числа населения области. В городе Череповце с общей численностью населения 312 000 тысяч человек, около 22 % жителей – это горожане, возраст которых превышает 55 лет для женщин и 60 для мужчин. 

Уровень и качество жизни граждан пожилого возраста ниже, чем у трудоспособной части населения, так как главным источником дохода большинства пожилых людей остается пенсия. Активность пожилых людей в поисках дополнительных источников пополнения своего бюджета ограничивается возрастом и нарушениями здоровья. Процесс старения сопровождается одиночеством в связи с утратой супруга, разрывом родственных связей, невозможностью или нежеланием близких осуществлять необходимую помощь и уход за престарелым человеком.

Нередко одиноко проживающие пенсионеры, супружеские пары пенсионного возраста и пенсионеры нуждаются в заботе, не в состоянии приобретать предметы первой необходимости и оплачивать коммунальные услуги, однако являются владельцами дорогостоящей собственности (квартиры). В целях социальной поддержки данных категорий граждан с 1999 года в городе Череповце осуществляется заключение договоров пожизненного содержания с иждивением. 
Заключение договора пожизненного содержания с иждивением с одной стороны – это средство социальной политики государства, позволяющее разрешать вопросы социального обеспечения нетрудоспособных граждан (возможность получения регулярного и стабильного дохода, повышение качества и доступности обеспечения социальной поддержки одиноко проживающим пенсионерам и супружеским парам пенсионного возраста), а с другой стороны – способ решения жилищной проблемы города. В 2012 году получателями ежемесячной пожизненной ренты были 85 человек в соответствии с 77 заключенными договорами.
Качество жизни пенсионеров зависит также от сложившейся системы социальной поддержки льготных категорий граждан и лиц пожилого возраста. 

В соответствии с законом Вологодской области от 17.12.2007 № 1718–ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной защиты населения» комитет исполняет отдельные государственные полномочия, в том числе: 

по предоставлению и выплате ежемесячных денежных компенсаций, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, ежегодных, ежемесячных и единовременных вознаграждений, государственной социальной помощи;
 по назначению денежных компенсаций, выплат, пособий, дополнительного материального обеспечения; возмещает предприятиям и организациям расходы по предоставлению услуг отдельным категориям граждан.

Приоритетной задачей является своевременность и полнота охвата мерами социальной поддержки всех граждан, имеющих право на их получение.

Для реализации мероприятий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан: 

· проводится работа по организации предоставления государственных услуг по принципу «одного окна»: 

- прием и консультирование граждан по вопросам предоставления мер социальной поддержки; 

- определение права граждан на предоставление мер социальной поддержки; 

- организация приема заявлений и документов от граждан, необходимых для назначения мер социальной поддержки; 

- обеспечение отдельных категорий граждан документами, подтверждающими право на  предоставление мер социальной поддержки;

· формируется и поддерживается в актуальном состоянии электронная база данных получателей мер социальной поддержки;

· предоставление мер социальной поддержки осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления государственных услуг;

·  для упрощения порядка реализации государственных услуг, во исполнение Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» предусмотрен перевод части государственных услуг в электронный вид, используется система межведомственного взаимодействия; 

· для обеспечения своевременного информирования граждан об их праве на меры социальной поддержки комитетом готовятся актуальные информационные сообщения для  публикации статей и выступлений в СМИ, размещается информация на официальном интернет-сайте мэрии города Череповца и официальном интернет-сайте комитета, при вступлении в силу изменений в законодательстве организуются «горячие линии».

В целях поощрения граждан города, оказавших значительное влияние на социально-экономическое, культурное развитие города, благополучие его жителей муниципальными правовыми актами устанавливаются меры социальной поддержки. Предоставление мер социальной поддержки осуществляется преимущественно в денежной форме. За счет средств городского бюджета в 2012 году 6 граждан получали   выплаты  вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих звание «Почетный гражданин города Череповца», 13 граждан – выплаты вознаграждений, предусмотренных  для лиц, имеющих знак «За особые заслуги перед городом Череповцом». По проведенному в 2012 году мониторингу качества и доступности предоставления этой муниципальной услуги средний коэффициент качества выполнения административного регламента предоставления муниципальной услуги составляет 92,8 %. 

С октября 2012 года в соответствии с Порядком выплаты ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения, утвержденным постановлением мэрии города от 29.11.2012 № 6106, в комитете организована работа по предоставлению данного вида социальной помощи. Назначено и выплачено пособие 1687 гражданам на 16 171,5 тыс. руб. 
В соответствии с постановлением мэрии города от 29.11.2012  №  6107 «О мерах социальной помощи» также организована выплата ежемесячного социального пособия за найм (поднайм) жилых помещений лицам, впервые поступающим на работу в муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения города Череповца в должностях «специалист с высшим медицинским и фармацевтическим образованием», не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории города Череповца и не имеющим регистрации по месту жительства на территории города Череповца. Данная выплата произведена 12 гражданам на сумму 760,5 тыс. руб. 
В соответствии с постановлением мэра города от 05.06.2008 № 2010 «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям граждан» отдельным категориям граждан предоставляется дополнительная мера социальной поддержки в виде 50-процентной оплаты услуг бани. Возмещение затрат по предоставлению льготных услуг бань осуществляет департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии МУП «Банно-прачечное хозяйство». В 2013 году выдано 1023 талона на помывку.
Социальная значимость поставленных проблем обусловливает необходимость их решения при активной государственной поддержке с использованием программно-целевого метода.

1.2. Основные проблемы сферы реализации муниципальной программы.
1. Достаточно высокая доля родительских расходов работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города в оплате стоимости путевки для детей в оздоровительные учреждения.

2. Несоответствие материально-технической базы оздоровительных учреждений современным требованиям.

3. Не в полной мере обеспечиваются необходимые условия безопасного пребывания детей на территории оздоровительных учреждения и условия предоставления услуг по отдыху и оздоровлению.

4. Ежегодное увеличение численности граждан пожилого возраста, для значительной части которой характерны невысокий материальный уровень жизни, ухудшение состояния здоровья и фактическое устранение от участия в социально-экономическом развитии общества.

5. Повышение уровня социальной напряженности, отток квалифицированных кадров из сферы здравоохранения города в связи с низким уровнем оплаты труда работников бюджетных учреждений здравоохранения города, по сравнению с работниками учреждений здравоохранения Вологодской области (средняя заработная плата водителей бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области «Череповецкая станция скорой медицинской помощи» на 10 % ниже средней заработной платы работников учреждений здравоохранения по Вологодской области). 

1.3. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы.
Определение тенденций и перспектив развития сферы социальной защиты населения города исходит как из внутренних факторов системы, так и перспектив развития города и области с учетом демографических и социально-экономических процессов.
Долгосрочная перспектива развития сферы социальной защиты населения города направлена на реализацию следующих приоритетных направлений:
1. Сохранение и развитие существующей системы детского отдыха и оздоровления путем:

- сохранения числа детей, охваченных различными формами организованного отдыха;

- укрепления материально-технической базы оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (без капитальных вложений через несколько лет принимаемая мощность оздоровительных учреждений станет меньше, так как лагеря не смогут соответствовать современным санитарно-эпидемиологическим требованиям и нормам пожарной безопасности);

- стимулирования развития новых, эффективных форм отдыха детей и их оздоровления, разработки и внедрения передовых технологий и методов оздоровительной работы с детьми;

- повышения уровня квалификации руководителей, педагогических работников, воспитателей детских оздоровительных лагерей на основе планирования заказа учебным заведениям на разработку и осуществление программ подготовки, переподготовки кадров;

- разработки программ, выпуска методических пособий, информационно-методических материалов в помощь организаторам воспитательного процесса в детских оздоровительных лагерях;

- проведения ежегодных конкурсов среди детских оздоровительных лагерей на лучшую организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время, ориентированных на выявление опыта и новых технологий организации отдыха, оздоровления детей;

- проведения конференций, круглых столов, семинаров и других мероприятий, ориентированных на обмен опытом и знакомство с новыми технологиями организации отдыха, оздоровления детей;

- оказания поддержки работникам органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города в организации отдыха детей;

- изучения передового опыта по организации отдыха детей;

- проведения мониторинга организации отдыха, оздоровления детей.

2. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям работников учреждений здравоохранения города с целью снижения социальной напряженности и привлечения квалифицированных специалистов в сфере здравоохранения.

3. Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан с целью обеспечения основных жизненных потребностей.
2. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы
1. Создание условий безопасности пребывания детей в оздоровительных учреждениях, совершенствование их материально-технической базы.

2. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, реализация в полном объеме принятых отдельных полномочий органа местного самоуправления в части частичной оплаты стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города.

3. Обеспечение эффективности функционирования системы предоставления отдельным категориям граждан мер социальной поддержки, предусмотренных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

4. Создание условий для повышения благосостояния отдельных категорий населения города.

3. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы
Цель муниципальной программы:

Повышение качества жизни отдельных категорий граждан (граждан пожилого возраста, детей и семей с детьми, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации) и сохранение социальной стабильности в городе путем предоставления гражданам социальной поддержки, участия в обеспечении отдыха и оздоровления детей.

Задачи муниципальной программы:
1. Участие в создании условий для обеспечения отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях.

2. Участие в создании условий для повышения качества жизни отдельных категорий граждан.

Основные мероприятия муниципальной программы:

1. Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города.

2. Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета).

3. Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения.

4. Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения.

5. Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом».
6. Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца».
7. Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением.

8. Оплата услуг бани по льготным помывкам.

Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы:

Значения целевых индикаторов и показателей муниципальной программы по годам представлены в приложении 1.
4. Этапы реализации муниципальной программы.
Конечные результаты реализации муниципальной программы

Муниципальная программа будет реализовываться в период с 2014 по 2018 годы.
5. Обобщенная характеристика мер муниципального регулирования
(нормативно-правовая база)

Основание для разработки и реализации муниципальной программы.
Правовой основой для разработки муниципальной программы являются:

Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 07.05.2013 № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «Об утверждении Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

закон Вологодской области от 17.12.2007 № 1718-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной защиты населения области»;

закон Вологодской области от 30.09.2010 № 2369-ОЗ «О стратегическом планировании социально-экономического развития Вологодской области»;

закон Вологодской области от 29.11.2012 № 2904-ОЗ «О внесении изменений в закон области «Об областном бюджете на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»;

постановление Правительства Вологодской области от 02.09.2008 № 1679 «О долгосрочной целевой программе «Развитие системы отдыха детей, их оздоровления и занятости в Вологодской области на 2009 - 2015 годы»;

постановление Правительства Вологодской области от 05.03.2010 № 238 «Об утверждении Положения о порядке и условиях частичной оплаты стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления и питания детей в лагерях дневного пребывания»;

постановление Правительства Вологодской области от 28.06.2010 № 739 «О Стратегии социально-экономического развития Вологодской области на период до 2020 года»;
постановление Правительства Вологодской области от 13.05.2013 № 490 «Об одобрении Стратегии развития сферы социальной защиты населения Вологодской области до 2020 года»;
постановление Череповецкой городской Думы от  08.08.2005 № 84 «Об Уставе города Череповца»;

постановление Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 87 «О Положении о звании «Почетный гражданин города Череповца»;

постановление Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 88 «О Положении о почетном знаке «За особые услуги перед городом Череповцом»;
решение Череповецкой городской Думы от 29.01.2008 № 10 «О дополнительной мере социальной поддержки отдельным категориям граждан»;
решение Череповецкой городской Думы от 06.12.2011 № 201 «О Программе социально-экономического развития города Череповца на 2012 и плановый период 2013 и 2014 годов»;

решение Череповецкой городской Думы от 04.12.2012 № 246 «О городском бюджете на 2013 и плановый период 2014 и 2015 годов»;

решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи»;

решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 98 «О мерах социальной помощи»;

решение Череповецкой городской Думы от 30.10.2012 № 199 «О частичной оплате (компенсации) стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города за счет средств городского бюджета»;
постановление мэрии города от 17.12.2003 № 5324 «О социальной поддержке пенсионеров на условиях пожизненного содержания с иждивением»;

постановление мэрии города от 19.09.2012 № 4959 «О долгосрочной целевой программе «Развитие системы отдыха детей, их оздоровления и занятости в городе Череповце на 2012 – 2015 годы»;

постановление мэрии города от 10.11.2012 № 4645 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города и Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ города»;
постановление мэрии города от 21.12.2012 № 6753 «О частичной оплате (компенсации) стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города за счет средств городского бюджета в 2013 году».
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы представлены в приложении 2.
6. Обобщенная характеристика основных мероприятий
муниципальной программы

Перечень основных мероприятий муниципальной программы представлен в приложении 3.
7. Информация об участии общественных и иных организаций в реализации муниципальной программы


Общественные и иные организации в реализации муниципальной программы не участвуют.
8. Обоснование объема финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы
Расходы муниципальной программы формируются за счет средств городского бюджета, направленных на сохранение и развитие системы отдыха и оздоровления детей города, а также на социальную поддержку отдельных категорий граждан в соответствии с действующим законодательством.
Общий объем финансирования, необходимый для реализации муниципальной программы, рассчитан путем суммирования денежных средств, выделенных на выполнения всех основных мероприятий, и составит  241 361,8 тыс. руб., в том числе: в 2014 году – 48 087,1 тыс. руб., в 2015 году – 48 283,8 тыс. руб., в 2016 году – 48 330,3 тыс. руб., в 2017 году – 48 330,3 тыс. руб., в 2018 году – 48 330,3 тыс. руб.
9. Информация по ресурсному обеспечению за счет средств городского бюджета и другим источникам финансирования 

Информация по ресурсному обеспечению за счет средств городского бюджета с расшифровкой по главным распорядителям средств городского бюджета, основным мероприятиям муниципальной программы, а также по годам реализации муниципальной программы и другим источникам финансирования представлена в приложении 5.

10. Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня 
и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, 
общественной безопасности, степени реализации других общественно 
значимых интересов и потребностей в сфере социальной защиты населения

В результате реализации муниципальной программы будет обеспечено достижение следующих результатов:

1. Сохранение количества детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города, отдохнувших в организациях отдыха детей и их оздоровления, – не менее 350 детей ежегодно.
2. Сохранение и укрепление материально-технической базы двух оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города.


3. Сохранение вместимости оздоровительных учреждений в течение года, в которых производятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города, – 3500 мест ежегодно.
4. Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством, позволит улучшить их качество жизни. 

11. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Возможно выделение следующих групп рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации муниципальной программы: 

· несвоевременное или не в полном объеме финансирование мероприятий муниципальной программы,
· социальные риски,

· риски законодательных изменений,

· организационные риски.

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребует внесения изменений в муниципальную программу, пересмотра целевых значений показателей и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и задач муниципальной программы. Сокращение финансирования муниципальной программы приведет к снижению прогнозируемого вклада муниципальной программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы города. 

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп. 

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы выступают следующие: 

· мониторинг, 

· открытость и подотчетность, 

· информационное сопровождение и общественные коммуникации,

· создание системы контроля за исполнением муниципальной программы.

Мониторинг. В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач муниципальной программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа, что позволит своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий. 

Открытость и подотчетность. Управление муниципальной программой будет осуществляться на основе принципов открытости, государственно-общественного характера управления. На сайте комитета будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности муниципальной программы, в том числе будут размещаться ежегодные публичные отчеты для общественности.

Также будет организовано обсуждение хода и результатов реализации муниципальной программы на общественном совете при комитете. 

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью. В период запуска и в ходе реализации муниципальной программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации муниципальной программы. 

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, в том числе средства массовой информации.

Создание системы контроля за исполнением муниципальной программы:  проведение плановых проверок.
12. Методика оценки эффективности муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно и обеспечивает мониторинг результатов реализации муниципальной программы с целью уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий. Инструментами контроля эффективности муниципальной программы являются ежегодные отчеты, мониторинг промежуточных показателей.

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются показатели (индикаторы) эффективности, которые отражают выполнение основных мероприятий муниципальной программы.

Общая эффективность выполнения муниципальной программы складывается из результатов по всем основным мероприятиям.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными значениями показателей (индикаторов).

Методика оценки эффективности муниципальной программы определяет алгоритм оценки эффективности муниципальной программы по отдельным этапам, итогам реализации и основным мероприятиям муниципальной программы.

Совокупная эффективность реализации муниципальной программы оценивается по следующей формуле:

           Е1 + Еn…..
E =                          х 100 % , где
                n
E 
- эффективность реализации муниципальной программы (индекс эффективности муниципальной программы);

E 1
- эффективность реализации основного мероприятия муниципальной программы;

n 
- количество основных мероприятий муниципальной программы.

Эффективность реализации основных мероприятий муниципальной программы (Еn) оценивается как отношение достигнутых (фактических) нефинансовых показателей основных мероприятий к запланированному результату

             Рф1           Рф2       Рфm
                           +           +          ……           
            Р н1           Р н 2      Р н m
        Еn =                                                                    х 100 %, где 


             m
Еn
- эффективность реализации основного мероприятия муниципальной программы (процентов) (индекс эффективности основного мероприятия);

Рф1
 - фактический показатель, достигнутый в ходе реализации основного мероприятия муниципальной программы;

Рн1
- нормативный показатель, утвержденный в основном мероприятии муниципальной программы;

m
- количество показателей (критериев) основного мероприятия муниципальной программы.

Эффективность муниципальной программы в целом определяется по индексу эффективности основных мероприятий муниципальной программы.

По итогам проведения анализа дается оценка эффективности основных мероприятий муниципальной программы и в целом муниципальной программы:
	Наименование
	Индекс 
эффективности
	Оценка эффективности основных мероприятий муниципальной программы, муниципальной программы в целом

	Е (Еn) – эффективность муниципальной программы (основного мероприятия муниципальной программы)
	90 %<= Е( Еn)
	Эффективное выполнение



	
	90 %>Е( Еn)
	Неэффективное выполнение




13. Обоснование необходимых финансовых ресурсов 
по каждому основному мероприятию
Расчеты по бюджетным ассигнованиям городского бюджета на исполнение публичных нормативных обязательств и выплат, осуществляемых за счет средств городского бюджета в соответствии с законодательством, отдельным категориям граждан по муниципальной программе представлены в приложении 6.
Приложение 1

к муниципальной программе
Информация 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, основных мероприятиях муниципальной программы и их значениях 

	№ 
п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	отчетный
год

2012
	текущий
год

2013
	очередной
год

2014
	первый год
планового 
периода 2015
	второй

 год
планового 
периода

2016
	третий 

год
планового 
периода

2017
	четвертый 

год
планового 
периода

2018

	Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан» на 2014-2018 годы


	Основное мероприятие 1 «Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города»

	1.
	Количество работников бюджетной сферы города, которым частично оплачена стоимость путевки на ребенка в оздоровительный лагерь 
	чел.
	398
	400
	350
	350
	350
	350
	350

	2.
	Средний размер частичной оплаты стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь для работников бюджетной сферы
	руб.
	Не

 более 

1750
	Не 
более 

1750
	Не

 более 

2750
	Не

 более 

2750
	Не

 более 

2750
	Не

 более 

2750
	Не

 более 

2750

	Основное мероприятие 2 «Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»

	1.
	Количество оздоровительных учреждений, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Количество мест в оздоровительных учреждениях в течение года, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города

	мест в год
	3 252
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500
	3 500

	Основное мероприятие 3 «Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»

	1.
	Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное пособие на оздоровление работников учреждений здравоохранения
	чел.
	-
	1687
	2025
	2025
	2030
	2100
	2100

	2.
	Текучесть кадров по категориям работников учреждений здравоохранения, имеющих право на выплату ежемесячного социального пособия на оздоровление
	%
	19
	18
	9
	9
	9
	8
	8

	Основное мероприятие 4 «Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»

	1.
	Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное социальное пособие за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения
	чел.
	-
	12
	50
	50
	50
	50
	50

	2.
	Укомплектованность специалистами с высшим медицинским и фармацевтическим образованием учреждений здравоохранения
	%
	58,8
	59,7
	62,0
	64,0
	64,0
	75,0
	75,0

	Основное мероприятие 5 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»

	
	Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	чел.
	13
	13
	14
	15
	16
	17
	17

	Основное мероприятие 6 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»

	
	Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих звание «Почетный гражданин города Череповца»
	чел.
	6
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Основное мероприятие 7 «Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»

	1.
	Количество пенсионеров, заключивших договор пожизненного содержания с  иждивением
	чел.
	85
	68
	68
	68
	68
	68
	68

	2.
	Количество м2 жилья, обслуживаемых по договору пожизненного содержания с иждивением
	м2
	2541,1
	2410,3
	2410,3
	2410,3
	2410,3
	2410,3
	2410,3

	3.
	Затраты на 1 м2 жилья, обслуживаемого по договорам пожизненного содержания с иждивением
	руб.
	5171,6
	6428,9
	6177,1
	6239,1
	6287,7
	6300,0
	6300,0

	Основное мероприятие 8 «Оплата услуг бани по льготным помывкам»

	
	Количество граждан, воспользовавшихся мерой социальной поддержки по оплате услуг бани по льготным помывкам 
	чел.
	40
	34
	40
	50
	50
	50
	50


Приложение 2

к муниципальной программе
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

	№ 

п/п
	Вид муниципального 

правового акта
	Основные положения муниципального 

правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнитель
	Ожидаемый срок 

принятия

	1.
	Основное мероприятие 1 «Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города» 

	
	Постановление мэрии города
	Отмена действия с 01.01.2014 постановления мэрии города от 19.09.2012 № 4959 «О долгосрочной целевой программе «Развитие системы отдыха детей, их оздоровления и занятости в городе Череповце на 2012 – 2015 годы»
	Комитет социальной защиты населения города 
	Август 2013 года

	
	Постановление мэрии города
	Внесение изменений в постановление мэрии города от 21.12.2012 № 6753 «О частичной оплате (компенсации) стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города за счет средств городского бюджета в 2013 году», касающееся изменений срока действия постановления и отмены выплаты компенсации стоимости путевок
	Комитет социальной защиты населения города
	Декабрь 2013 года

	2.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»

	
	Соглашение о предоставлении субсидии на сохранение и развитие сети загородных оздоровительных лагерей в рамках реализации государственной программы «Социальная поддержка граждан Вологодской области на 2014-2018 годы», заключенное между мэрий города и Департаментом социальной защиты населения Вологодской области
	Ежегодное определение:

- предмета соглашения;

- условий и порядка предоставления субсидии;

- прав, обязанностей и ответственности сторон
	Комитет по управлению имуществом города

	Ежегодно в течение  месяца с момента поступления соглашения из Департамента социальной защиты населения Вологодской области



	3.
	Основное мероприятие 4 «Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения» 

	
	Решение Череповецкой городской Думы 

	Своевременное внесение изменений в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 93 «О социальной помощи» в части определения категорий граждан, имеющих право на данную меру социальной поддержки, а также установление размера выплат
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	
	Постановление мэрии города

	Своевременное внесение изменений в постановление мэрии города от 29.11.2012 № 6106 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	4.
	Основное мероприятие 5 «Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»  

	
	Решение Череповецкой городской Думы 
	Своевременное внесение изменений в решение Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 98 «О мерах социальной помощи» в части определения  категорий граждан, имеющих право на данную меру социальной поддержки, а также размера выплат
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	
	Постановление мэрии города 
	Своевременное внесение изменений в постановление мэрии города от 29.11.2012 № 6107 «О мерах социальной поддержи»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	5.
	Основное мероприятие 6 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом» 

	
	Решение Череповецкой городской Думы 


	Своевременное внесение изменений в постановление Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 88 «О положении о почетном знаке «За особые заслуги перед городом Череповцом» в части определения категорий граждан, имеющих право на данную меру социальной поддержки, а также размера выплат
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	
	Постановление мэрии города 
	Своевременное внесение изменений в постановление мэра города от 18.01.2006 № 75 «О Порядке выплат лицам, награжденным Почетным знаком «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	6.
	Основное мероприятие 7 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца» 

	
	Решение Череповецкой городской Думы 


	Своевременное внесение изменений в постановление Череповецкой городской Думы от 27.09.2005 № 87 «О положении о звании «Почетный гражданин города Череповца» в части определения категорий граждан, имеющих право на данную меру социальной поддержки, а также размера выплат
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	
	Постановление мэрии города

	Своевременное внесение изменений в постановление мэра города от 18.01.2006 № 74 «О Порядке выплат лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Череповца»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	7.
	Основное мероприятие 8 «Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»

	
	Постановление мэрии города 
	Своевременное внесение изменений в постановление мэрии города от 17.12.2003 № 5324 «О социальной поддержке пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	8.
	Основное мероприятие 9  «Оплата услуг бани по льготным помывкам»

	
	Решение Череповецкой городской Думы 


	Своевременное внесение изменений в решение Череповецкой городской Думы от 29.01.2008 № 10 «О дополнительной мере социальной поддержки отдельным категориям граждан».
Определение категорий граждан, имеющих право на данную меру социальной поддержки, а также размера выплат
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы

	
	Постановление мэрии города 
	Своевременное внесение изменений в постановление мэра  города от 05.06.2008 № 2010 «О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям граждан»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 - 2018 годы


Приложение 3

к муниципальной программе
Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	Номер и наименование основного мероприятия (ведомственной целевой программы)
	Ответственный 

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия (ведомственной целевой программы)
	Связь с показателями муниципальной программы (основного мероприятия)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Основное мероприятие 1 «Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Содействие в организации отдыха детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города, профилактика безнадзорности несовершеннолетних, сохранение охвата детей указанной категории
	Увеличение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними или в отношении несовершеннолетних в каникулярные периоды
	Количество работников бюджетной сферы города, которым частично оплачена стоимость путевки на ребенка в оздоровительный лагерь.
Средний размер частичной оплаты стоимости путевки в детский оздоровительный лагерь для работников бюджетной сферы

	Основное мероприятие 2 «Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»
	Комитет по управлению имуществом города

(муници-

пальный заказчик – МКУ «Управление капитального строительства и ремонтов»)
	2014 г.
	2015 г.
	Сохранение деятельности  учреждения, создание благоприятных, безопасных условий для отдыха и оздоровления детей, улучшение качества предоставляемых услуг по отдыху и оздоровлению
	Возможность возникновения  ЧС в оздоровительных учреждениях, снижение спроса на услуги учреждений отдыха, увеличение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними или в отношении несовершеннолетних  в каникулярные периоды
	Количество оздоровительных учреждений, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города.
Количество мест в оздоровительных учреждениях течение года, в которых проводятся мероприятия по укреплению материально-технической базы и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города

	Основное мероприятие 3 «Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное пособие на оздоровление работников учреждений здравоохранения. 
Текучесть кадров по категориям работников учреждений здравоохранения, имеющих право на выплату ежемесячного социального пособия на оздоровление


	Основное мероприятие 4 «Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество лиц, обратившихся/получивших ежемесячное социальное пособие за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения.

Укомплектованность специалистами с высшим медицинским  и фармацевтическим образованием учреждений здравоохранения


	Основное мероприятие 5
«Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных  для лиц, имеющих знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»

	Основное мероприятие 6 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество граждан, получивших выплаты вознаграждений, предусмотренных для лиц, имеющих звание «Почетный гражданин города Череповца»

	Основное мероприятие 7 «Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество пенсионеров, заключивших договор пожизненного содержания с  иждивением.

Количество м2 жилья, обслуживаемых по договору пожизненного содержания с иждивением.

Затраты на 1 м2 жилья, обслуживаемого по договорам пожизненного содержания с иждивением

	Основное мероприятие 8 «Оплата услуг бани по льготным помывкам»
	Департамент жилищно-коммунального

хозяйства мэрии
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	Ухудшение качества жизни отдельных категорий граждан
	Количество граждан, воспользовавшихся мерой социальной поддержки по оплате услуг бани по льготным помывкам


Приложение 4

к муниципальной программе
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов городского бюджета, внебюджетных источников, юридических лиц 

на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.) 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, долгосрочной целевой программы (подпрограммы долгосрочной целевой программы), ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, муниципальный заказчик-координатор
	Оценка расходов (тыс. руб.), год

	
	
	
	очередной
год

2014
	первый 
год 
планового периода

2015
	второй год 

планового 
периода

2016
	третий год 

планового 
периода

2017
	четвертый

год 

планового 
периода

2018

	Муниципальная 

программа
	«Социальная поддержка граждан» на 2014-2018 годы
	Всего 
	48 087,1
	48 283,8
	48 330,3
	48 330,3
	48 330,3

	
	
	городской бюджет 
	48 087,1
	48 283,8
	48 330,3
	48 330,3
	48 330,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1 
	«Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5

	
	
	городской бюджет 
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2 
	«Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»
	Ответственный исполнитель:

комитет по управлению имуществом города
(муниципальный заказчик-координатор:

МКУ «УКСиР») 
	113,2
	113,2
	-
	-
	-


	
	
	городской бюджет 
	113,2
	113,2
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3 
	«Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0

	
	
	городской бюджет 
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 4 
	«Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0

	
	
	городской бюджет 
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 5 
	«Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	421,2
	439,4
	457,5
	457,5
	457,5

	
	
	городской бюджет 
	421,2
	439,4
	457,5
	457,5
	457,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 6 
	«Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	449,5
	478,7
	503,0
	503,0
	503,0

	
	
	городской бюджет 
	449,5
	478,7
	503,0
	503,0
	503,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 7 
	«Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	14 888,7
	15 038,0
	15 155,3
	15 155,3
	15 155,3

	
	
	городской бюджет 
	14 888,7
	15 038,0
	15 155,3
	15 155,3
	15 155,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 8 
	«Оплата услуг бани по льготным помывкам»
	Ответственный исполнитель: департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0

	
	
	городской бюджет 
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	юридические лица 
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 5

к муниципальной программе
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств городского бюджета (тыс. руб.) 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, долгосрочной целевой программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель, 

соисполнитель, 

муниципальный

заказчик-координатор
	Код бюджетной 

классификации <1>
	Расходы (тыс. руб.), год

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной год

2014
	первый год планового периода

2015
	второй год планового периода

2016
	третий

год планового периода

2017
	четвертый

год планового периода

2018

	Муниципальная программа
	«Социальная поддержка граждан» на 2014-2018 годы
	Всего
	
	
	
	
	48 087,1
	48 283,8
	48 330,3
	48 330,3
	48 330,3

	
	
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города.
Соисполнители:

комитет по управлению имуществом города (муниципальный заказчик-координатор – МКУ «УКСиР»);

департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии 
	810

811

803

	
	
	
	 
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1
	«Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	810
	0707
	4320203
	323
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5
	962,5

	Основное 
мероприятие 2
	«Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»
	Ответственный исполнитель:
комитет по управлению имуществом города

(муниципальный заказчик-координатор:

МКУ «УКСиР»)

	811
	0707
	1020200
	400
	113,2
	113,2
	-
	-
	-

	Основное 
мероприятие 3
	«Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	810
	1003
	5140210
	313

	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0

	Основное 
мероприятие 4
	«Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	810
	1003
	5140211
	313
	3 888,0
	3 888,0

	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0

	Основное 
мероприятие 5
	«Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города

	810
	1003
	5140202
	313
	421,2
	439,4
	457,5
	457,5
	457,5

	Основное 
мероприятие 6
	«Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	810
	1003
	5140201
	313
	449,5
	478,7
	503,0
	503,0
	503,0

	Основное 
мероприятие 7
	«Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»
	Ответственный исполнитель:

комитет социальной защиты населения города
	810
	1003
	5140101
	321
	14 888,7
	15 038,0
	15 155,3
	15 155,3
	15 155,3

	Основное 
мероприятие 8
	«Оплата услуг бани по льготным помывкам»
	Ответственный исполнитель:

департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии 
	803
	1003
	5140101
	000
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0


Приложение 6

к муниципальной программе
Расчеты по бюджетным ассигнованиям городского бюджета на исполнение публичных нормативных обязательств

и выплат, осуществляемых за счет средств городского бюджета в соответствии с законодательством, отдельным категориям

граждан по муниципальной программе 
	№ п/п
	Наименование
	Код классификации расходов бюджетов 

(ГРБС, Рз, Пр, ЦСР, ВР)
	Показатель
	Год

	
	
	
	
	очередной год

2014
	первый

год 

планового периода

2015
	второй 

год планового периода

2016
	третий год
планового 
периода

2017
	четвертый

год
планового 
периода

2018

	Публичные нормативные обязательства

	1.
	Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	810-1003-5140202-313
	-
	421,2
	439,4
	457,5
	457,5
	457,5

	2.
	Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»
	810-1003-5140201-313
	-
	449,5
	478,7
	503,0
	503,0
	503,0

	
	Итого:
	870,7
	918,1
	960,5
	960,5
	960,5

	Публичные обязательства перед  физическим лицом, подлежащие исполнению в денежной форме

	3.
	Ежемесячное социальное пособие на оздоровление работникам учреждений здравоохранения
	810-1003-5140210-313
	
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0
	27 293,0

	4.
	Ежемесячное социальное пособие за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения
	810-1003-5140211-313
	-
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0
	3 888,0

	
	Итого:
	31 181,0
	31 181,0
	31 181,0
	31 181,0
	31 181,0

	Всего:
	32 051,7
	32 099,1
	32 141,5
	32 141,5
	32 141,5


Приложение 7

к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы

	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы, мероприятия, реализуемого в рамках основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель


	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Код бюджетной классификации
	Финансирование 

(тыс. руб.)

	
	
	начала реализации


	оконча-ния реализации
	
	
	

	Основное мероприятие 1 «Частичная оплата стоимости путевок в оздоровительные учреждения для детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Содействие в организации отдыха детей работников органов городского самоуправления и муниципальных учреждений города, профилактика безнадзорности несовершеннолетних, сохранение охвата детей указанной категории
	810
0707

4320203

323
	4 812,5

	Основное мероприятие 2 «Сохранение и укрепление материально-технической базы загородных оздоровительных учреждений и комплекса имущества, находящегося в муниципальной собственности города (долевое софинансирование за счет средств городского бюджета)»
	Комитет по управлению имуществом города;
муниципальный заказчик-координатор: МКУ «УКСиР»
	2014 г.
	2015 г.
	Сохранение деятельности учреждения, создание благоприятных, безопасных условий для отдыха и оздоровления детей, улучшение качества предоставляемых услуг по отдыху и оздоровлению
	811
0707

1020200

400


	226,4

	Основное мероприятие 3 «Выплата ежемесячного социального пособия на оздоровление работникам учреждений здравоохранения»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	810

1003

5140210

313
	136 465,0

	Основное мероприятие 4 «Выплата ежемесячного социального пособия за найм жилых помещений специалистам учреждений здравоохранения»

	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	810

1003

5140211

313
	19 440,0

	Основное мероприятие 5 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим знак «За особые заслуги перед городом Череповцом»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	810

1003

5140202

313
	2 233,1

	Основное мероприятие 6 «Выплата вознаграждений лицам, имеющим звание «Почетный гражданин города Череповца»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	810

1003

5140201

313
	2 437,2

	Основное мероприятие 7 «Социальная поддержка пенсионеров на условиях договора пожизненного содержания с иждивением»
	Комитет социальной защиты населения города
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	810

1003

5140101
321
	75 392,6

	Основное мероприятие 8 «Оплата услуг бани по льготным помывкам»
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства мэрии
	2014 г.
	2018 г.
	Обеспечение полного и своевременного предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, предусмотренных законодательством
	803
1003

5140101

000
	355,0
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