Отчет о результатах и основных направлениях деятельности финансового управления
за 2012 год



 (
П.2 Повышение качества предоставляемых услуг
Ф.2 Оптимизация расходов бюджета
В.1 Создание эффективной системы 
управления
)П.02.1 Оптимизация процесса планирования и организации исполнения городского бюджета 






	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	П.02.1.1
	Своевременное представление проекта бюджета, отчета об исполнении, плановой и другой отчетности информаций и мониторинга
	%
	П.2.1
	
100
	
100
	
100
	 зел.
	
100
	
100
	
	

	П.02.1.2
	Доля планов и отчетов финансово-хозяйственной деятельности проверенных и подготовленных к рассмотрению на комиссии, утверждению от их общего количества
	%
	П.2.1
Ф.2.1
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100 
	
	

	П.02.1.3
	Наличие правовой инфраструктуры для подготовки проекта бюджета  и его исполнения
	%
	П.2.1
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100
	
	

	П.02.1.4
	Использование реестра расходных обязательств при составлении проекта городского бюджета 
	%
	В.1.2
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100
	
	

	П.02.1.5
	Своевременная организация исполнения бюджета
	
	П.2.1 Ф.2.4
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100
	
	



Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Обеспечение своевременной подготовки документов и материалов к проекту бюджета и отчетам об исполнении бюджета, необходимых для предоставления в Череповецкую городскую Думу, в соответствии с установленными сроками и соответствие их Положению о бюджетном процессе города и Бюджетному кодексу Российской Федерации (П.02.1.1);
2. Подготовка муниципальных правовых актов, необходимых для разработки проекта городского бюджета, о реализации работы по проекту бюджета и методических рекомендаций по планированию бюджетных ассигнований (постановления, распоряжения и приказы финансового управления). Изучение бюджетов вышестоящего уровня и материалов, необходимых к формированию проекта городского бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, сценарных условий социально-экономического развития Российской Федерации (П.02.1.1.; П.02.1.3; П.02.1.4);
3. Подготовка информации для проведения мониторинга местных бюджетов с целью контроля за соответствием организации работы по формированию и исполнению городского бюджета требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации (П.02.1.1; П.02.1.3; П.02.1.5);
4. Проведение работы по составлению проекта городского бюджета по расходам текущего характера с делением на действующие и принимаемые обязательства (П.02.1.1.; П.02.1.4);
5. Актуализация правовых актов по реализации 83–ФЗ (П.02.1.1; П02.1.3; П. 02.1.5);
6. Подготовка и уточнение муниципальных правовых актов, приказов финансового управления мэрии по организации исполнения, детализации бюджетной классификации применительно к городскому бюджету, детализация мероприятий, типов средств и кодов субсидий (П.02.1.1; П.02.1.3; П.02.1.5);
7. Обеспечение своевременной сдачи в Департамент финансов области бухгалтерского отчета (ежемесячных и годового), отчета по выполнению плана по сети, штату, контингентам, отчета о расходах и численности работников органов местного самоуправления (П.02.1.1);
8. Соблюдение единого порядка составления и представления бухгалтерской и бюджетной отчетности, совершенствование и ведение отчетов по исполнению городского бюджета (П.02.1.1);
9. Составление прогноза контингента доходов области на территории города (анализ налогового потенциала);
10. Своевременный сбор и обработка данных, подготовка и сдача информаций и отчетов в установленные сроки (П.02.1.1);
11. Подготовка сведений об исполнении городского бюджета за 2011 год, ежеквартальных сведений об исполнении городского бюджета в 2012 году, подлежащих официальному опубликованию в СМИ, и ежемесячных сведений об исполнении городского бюджета в 2012 году, подлежащих размещению на официальном интернет-сайте мэрии города (П.02.1.1);
12. Составление реестра расходных обязательств города и применение в работе по формированию проекта городского бюджета, размещение его на официальном интернет-сайте мэрии города (П.02.1.5);
13. Проверка фрагментов реестра расходных обязательств главных распорядителей бюджетных средств (П.02.1.4);
14. Оказание помощи органам мэрии - главным распорядителям бюджетных средств по формированию фрагментов реестра расходных обязательств, анализ нормативной базы (П.02.1.4);
15. Контроль за представлением отчетов об использовании средств, выделенных из резервного фонда мэрии, остатком бюджетных ассигнований резервного фонда мэрии;
16. Ведение сводной бюджетной росписи городского бюджета и лимитов бюджетных обязательств (П.02.1.4; П.02.1.5);
17. Уточнение кассового плана городского бюджета по доходам и расходам, ежемесячное составление предельных объемов финансирования и доведение данных до главных распорядителей бюджетных средств (П.02.1.4;  П.02.1.5);
18. Подготовка материалов по внесению изменений в городской бюджет на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов, выписка уведомлений об изменении бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств после уточнения городского бюджета (П.02.1.5);
19. Внесение изменений в перечень муниципальных услуг города, согласование стандартов качества предоставления муниципальных услуг (П.02.1.1; П.02.1.4; П.02.1.5);
20. Оказание помощи органам мэрии - главным распорядителям средств городского бюджета по организации планирования и исполнения городского бюджета (П.02.1.1; П.02.1.4; П.02.1.5);
21. Подготовка проектов муниципальных правовых актов, приказов финансового управления для регулирования бюджетного процесса в городе, организации его исполнения (П.02.1.4; П.02.1.5);
22. Внедрен ежедневный мониторинг показателей планов ФХД муниципальных унитарных предприятий (П.02.1.2);
23. Подготовлены к рассмотрению на балансовой комиссии и дальнейшему утверждению 35 планов ФХД муниципальных унитарных предприятий на 2012 год, 106 отчетов о выполнении плановых показателей за 2011 год, I квартал и I полугодие, 9 месяцев 2012 года (П.02.1.2);
24. Выдано 9 заключений о финансово-экономическом состоянии МУП для получения разрешения о заимствовании в кредитных организациях города и продолжены работы по совершенствованию планирования и отчетности МУП: разработаны и утверждены формы и таблицы для формирования планов ФХД и отчетности по ФХД МУП. (П.02.1.2).


 (
Ф.2 Оптимизация расходов бюджета
Ф.3. Обеспечение доходов бюджета
П.2  Повышение качества предоставля
е
мых услуг
)
П.02.2 Обеспечение стабильности местных финансов
			 



	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт
	2012 план 
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	П.02.2.1
	Дефицит бюджета 
	%
	Ф.2.3
	профицит
	5,9
	Не более 10
	зел.
	-
	Не более 10
	
	

	П.02.2.2
	Процент исполнения
бюджетных обязательств за год
	%
	Ф.2.3
	96,1
	97,4
	90-100
	зел.
	100
	90-100
	
	

	П.02.2.3
	Объем долговых обязательств погашенных несвоевременно 
	млн. руб.
	Ф.2.4
	0
	0
	0
	зел.
	-
	0
	
	

	П.02.2.4
	Процент выполнения годового плана по доходам     
	%
	Ф.3.1
Ф.3.2
	101,7
	99,0
	100,0
	зел.
	99,0
	100,0
	
	

	П.02.2.5
	Доля средств бюджета перечисленных несвоевременно 
	%
	П.2.1 Ф.2.4
	0
	0
	0
	зел.
	-
	0
	
	

	П.02.2.6
	Поступления по местным налогам и сборам 
	млн. руб.
	Ф.3.1
Ф.3.2
	679,9
	799,3
	821,9
	зел.
	97,3
	821,9
	План по налогу на имущество физии ческих лиц утвержден из расчета 100%-ной  собираемости налога.  Невыполнение плана 
(- 18,7 млн. рублей) обусловлено  сокращением времени на проведение претензионной работы  
	

	
	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности
	
	
	205,3
	243,1
	219,0
	зел.
	111,0
	209,8
	
	



Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Учет и анализ задолженности города, анализ просроченной кредиторской задолженности за 2011 год (П.02.2.2);
2. Сбор информации о долговой нагрузке на местный бюджет (П.02.2.3);
3. Контроль и анализ за остатком средств на счете городского бюджета, в том числе по субвенциям и субсидиям из бюджетов вышестоящего уровня (П.02.2.1; П.02.2.2);
4. Анализ исполнения расходной и доходной части городского бюджета за 2011 год и оперативный анализ в течение 2012 года, с учетом Порядка санкционирования (П.02.2.2; П.02.2.4);
5. Подготовка материалов для рассмотрения на межведомственной комиссии по налогам и сборам на основе анализа налоговой нагрузки, поступления местных налогов – предложения по внесению изменений в действующие нормативные акты в части налоговых ставок, корректирующих коэффициентов, налоговых льгот, сроков уплаты налогов (П.02.2.4; П.02.2.7);
6. Ежемесячно проводится мониторинг исполнения доходов и расходов (П.02.2.2, П.02.2.4);
7. Регистрация муниципальных стимулирующих лотерей (П.02.2.4, П.02.2.7);
8. Изучение и подготовка проектов муниципальных правовых актов по организации исполнения городского бюджета, мониторинг наличия нормативной правовой базы, необходимой для использования бюджетных средств, поступивших из бюджетов других уровней. (П.02.2.2; П.02.2.6);
9. Участие в работе межведомственной комиссии по урегулированию задолженности по платежам в бюджет, межведомственной рабочей группе по платежам в городской бюджет и легализация заработной платы (П.02.2.4; П.02.2.6);
10. Работа с недоимкой, участие в работе мобильного налогового офиса (П.02.2.4; П.02.2.6);
11. Обмен электронными документами с УФК по Вологодской области посредством программно-прикладного обеспечения «Система электронного документооборота» (П.02.2.5);
12. Обмен электронными документами с администраторами доходов городского бюджета посредством программно-прикладного обеспечения «Системы электронного документооборота». Взаимодействие с главными администраторами доходов в части исполнения доходной части городского бюджета (П.02.2.4; П.02.2.7);
13. Согласование распоряжений мэрии города по выделению средств из резервного фонда мэрии и контроль за отчетностью (П.02.2.2);
14. Подготовка реестров на списание средств с единого счета городского бюджета и расходных расписаний, внесение изменений в них (П.02.2.2);
15. Внесение изменений в бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств, кассовый план, контроль остатков лимитов бюджетных обязательств и сводной бюджетной росписи городского бюджета (П.02.2.2);
16. Согласование проектов решений Череповецкой городской Думы, постановлений, распоряжений мэрии (П.02.2.2);
17. Разработка и помощь в разработке муниципальных правовых актов по выделению денежных средств и организации работы (П.02.2.5; П.02.2.2).




 (
Ф.2 Оптимизация расходов бюджета
)П.02.3 Оптимизация и повышение эффективности бюджетных расходов
			 


	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	П.02.3.1
	Доля расходов городского бюджета, формирующихся в рамках муниципальных программ, от общей суммы городского бюджета
	%
	Ф.2.1
Ф.2.4
	
	
	
	
	
	
	Показатель введен к оценке с 2013 года
	

	П.02.3.2
	Доля расходов на управление ОМСУ
	%
	Ф.2.1
	4,6
	4,76
	4,8
	жел.
	100
	4,8
	
	


	П.02.3.3
	Эффективность расходования средств городского бюджета
	%
	Ф.2.4
	95,8
	
	95,8
	жел.
	
	100
	Данные за 2012 год могут быть представлены после опубликования на сайте Правительства Вологодской области сводного доклада о результатах мониторинга органов местного самоуправления (т.к. расчет  включает неэффективные расходы по методике области). 
	



Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг целевых показателей по оптимизации расходов бюджета, определение мероприятий, направленных на улучшение показателей по городским стратегическим целям «Оптимизация расходов» и «Партнерство в финансировании», работа в кроссфункциональных группах по достижению городских стратегических целей (П.02.3.1 - П.02.3.3);
2. Проверка правильности установления должностных окладов при утверждении и внесении изменений в штатные расписания (П.02.3.2; П.02.3.3);
3. Составление и проверка расчетов по формированию фонда оплаты труда работников органов городского самоуправления, казенных учреждений, разработка предложений с целью минимизации расходов (П. 02.3.2; П.02.3.3);
4. Участие в совершенствовании системы органов местного самоуправления, структуры и системы оплаты труда работников (П.02.3.3);
5. Формирование предельных объемов финансирования на месяц, доведение до ГРБС и контроль остатков ПОФ (П.02.3.1- П.02.3.3);
6. Анализ дополнительно принятых городом обязательств на предмет их уменьшения, с целью оптимизации расходов городского бюджета (П.02.3.2; П.02.3.3);
7. Организация деятельности по формированию муниципальных программ города (П.02.3.1);
8. Разработка предложений и участие в комиссии по оптимизации расходных обязательств городского бюджета и повышении эффективности расходов (П.02.3.2; П.02.3.3).



 (
П.2 Повышение качества предоставля
е
мых услуг
Ф.2 Оптимизация расходов бюджета
)П.02.4 Реализация единой ценовой политики




	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	П.02.4.1
	Доля установленных, согласованных и проверенных цен, по которым отсутствуют судебные решения об их необоснованности
	%
	П.2.2
Ф.2.1
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100
	
	


		
Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия: 
1. Проведены проверки экономической обоснованности цен и тарифов, правильности применения установленных цен и тарифов, обобщены результаты проверок (П.02.4.1);
2. В целях предупреждения нарушений порядка ценообразования разработаны дополнительные меры по предотвращению и профилактике нарушений в сфере регулируемых цен и тарифов (П.02.4.1);
3. Начата работа по упорядочению нормативной базы по проведению мониторинга цен и тарифов (П.02.4.1);
4. Проведена работа по оказанию методической помощи субъектам ценообразования по вопросам формирования и применения цен, а также формированию планов и отчетов ФХД муниципальных унитарных предприятий (П.02.4.1);
5. Усовершенствован процесс формирования планов и отчетов ФХД муниципальных унитарных предприятий (П.02.4.1);
6. Внедрен ежедневный мониторинг показателей планов ФХД муниципальных унитарных предприятий (П.02.4.1);
7. Проверено и подготовлено к рассмотрению на комиссии и дальнейшему утверждению 35 планов финансово-хозяйственной деятельности МУП на 2012 год, 106 отчетов о выполнении плановых показателей ФХД МУП за 2011 год, 1 квартал и 1 полугодие, 9 месяцев 2012 года (П.02.4.1);
8. Оформлены результаты работы 25 заседаний комиссии (протоколы, проекты постановлений мэрии города, выписки из решений к протоколам) (П.02.4.1).








 (
Д.1 Обеспечение информацией о деятел
ь
ности ОМСУ
)Д.02.1 Обеспечение информацией о деятельности ФУ




	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	Д.02.1.1
	Количество сообщений об органе мэрии в СМИ и сети Интернет
	шт.
	Д.1.1
	30
	87
	
	зел.
	
	 *
	
	

	Д.02.1.2
	Баланс позитивных и негативных сообщений
	
	Д.1.1
	Позитивные сообщения, негативных нет
	3/0
	
	зел.
	
	 *
	
	

	Д.02.1.3
	Количество информаций, направленных органом мэрии в МКУ ИМА (кроме официальных документов)
	шт.
	Д.1.1
	30
	59
	
	зел.
	
	 *
	
	


* Цели не определены

Для достижения вышеуказанных показателей проведены следующие мероприятия:
1. Предоставление информации о городском бюджете на заседания в Череповецкую городскую Думу, совещания в мэрию (Д.02.1.1);
2. Размещение информации о состоянии городского бюджета на официальном интернет-сайте мэрии города, публикация в СМИ отчета об исполнении городского бюджета, уточнение и модернизация информации на сайте по городскому бюджету и информации от финансового управления (Д.02.1.1);
3. Размещение реестра расходных обязательств и перечня муниципальных услуг, приказов финансового управления на официальном интернет-сайте мэрии города (Д.02.1.1);
4. Размещение информационных поводов о деятельности финансового управления мэрии и о городском бюджете (Д.02.1.1; Д.02.1.3).







 (
Ф.2 Оптимизация расходов бюджета
)Ф.02.1 Оптимизация расходов финансового управления
			 



	№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	Ф.02.1.1
	Доля расходов на управление
	%
	Ф.2.1
	0,39
	0,415
	0,43
	зел.
	97,7
	до 0,5
	
	

	Ф.02.1.2

	Процент исполнения расходов финансового управления
	%
	Ф.2.1
	92,1
	94,4
	90-100
	зел.
	90-100
	90-100
	
	


Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Анализ исполнения сметы расходов финансового управления и дополнительных заявок на корректировку городского бюджета, контроль за расходными статьями и исполнением обязательств (Ф.02.1.1; Ф.02.1.2);
2. Проводится учет расходов на 1 работающего в финансовом управлении (Ф.02.1.1);
3. Своевременное внедрение изменений по вопросам ведения бухгалтерского учета (Ф.02.1.1);
4. Проведение мероприятий по оптимизации расходов на содержание финансового управления, экономия бюджетных ресурсов (Ф.02.1.1; Ф.02.1.2).




 (
В.1 Создание эффективной системы управления
)
В.02.1 Создание эффективной системы управления
		 


	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	 2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	В.02.1.1
	Количество внедренных элементов эффективного управления
	шт.
	В.1.2
	3
	3
	3
	зел.
	100
	3
	
	


Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Сформирована и корректируется система сбалансированных целевых показателей, сформирован доклад финансового управления мэрии, муниципальные услуги (функции) (В.02.1.1).
2. Разработано 7 регламентов исполнения муниципальных функций:
- по ведению долговой книги и учету информации о долговых обязательствах, отражаемых в долговой книге;
- по составлению и ведению сводной бюджетной росписи городского бюджета, кассового плана, утверждению и ведению лимитов бюджетных обязательств;
- по ведению сводного реестра и перечня главных распорядителей и получателей средств городского бюджета, главных администраторов доходов и источников финансирования городского бюджета;
- по ведению реестра расходных обязательств города Череповца;
- по составлению проекта городского бюджета и представлению его с необходимыми документами и материалами мэру города;
- по осуществлению исполнения судебных актов по обращению взыскания к казне города;
- по составлению бюджетной отчетности и отчета об исполнении городского бюджета.



 (
В.3 Внедрение инноваций
)
В.02.2 Внедрение инноваций


	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	В.02.2.1
	Количество реализованных улучшений
	шт.
	В.3.1
	1
	1
	1
	зел.
	100
	1
	
	



Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Анализ процессов финансового управления и их совершенствование (В.02.2.1);
2. Внедрение муниципальных программ в городе, утверждение нового порядка планирования (В.02.2.1);
3. Совершенствование регулирования цен и тарифов (В.02.2.1).





 (
В.4
 
Привлечение горожан к участию в управлении городом
)
В.02.3 Привлечение горожан к участию в управлении городом
 


	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	В.02.3.1
	Количество использованных форм участия горожан в управлении городом
	шт.
	В.4.1
	2
	2
	2
	зел.
	100
	2
	
	

	В.02.3.2
	Количество реализованных совместно принятых решений
	шт.
	В.4.2
	2
	2
	2
	зел.
	100
	2
	
	




Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Организация публичных слушаний по отчету об исполнении городского бюджета за 2011 год и проекту городского бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов (В.02.3.1; В.02.3.2);
2. Подготовка материалов к публичным слушаниям по отчету об исполнении городского бюджета за 2011 год и проекту городского бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов (В.02.3.1);
3. Создание презентаций по отчету об исполнении городского бюджета за 2011 год и проекту городского бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов (В.02.3.1);
4. Подготовка материалов к опубликованию отчета по исполнении городского бюджета за 2011 и проекта городского бюджета на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, размещение отчета и проекта, презентаций и иной информации на официальном интернет-сайте мэрии города (В.02.3.1).






 (
К.1
 
Создание условий для обеспечения кадрами ОМСУ и бюджетной сферы
)К.02.1 Создание условий для обеспечения кадрами финансового управления мэрии


	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	К.02.1.1
	Обеспеченность кадрами в целом
	чел/%
	К.1.1
	52/50
96,1
	48/49
97,9
	49/49*
100
	зел.
	98,0
	49/49*
	Появление вакансий при увольнение муниципальных служащих
	Прием муниципальных служащих на имеющиеся вакансии

	К.02.1.2
	Текучесть кадров (количество уволенных/фактическое количество работающих)
	%
	К.1.2
	6 
(3/50)
	16,7
(8/48)
	6
	кр.
	-
	0
	Выведен отдел финансового контроля из финансового управления мэрии
	

	К.02.1.3
	Средний возраст служащих ФУ 
	лет
	К.1.3
	41,3
	39,8
	41,1
	зел.
	96,8
	41,1
	
	


* Создан в 2012 году организационно-правовой отдел финансового управления мэрии и выведен из финансового управления отдел финансового контроля

Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
1. Осуществлялся учет и ведение кадровой политики в компьютерной программе 1С: Предприятие (К.02.1.2);
2. Проводится работа по замещению вакантных должностей и привлечение на стажировку выпускников учреждения с целью трудоустройства (К.02.1.2);
3. Проводилось оборудование необходимых рабочих мест, направление на семинары (К.02.1.2; К 02.1.3).












 (
К.2
 
Развитие компетенции и навыков
)
К.02.2 Развитие компетенции и навыков


	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	   2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	К.02.2.1
	Соответствие служащих “портфелю”, стандарту компетенций
/Показатель аттестации
	%
	  К.2.1
	100
	100
	100
	зел.
	100
	100
	
	

	К.02.2.2
	Выполнение планов обучения
	%
	К.2.1
	100
	0,0
	100
	кр.
	0,0
	100
	Отменены курсы повышения квалификации из-за недобора групп в высших учебных заведениях
	



Для достижения вышеуказанных показателей в 2012 году проведены следующие мероприятия:
В рамках оценки служащих по их навыкам и компетенции проводились плановые аттестации служащих, создавались условия для повышения квалификации и обучения специалистов. В отраслевых отделах осуществляется учеба по изучению нормативных, правовых актов, обмен мнениями (К.02.2.1).


 (
К.3
 
Достижение высокого уровня мотивации
)
К.02.3 Достижение высокого уровня мотивации




	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	К.02.3.1
	Оценка уровня мотивации персонала
	
	К.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	*Нет методики для проведения оценки






 (
К.4
 
Формирование культуры, ориентирова
н
ной на потребителя, инновации, улучшения 
)К.02.4 Формирование культуры, ориентированной на потребителя, инновации, улучшения



	
№
	Показатель органа мэрии
	Ед. изм.
	№ ГП
	2011
факт
	2012
факт 
	2012
план
	Статус
	Исполнение плана, %
	2012
цель
	Причины отклонения от плана
	Корректирующие мероприятия

	К.02.4.1
	Оценка организационной культуры в управлении
	
	К.4.1
	
	
	
	
	
	
	
	*Нет методики для проведения оценки



1

