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УТВЕРЖДЕНО

постановлением мэрии города от 01.11.2012 № 5714
ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении экономической политики мэрии

(далее – Положение)

1. Общие положения


1.1. Управление экономической политики мэрии (далее – управление) является органом мэрии города без прав юридического лица, созданным для: 

решения вопросов местного значения, связанных с созданием условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания;


разработки и организации выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития города, а также организации сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы города.


1.2. Управление в своей деятельности подчиняется заместителю мэра города, курирующему вопросы социально-экономического развития города. Непосредственное руководство деятельностью управления осуществляет начальник управления.


1.3. В состав управления входят 4 отдела: отдел экономики и стратегического планирования, отдел целевых программ, отдел экономического анализа и муниципальной статистики и отдел развития потребительского рынка.


1.4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области, иными правовыми актами Вологодской области, муниципальными правовыми актами, в том числе Уставом города Череповца, Регламентом мэрии города Череповца и настоящим Положением.


1.5. Управление правами юридического лица не обладает.

1.6. Управление имеет свой бланк письма, штампы.

2. Основные задачи


2.1. Разработка, мониторинг и корректировка стратегии развития города.

2.2. Разработка, внедрение и постоянное совершенствование системы стратегического управления городом.


2.3. Организация деятельности участников Программы социально-экономического развития города по достижению стратегических целей города.


2.4. Координация деятельности органов мэрии, муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих партнерств, иных участников по разработке и внедрению элементов системы стратегического управления городом, новых управленческих технологий, иных проектов развития города.


2.5. Координация деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках реализации муниципальной целевой программы поддержки малого и среднего предпринимательства.


2.6. Создание условий для обеспечения жителей города услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания.


2.7. Организация работ по повышению качества и уровня услуг в сфере потребительского рынка. 


2.8. Организация сбора и анализа статистической информации / показателей, характеризующей состояние экономики и социальной сферы.
3. Функции


3.1. Организация деятельности по разработке стратегии развития города. Методическое, техническое и организационное обеспечение разработки стратегии развития города. 


3.2. Разработка и внедрение системы стратегического управления городом. Организация и сопровождение деятельности основных механизмов системы (кросс-функциональные группы по городским стратегическим целям, рабочие группы по проектам и т.д.).

3.3. Анализ текущего состояния и внешнего окружения города, подготовка предложений по необходимым корректировкам стратегии развития города, элементов системы стратегического управления городом.


3.4. Организация мониторинга реализации стратегии развития города, ключевых этапов мероприятий и проектов стратегического развития и достижения целевых показателей. 


3.5. Обеспечение методического и консультационного сопровождения разработки отраслевых стратегий и стратегий муниципальных учреждений и предприятий, а также формирования целевых программ.


3.6. Проведение анализа возможности участия города в федеральных целевых программах (ФЦП). Совместно с соответствующими органами мэрии подготовка обоснования и комплекта необходимых документов для включения в ФЦП.


3.7. Консультационное сопровождение органов мэрии в ходе разработки докладов о результатах и основных направлениях деятельности. Организация рассмотрения докладов руководством города. 


3.8. Подготовка аналитических и презентационных материалов по вопросам внедрения элементов системы стратегического управления городом, иных проектов развития города.


3.9. Организация деятельности по формированию долгосрочной программы капитальных вложений (сетевой график развития территории) муниципального образования. Контроль за исполнением и разработка предложений по корректировке сетевого графика развития территории города.


3.10. Координация деятельности органов мэрии, муниципальных предприятий и учреждений, некоммерческих партнерств в процессе подготовки проекта и отчетности по исполнению Программы социально-экономического развития города.

3.11. Организация работ по предоставлению мер финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства за счет средств городского бюджета и средств, поступивших в городской бюджет на эти цели из бюджетов вышестоящего уровня.


3.12. Взаимодействие с организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.


3.13. Участие в экспертизе эффективности инвестиционных проектов муниципальных унитарных предприятий / учреждений.


3.14. Участие в разработке прогноза налогооблагаемой базы для исчисления налоговых поступлений, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему муниципального образования.


3.15. Анализ источников доходов бюджета муниципального образования, внесение предложений по дополнительным источникам доходов.


3.16. Обеспечение взаимодействия мэрии города с предприятиями торговли, общественного питания, бытового обслуживания по вопросам, отнесенным к компетенции управления.

3.17. Проведение анализа состояния потребительского рынка города, обеспеченности услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения. Подготовка отчета о состоянии сферы потребительского рынка.


3.18. Оказание содействия органам государственной власти при осуществлении ими государственного контроля (надзора) за деятельностью юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания. 

4. Права и обязанности


4.1. Управление имеет право:


4.1.1. Запрашивать и получать информацию и документы, необходимые для осуществления функций управления.


4.1.2. Пользоваться информационными ресурсами, находящимися в муниципальной собственности.


4.1.3. Вести служебную переписку и переговоры по вопросам, отнесенным к компетенции управления.


4.1.4. Вносить предложения заместителю мэра города, курирующему вопросы социально-экономического развития города, по вопросам деятельности управления.


4.2. Управление обязано соблюдать требования законодательства при решении поставленных перед ним задач и осуществлении функций.

5. Ответственность


За невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение возложенных на управление функций, совершение коррупционных правонарушений, а также непринятие мер по устранению причин коррупции начальник управления и муниципальные служащие управления несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи


При осуществлении своих функций управление взаимодействует с органами мэрии и иными органами городского самоуправления; предприятиями, учреждениями и организациями города всех форм собственности; органами государственной власти, федеральными органами и их территориальными отделами (представительствами), общественными и политическими организациями, экспертами и экспертными организациями, гражданами.

7. Организация работы управления


7.1. Положение об управлении, его структура и штатное расписание утверждаются мэром города.


7.2. Управление возглавляет начальник управления, который назначается и освобождается от должности заместителем мэра города, наделенным полномочиями представителя нанимателя (работодателя), по представлению заместителя мэра города, курирующего вопросы социально-экономического развития города.

7.3. На должность начальника управления назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности управления, стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет.


7.4. Полномочия начальника управления:


планирует и организует работу управления, осуществляет непосредственное руководство деятельностью управления;


обеспечивает выполнение задач, возложенных на управление;


дает поручения муниципальным служащим управления в соответствии с их должностными обязанностями;


осуществляет контроль за выполнением муниципальными служащими управления поручений заместителя мэра города, курирующего вопросы социально-экономического развития города;


визирует проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию управления;


по поручению заместителя мэра города, курирующего вопросы социально-экономического развития города, участвует в служебных совещаниях.


7.5. В период временного отсутствия начальника управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления - начальник отдела экономики и стратегического планирования или один из начальников других отделов, входящих в состав управления.


7.6. В управлении ведется делопроизводство по управлению в целом и отделам в соответствии с утвержденной номенклатурой.
