                                                                                              Приложение №2

                                                                          к протоколу оценки и  сопоставления

                                                                          заявок на участие в конкурсе

      ООО «УК ЖРС»                                                                                от  «18» июня 2012 г.

ОЦЕНКА  И  СОПОСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВОК

ПО  КАПИТАЛЬНОМУ  РЕМОНТУ – ЗАМЕНЕ ЛИФТОВОГО

ОБОРУДОВАНИЯ

  В  ж/д  ул. К.БЕЛОВА, д.1: 

	ООО «Сервисный центр «Рапид»
	ООО «ЛифтСервисСтрой»
	ООО «Череповецкие эскалаторы»


1. Срок выполнения работ:

	Поставка – 40 дн., замена – 30 дн.
	В течение 2 месяцев поставка и замена
	Поставка – 40 дн., замена – 30 дн.

	9 баллов
	10 баллов
	9 баллов


2. Квалификация участника:

-  опыт работы (количество успешно завершенных объектов-аналогов за последний год:

	5 шт.  договоров- подряда
	Перечень из 33 объектов- аналогов  и  6 отзывов 
	 Акты выполненных работ за 2011 г – 6 шт.

	9 баллов
	10 баллов
	10 баллов


- квалификация персонала (наличие в штате квалифицированного инженерного персонала и специализированных бригад):

	Общая численность в штате  56 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР и рабочих, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет – 4 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 5 чел.

Общий стаж работы на рынке услуг  - 6 лет
	Общая численность в штате  36 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР и рабочих, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет –3 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 1 чел. 

Общий стаж работы на рынке услуг  - 2,5 года


	Общая численность в штате  52 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет –3 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 3 чел.

Подтверждающие документы на рабочих не представлены. Общий стаж работы на рынке услуг 8 лет.

	10 баллов
	9 баллов
	8 баллов


-  техническая оснащенность (наличие техники и оборудования):

	имеется
	имеется
	не представлено

	10 баллов
	10 баллов
	0 баллов


- соблюдение техники безопасности (количество несчастных случаев при производстве работ за последние  два года):

	Имеется из фонда социального страхования РФ
	Имеется, но только за подписью  генерального директора ООО «ЛифтСервисСтрой
	Имеется из фонда социального страхования РФ

	10 баллов
	8 баллов
	9 баллов


Итого баллов по критерию квалификация участника:

	39 баллов
	37 баллов
	27 баллов


3. Цена предложения, включая вспомогательные и смежные работы:

	8 973 717 руб. Дополнительные работы: монтаж комплекса диспетчерской  связи «Обь», стоимость монтажных работ по диспетчеризации оборудования, оснащение огнетушителем, новыми диэл. коврами, диэл. перчатками, диэл. ботами замена кабельной линии и  светильников  в машинных помещениях и шахте лифтов, замена силового кабеля от ВРУ до рубильника,ремонт машинного помещения. Класс энергоэффективности лифта: В
	9 140 574 руб.  Дополнительные  работы: отделочные работы в машинных помещениях, установить частотный преобразователь главного привода на лифт.   Класс энергоэффективности лифта: В
	8 158 612 руб. Дополнительные работы: монтаж комплекса диспетчерской  связи «Обь», стоимость монтажных работ по диспетчеризации оборудования, оснащение маш. помещ. огнетушителем, новыми диэл. коврами, диэл. перчатками, диэл. ботами замена кабельной линии и  светильников  в машинном помещении и шахте лифтов, замена силового кабеля от ВРУ до рубильника, ремонт машинных помещений, установка частотного преобразователя главного привода на лифт. 

Класс энергоэффективности лифта: В


	9 баллов
	7 баллов
	10 баллов


ИТОГО СУММАРНОЕ   КОЛИЧЕСТВО  БАЛЛОВ:

	57 баллов
	54 баллов
	46 баллов


В  ж/д  ул. К.БЕЛОВА, д.11: 

	ООО «Сервисный центр «Рапид»
	ООО «ЛифтСервисСтрой»
	ООО «Череповецкие эскалаторы»


4. Срок выполнения работ:

	Поставка – 40 дн., замена – 30 дн.
	В течение 2 месяцев поставка и замена
	Поставка – 40 дн., замена – 30 дн.

	9 баллов
	10 баллов
	9 баллов


5. Квалификация участника:

-  опыт работы (количество успешно завершенных объектов-аналогов за последний год:

	5 шт.  договоров - подряда
	Перечень из 33 объектов- аналогов  и  6 отзывов 
	 Акты выполненных работ за 2011 г – 6 шт.

	9 баллов
	10 баллов
	10 баллов


- квалификация персонала (наличие в штате квалифицированного инженерного персонала и специализированных бригад):

	Общая численность в штате  56 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР и рабочих, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет – 4 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 5 чел. Общий стаж работы на рынке услуг  - 6 лет
	Общая численность в штате  36 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР и рабочих, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет –3 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 1 чел. Общий стаж работы на рынке услуг  - 2,5 года


	Общая численность в штате  52 человек, представлены подтверждающие документы на  ИТР, количество специалистов с опытом работы более 10 лет и стажем работы в компании более 2 лет –3 чел., количество специалистов с опытом работы более 5 лет: 3 чел.

Подтверждающие документы на рабочих не представлены. Общий стаж работы на рынке услуг 8 лет

	10 баллов
	9 баллов
	8 баллов


-  техническая оснащенность (наличие техники и оборудования):

	имеется
	имеется
	не представлено

	10 баллов
	10 баллов
	0 баллов


- соблюдение техники безопасности (количество несчастных случаев при производстве работ за последние  два года):

	Имеется из фонда социального страхования РФ
	Имеется, но только за подписью  генерального директора ООО «ЛифтСервисСтрой
	Имеется из фонда социального страхования РФ

	10 баллов
	8 баллов
	9 баллов


Итого баллов по критерию квалификация участника:

	39 баллов
	37 баллов
	27 баллов


6. Цена предложения, включая вспомогательные и смежные работы:

	3 010 407 руб. Дополнительные работы: монтаж комплекса диспетчерской  связи «Обь», стоимость монтажных работ по диспетчеризации оборудования, оснащение огнетушителем, новыми диэл. коврами, диэл. перчатками, диэл. ботами замена кабельной линии и  светильников  в машинном помещении и шахте лифтов, замена силового кабеля от ВРУ до рубильника ремонт машинного помещения. Класс энергоэффективности лифта: В
	3 088 574 руб.  Дополнительные  работы: отделочные работы в машинных помещениях, установить частотный преобразователь главного привода на лифт.   Класс энергоэффективности лифта: В
	2 736 138 руб. Дополнительные работы: монтаж комплекса диспетчерской  связи «Обь», стоимость монтажных работ по диспетчеризации оборудования, оснащение маш. помещ. огнетушителем, новыми диэл. коврами, диэл. перчатками, диэл. ботами замена кабельной линии и  светильников  в машинном помещении и шахте лифтов, замена силового кабеля от ВРУ до рубильника, ремонт машинного помещения, установка частотного преобразователя главного привода на лифт. 

Класс энергоэффективности лифта: В


	9 баллов
	7 баллов
	10 баллов


ИТОГО СУММАРНОЕ   КОЛИЧЕСТВО  БАЛЛОВ:
	57 баллов
	54 балла
	46 баллов


Председатель конкурсной комиссии:

Директор ООО «УК ЖРС»                                                      Маврина Г.Э.

Секретарь комиссии: инженер ЭС ООО «УК ЖРС»                     Бойцова А.А. 

Члены конкурсной комиссии: 

Начальник ЭС ООО «УК ЖРС»                                      Казымова  Л.Б.

Начальник ПО ООО «УК ЖРС»                                      Похожаева И. П.

Главный специалист ОЭЖФ ДЖКХ                               Брагина О.В. 

