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Приложение 6

к Положению 

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера

работникам учреждений, за исключением руководителей, их заместителей 

и главных бухгалтеров
	№

пп
	Наименование выплат
	Единицы измерения
	Размер
выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплата работникам, занятым на тя​желых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми ус​ловиями труда
	В % к окладу (должно​стному окладу, нагрузке) в месяц
	до 12

	1.2
	Выплаты при выполнении работ в ус​ловиях, отклоняющихся от нормаль​ных:

за работу в ночное время
	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы, за каждый час работы
	35

	
	за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу (должно​стному окладу, нагрузке) в месяц
	до 30

	1.3
	Выплаты за выполнение работ, непо​средственно связанных с образова​тельным и воспитательным процессом
	В % к окладу (должно​стному окладу, нагрузке) в месяц
	5-30

	1.4
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) 
	В % к заработной плате в месяц
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплата за стаж работы (по основному месту работы и основной занимаемой должности)
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	10-30

	2.2
	Надбавка за наличие ученой степени
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	15-20

	
	
	
	

	2.3
	Надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслу​женный», «Мастер спорта междуна​родного класса»)
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	20

	2.4
	Надбавка за категорийность водителям
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	10-20

	2.5
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы*
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	Максимальным размером не ограничен

	2.6
	Выплаты за качество выполняемых работ*
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	Максимальным размером не ограничен


	2.7
	Премиальные выплаты*
	В % к окладу (должностному окладу) по профессиональной квалификационной группе в месяц
	Максимальным размером не ограничен



* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения

