Приложение 1

к Положению

Минимальный размер окладов (должностных окладов)

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер окладов (должностных окладов)

	Должности и профессии первого уровня 
	1 530,00

	Должности и профессии второго уровня

Должности среднего медицинского персонала

Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	1 780,00

	Должности третьего уровня

Должности врачей 

Должности педагогических работников

Должности работников культуры ведущего звена

Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг 
	3 150,00

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений учреждений, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	4 000,00


Приложение 2

к Положению

Размеры отраслевого коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер отраслевого коэффициента

	Должности и профессии первого уровня 
	1,79

	Должности и профессии второго уровня

Должности среднего медицинского персонала

Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	1,67

	Должности третьего уровня

Должности врачей 

Должности педагогических работников

Должности работников культуры ведущего звена

Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг 
	1,40

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений учреждений, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	1,33


Приложение 3

к Положению

Размеры коэффициента квалификационного уровня

	Квалификационный уровень
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	Должности и профессии первого уровня 
	от 1,00 до 1,24

	Должности и профессии второго уровня

Должности среднего медицинского персонала

Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	от 1,00 до 1,69

	Должности третьего уровня

Должности врачей 

Должности педагогических работников

Должности работников культуры ведущего звена

Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг 
	от 1,00 до 1,28

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений учреждений, осуществляющих предоставление социальных услуг 
	от 1,00 до 1,06


Приложение 4

к Положению

Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории

	Квалификационная категория
	Размер коэффициента за

наличие квалификационной

категории

	Высшая категория
	1,20

	Первая категория
	1,15

	Вторая категория
	1,10


Приложение 6

к Положению

Виды и размеры выплат 
стимулирующего и компенсационного характера для руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений

	№ п/п
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Стимулирующие выплаты

	1.1
	Выплаты за стаж работы
	в % к должностному окладу в месяц
	20-30

	1.2
	Выплаты за качество выполняемых работ*
	в % к должностному окладу в месяц
	до 100

	1.3
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы*
	в % к должностному окладу в месяц
	до 100

	1.4
	Премиальные выплаты по итогам работы* 
	в % к должностному окладу в месяц


	размер не ограничен

	2. Компенсационные выплаты

	2.1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в % к должностному окладу в месяц


	15-25

	2.2
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором*
	в % к должностному окладу в месяц


	по соглашению сторон



	2.3
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в % к заработной плате в месяц


	25


<*> Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения







