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Приложение 3

к Положению о системе оплаты
труда работников муниципального
казенного учреждения «Управление
капитального строительства и ремонтов» 

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера
работникам учреждения
	№ п/п
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными условиями труда
	В % от должностного оклада в месяц
	До 25

	1.2
	Доплата за работу в ночное время
	В % от должностного оклада, рассчитанного за час работы
	50

(должностного

оклада, рассчитанного за каждый

час работы в

ночное время)

	1.3
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % от заработной платы в месяц
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплаты за стаж работы
	В % от должностного оклада в месяц
	5-20

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % от должностного оклада в месяц
	5-150



	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	В % от должностного оклада в месяц
	от 5

максимальный размер
не ограничен

	2.4
	Выплаты за категорийность
	В % от должностного оклада в месяц
	10-25

	2.5
	Премиальные выплаты по итогам работы
	В % от должностного оклада в месяц
	от 5

максимальный размер не ограничен


