Приложение 1

к Положению 

Минимальный размер окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), руб.

	Должности и профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 
	1530,00

	Должности и профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	1780,00

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3150,00

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4000,00


Приложение 2

к Положению 

Размеры коэффициента квалификационного уровня

	Квалификационный уровень
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	Должности и профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня», профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 
	от 1,3 до 1,5

	Должности и профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня», профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	от 1,6 до 2,5

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	от 2,0 до 2,4

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	от 1,9 до 2,5


Приложение 3

к Положению
Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения
	№ пп
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными условиями труда
	В % к должностному окладу
	До 25

	1.2
	Доплата за работу в ночное время
	В % к должностному окладу
	20-50 (должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время)

	1.5
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплаты за стаж работы
	В % к должностному окладу
	5-20

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % к должностному окладу
	5-150

	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	В % к должностному окладу
	От 5

(максимальный размер не ограничен)

	2.4
	Выплаты за категорийность
	В % к должностному окладу
	10-25

	2.5
	Премиальные выплаты по итогам работы
	В % к должностному окладу
	От 5

(максимальный размер не ограничен)


Приложение 4 
к Положению
Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру

	№ пп
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплаты за стаж работы
	В % к должностному окладу
	5-20

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % к должностному окладу
	5-150

	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	В % к должностному окладу
	От 5

(максимальный размер не ограничен)

	2.4
	Премиальные выплаты по итогам работы
	В % к должностному окладу
	От 5

(максимальный размер не ограничен)


