Приложение 9
к Положению

Виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера

для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений физической культуры и спорта города

	№
пп
	Наименование выплат
	Единица измерения
	Размер выплат

	1. Стимулирующие выплаты

	1.1
	Выплаты за стаж работы
	В % к должностному окладу в месяц
	10-40

	1.2
	Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе:
	
	

	1.2.1
	Выплата за почетное спортивное звание, спортивное звание, наличие почетного знака, нагрудного знака 
	В % к должностному окладу в месяц
	10-20

	1.2.2
	Выплата за квалификационную категорию
	В % к должностному окладу в месяц
	10-15

	1.2.3
	Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса*
	В % к должностному окладу в месяц
	до 150

	1.3
	Выплаты за интенсивность и результаты работы*
	В % к должностному окладу в месяц
	Размер не ограничен

	1.4
	Премиальные выплаты по итогам работы* 
	В % к должностному окладу в месяц
	Размер не ограничен

	2. Компенсационные выплаты

	2.1
	Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника заместителям руководителя и главным бухгалтерам
	В % к должностному окладу в месяц
	25-100

	2.2
	Районный коэффициент
	В % к заработной плате в месяц
	25


<*> Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения 

