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УТВЕРЖДЕНО
решением Череповецкой 

городской Думы
от 29.09.2009 № 106
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комитете по физической культуре и спорту мэрии города Череповца

1. Общие положения

1.1. Комитет по физической культуре и спорту мэрии города Череповца (далее – комитет) является органом мэрии города Череповца (далее – мэрия города) с правами юридического лица.

Комитет осуществляет деятельность по решению вопросов местного значения в сфере физической культуры и спорта города Череповца.

1.2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Вологодской области, нормативными правовыми актами Вологодской области, Уставом города Череповца, решениями Череповецкой городской Думы, постановлениями и распоряжениями мэрии города, настоящим Положением.
1.3. Координацию и контроль за деятельностью комитета осуществляет заместитель мэра города.

1.4. Комитет имеет лицевые счета в органах казначейства, печать, штампы и бланки с изображением герба Череповца и со своим наименованием.

1.5. На гербовой печати комитета в центре воспроизводится изображение герба города Череповца, по внешней окружности располагается надпись «Российская Федерация Вологодская область Мэрия города Череповца», по внутренней окружности – «Комитет по физической культуре и спорту».

1.6. Гербовой печатью Комитета заверяются следующие документы:

договоры, заключаемые комитетом с организациями и гражданами, изменения и дополнения к ним;

характеристики, командировочные и другие служебные удостоверения работников комитета;

образцы подписей работников комитета, имеющих право на финансово-хозяйственные операции;

доверенности на право ведения дел в суде от имени комитета, а также представления интересов комитета в других учреждениях и организациях;

документы на оформление заграничных паспортов работников комитета;

акты приема работ, выполненных по договорам, заключенным комитетом;

бухгалтерские, финансовые и платежные документы комитета;
полисы медицинского страхования работников комитета;

зачетные книжки спортсменов;

гарантийные письма;

трудовые соглашения, договоры;

наградные листы при представлении к наградам;

копии записей в трудовых книжках;

иные документы.

1.7. Лицо, ответственное за сохранность гербовой печати, назначается приказом председателя комитета.

1.8. Для заверения документов комитета и их копий используется простая круглая печать, на которой по внешней окружности располагается надпись «Российская Федерация Вологодская область Мэрия города Череповца», по внутренней окружности – «Комитет по физической культуре и спорту», в центре – «Для документов».

1.9. Для регистрации входящей и исходящей корреспонденции комитет использует простые штампы с полным наименованием комитета.

1.10. Лицо, ответственное за сохранность простой круглой печати и штампов, назначается приказом председателя комитета.
1.11. В ведении комитета находятся муниципальные учреждения по физической культуре и спорту и муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта. 
1.12. Местонахождение комитета: 162606, Вологодская область, город Череповец, ул. Металлургов, 7.

2. Основные задачи 

Основными задачами комитета являются:
2.1. Определение основных направлений развития физической культуры и спорта в городе.
2.2. Обеспечение условий для предоставления дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта на территории города.
2.3. Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта на территории города.
2.4. Организация проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий города.

3. Функции 

3.1. Участие в реализации федеральных, региональных долгосрочных целевых программ по вопросам физической культуры и спорта, в которых участвует город Череповец.
3.2. Подготовка и согласование проектов муниципальных правовых актов органов городского самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции комитета.

3.3. Разработка и реализация долгосрочных целевых программ развития физической культуры и спорта на территории города.

3.4. Разработка и реализация целевых показателей программы социально-экономического развития города в соответствии с миссией и картой стратегии комитета, формирование соответствующих  ежеквартальных и годовых отчетов.
3.5. Разработка проекта бюджета на очередной финансовый год по комитету и подведомственным учреждениям.

3.6. Осуществление функции муниципального заказчика по размещению муниципального заказа на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в сфере физической культуры и спорта, участие в формировании сводного ежегодного перечня закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд.

3.7. Организация предоставления дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта на территории города.
3.8. Координация и контроль за деятельностью подведомственных муниципальных учреждений.

3.9. Осуществление исполнительно-распорядительных функций в отношении подведомственных муниципальных учреждений. 

3.10.  Содействие в материально-техническом обеспечении подведомственных муниципальных учреждений.

3.11.  Разработка проектов уставов и изменений в уставы подведомственных муниципальных учреждений.

3.12.  Утверждение бюджетной сметы, сметы доходов и расходов по приносящей доход деятельности подведомственных муниципальных учреждений.

3.13.  Составление, утверждение и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств по получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части городского бюджета.

3.14.  Ведение фрагмента реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований по подведомственным муниципальным учреждениям.

3.15.  Разработка муниципальных нормативов финансирования, реестра муниципальных услуг и формирование муниципальных заданий подведомственных муниципальных учреждений.

3.16.  Участие в аттестации работников подведомственных муниципальных учреждений.

3.17.  Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие необходимых решений в пределах своих полномочий, осуществление приема граждан и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции комитета.

3.18.  Определение основных задач и направлений развития физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей.

3.19.  Популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения города.

3.20.  Организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан.

3.21.  Разработка и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города.

3.22.  Организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города.

3.23.  Содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории города официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

3.24.  Участие в разработке предложений по строительству и эксплуатации спортивных сооружений города.

3.25.  Обеспечение разработки проектно-сметной документации, проведение капитальных ремонтов спортивных объектов на территории города, находящихся в муниципальной собственности.

3.26.  Установление тарифов на услуги подведомственных муниципальных учреждений.

3.27.  Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в сфере физической культуры и спорта на территории города.

4. Права и обязанности

4.1. Комитет имеет право:

4.1.1. Разрабатывать и представлять на утверждение мэрии города порядок формирования спортивных сборных команд города, осуществлять их обеспечение.

4.1.2. Участвовать в организации и проведении межмуниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнований и учебно-тренировочных мероприятий спортивных сборных команд Российской Федерации и спортивных сборных команд Вологодской области, проводимых на территории города.

4.1.3. Оказывать содействие субъектам физической культуры и спорта, осуществляющим свою деятельность на территории города.

4.1.4. Создавать комиссии, консультативно-совещательные органы для решения возложенных на комитет задач в пределах своей компетенции.
4.1.5. Издавать в пределах своей компетенции приказы, распоряжения, указания, инструкции, обязательные для выполнения специалистами комитета, подведомственными муниципальными учреждениями.

4.1.6. Вносить предложения мэру города о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений дополнительного образования детей и физической культуры и спорта.

4.1.7. Вносить на рассмотрение органов городского самоуправления проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

4.1.8. Представлять интересы города в пределах своей компетенции в федеральных, региональных, городских организациях, в том числе в судебных, правоохранительных органах.

4.1.9. Получать от органов государственной власти, органов городского самоуправления, организаций информацию, необходимую для осуществления возложенных на комитет задач.

4.1.10. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами по вопросам деятельности комитета.

4.1.11. Контролировать целевое использование бюджетных средств, муниципального имущества подведомственными муниципальными учреждениями.

4.1.12. Приобретать имущественные права, нести обязанности и выступать в качестве истца и ответчика в суде.

4.2. Комитет обязан:

4.2.1. Обеспечивать выполнение задач, определенных в разделе 2 настоящего Положения.

4.2.2. Осуществлять свою деятельность в строгом соответствии с действующим законодательством,  не допускать нарушения прав и свобод граждан.

4.2.3. Обеспечивать учет и сохранность документов постоянного срока хранения, по личному составу, осуществлять своевременную передачу их на государственное хранение.

4.2.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке, противопожарной безопасности.

4.2.5. Представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, организациям в соответствии с действующим законодательством. 

4.2.6. Разрабатывать и представлять на утверждение мэрии города порядок утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях города, требования к содержанию этих положений (регламентов).

5. Ответственность

5.1. Председатель комитета несет ответственность за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение возложенных на комитет функций в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Комитет и председатель комитета несут ответственность за совершение коррупционных правонарушений, а также непринятие мер по устранению причин коррупции в соответствии с действующим законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи

Комитет осуществляет взаимодействие с федеральными органами власти, правительством Вологодской области, Законодательным собранием Вологодской области, Череповецкой городской Думой, органами мэрии города, организациями, общественными объединениями, международными организациями для согласования документов, выполнения возложенных на него функций.

7. Организация работы

7.1. Создание, реорганизация, ликвидация комитета осуществляется на основании решения Череповецкой городской Думы.
7.2. Структура и штатное расписание комитета утверждается мэром города по представлению председателя комитета.

7.3. Финансирование деятельности комитета осуществляется за счет средств городского бюджета.

7.4. Комитет владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности и назначения имущества.

7.5. Руководителем комитета является председатель, являющийся должностным лицом мэрии города, соответствующий квалификационным требованиям, утвержденным мэрией города, назначаемый на должность и освобождаемый от должности мэром города по согласованию с Череповецкой городской Думой. 

7.6. Председатель комитета в своей деятельности подчиняется мэру города и заместителю мэра города, координирующему и контролирующему деятельность комитета.

7.7. В отсутствие председателя комитета его обязанности исполняет заместитель председателя комитета или должностное лицо, назначаемое распоряжением мэрии города. Заместитель председателя комитета назначается на должность председателем комитета по согласованию с заместителем мэра города, координирующим и контролирующим деятельность комитета.

7.8. Председатель комитета:

руководит деятельностью комитета на основе единоначалия;

подписывает распоряжения и приказы комитета;

действует от имени комитета без доверенности, представляет комитет во всех организациях;

выдает доверенности от имени комитета;

распределяет должностные обязанности и утверждает должностные инструкции работников комитета;

издает приказы о приеме, увольнении, переводе на другую работу специалистов комитета, поощрении и применении дисциплинарных взысканий специалистам комитета и руководителям подведомственных учреждений;

осуществляет организацию работы аттестационной комиссии;

открывает и закрывает лицевые счета в органах казначейства, подписывает финансовые документы, распоряжается в установленном порядке средствами и имуществом комитета, определяет задания по представлению муниципальных услуг в сфере физической культуры и спорта для получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

утверждает бюджетную смету комитета, бюджетную смету, смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности подведомственных учреждений;

представляет планы работы комитета и отчеты об их выполнении заместителю мэра города, координирующему и контролирующему деятельность комитета;

обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;

обеспечивает выполнение комитетом мероприятий по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, противопожарной безопасности, охране труда и мобилизационной подготовке;

обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, сохранность средств и материальных ценностей в комитете;

обеспечивает статистическую и бухгалтерскую отчетность, несет ответственность за ее достоверность;

принимает решение о заключении и расторжении договоров с юридическими и физическими лицами в пределах ведения комитета.







