
УТВЕРЖДЕНО
решением Череповецкой

городской Думы

от 04.03.2008 № 42
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  назначения, выплаты и перерасчета ежемесячной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы

в органах городского самоуправления
 Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях обеспечения гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах городского самоуправления, и определяет условия назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет. 

1. Условия для назначения пенсии за выслугу лет

1.1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы:
мужчины – не менее 12,5 календарных лет,

женщины – не менее 10 календарных лет  


имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1.1.1. Ликвидация структурных подразделений Череповецкой городской Думы, органов мэрии города, а также сокращение штата муниципальных служащих в органах городского самоуправления.
1.1.2. Обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.
1.1.3. Достижение предельного возраста, установленного действующим законодательством для замещения должности муниципальной службы.
1.1.4. По собственному желанию в связи с достижением пенсионного возраста.
1.1.5. По собственному желанию в связи с переходом на другую работу (для лиц, замещавших на момент увольнения высшие должности муниципальной службы). 

1.2. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1.1.2-1.1.5 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных  месяцев непосредственно перед увольнением. 

Лица, уволенные с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 1.1.1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет независимо от продолжительности периода работы, предшествовавшего увольнению.

1.3. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, уволившимся с муниципальной службы после 1 февраля 2008 года.

2. Периоды, включаемые в стаж муниципальной службы 

для назначения пенсии за выслугу лет

2.1. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право для назначения пенсии за выслугу лет, учитываются:

периоды работы на должностях в Череповецком городском Совете народных депутатов, исполнительных комитетах Череповецкого городского Совета народных депутатов, Первомайского и Индустриального районных Советов народных депутатов; 

периоды работы на должностях в Череповецкой городской Думе и мэрии города Череповца до утверждения реестра должностей муниципальной службы, если замещались должности, соответствующие должностям, установленным законами Вологодской области от 27 октября 1999 года № 421-ОЗ «О реестре муниципальных должностей», 28 ноября 2005 года № 1366-ОЗ «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы», Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным законом Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»; 
периоды работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы) в органах городского самоуправления, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы (муниципальных должностей муниципальной службы);
периоды работы в контрольной палате Череповецкой городской Думы на должностях председателя, заместителя председателя, специалистов, не предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы.

2.2. При исчислении стажа муниципальной службы, дающего право для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим высшие должности муниципальной службы, учитываются пять лет иных периодов, установленных законом области «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж государственной и муниципальной службы в Вологодской области». 

3. Размер пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы:

мужчины – не менее 12,5 календарных лет,
женщины – не менее 10 календарных лет

устанавливается в размере 45 процентов расчетного денежного содержания муниципального служащего с учетом страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности, установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с учетом размера пенсии, назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» (далее также – государственная пенсия).

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 12,5 календарных лет у мужчин и 10 календарных лет у женщин. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), либо государственной пенсии не может превышать 75 процентов расчетного денежного содержания муниципального служащего.

Лицам, получающим государственную пенсию, пенсия за выслугу лет назначается только по достижении возраста, установленного статьей 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», или после назначения пенсии по инвалидности.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лиц, обратившихся с заявлением об ее установлении, исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. 

Размер пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом 1.1.1 настоящего Положения, исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого путем деления общей суммы денежного содержания, полученного за фактически отработанные полные месяцы муниципальной службы, на число этих месяцев.

Размер пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом 1.1.5 настоящего Положения, исчисляется из среднемесячного денежного содержания по данной должности за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню увольнения.

   3.3. Размер расчетного денежного содержания лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы, составляет 68% среднемесячного денежного содержания, фактически начисленного за последние 12 месяцев работы по замещаемой должности в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения.

Размер расчетного денежного содержания лиц, замещавших главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, составляет 65% среднемесячного денежного содержания, фактически начисленного за последние 12 месяцев работы по замещаемой должности в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения.

В состав среднемесячного денежного содержания включаются: должностной оклад, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж муниципальной службы), ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, районный коэффициент.

3.4. Размер пенсии за выслугу лет, выплачиваемый за счет средств городского бюджета, не может быть меньше ½ фиксированного базового размера страховой части пенсии.

3.5. В случае повышения должностного оклада в расчетном периоде среднемесячное денежное содержание увеличивается на коэффициент повышения должностного оклада. 

3.6. Пенсия за выслугу лет подлежит индексации  в случае увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с пунктом 5 статьи 2 закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда  муниципальных служащих в Вологодской области».

3.7. Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету в случаях:

изменения в соответствии с законодательством размера страховой части трудовой пенсии по старости, размера трудовой пенсии по инвалидности или размера государственной пенсии;

увеличения после назначения пенсии за выслугу лет стажа муниципальной службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.

4.  Назначение, индексация и выплата пенсии за выслугу лет
Назначение, индексация (перерасчет) и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах городского самоуправления, осуществляются в порядке, установленном постановлением мэрии города.

Указанный порядок должен содержать: 

перечень документов, необходимых для установления пенсии, правила обращения за пенсией, порядок назначения, индексации и выплаты пенсии, правила ведения пенсионной документации.
5. Переходные положения

5.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы и уволившимся с муниципальной службы в течение одного года со дня вступления в силу Положения об оплате труда муниципальных служащих органов городского самоуправления, принятого в связи с вступлением в силу Федерального закона от 2 марта  2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда  муниципальных служащих в Вологодской области», размер пенсии за выслугу лет исчисляется из размера фактически установленного на день увольнения расчетного денежного содержания, учитываемого для расчета размера пенсии за выслугу лет в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения. 

5.2. Лица, которым назначена доплата к пенсии в соответствии с постановлением Череповецкой городской Думы от 18.12.2001 № 165 «О Положении о порядке установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах городского самоуправления», сохраняют право на получение этой доплаты в назначенном размере.

Размер такой доплаты подлежит индексации в случае увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с пунктом 5 статьи 2 закона Вологодской области от 26 декабря 2007 года № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда  муниципальных служащих в Вологодской области». 

Размер доплаты подлежит перерасчету в случаях: 

изменения в соответствии с законодательством размера страховой части трудовой пенсии по старости, размера трудовой пенсии по инвалидности или размера государственной пенсии;

увеличения после назначения пенсии за выслугу лет стажа муниципальной службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.


Размер доплаты не может быть меньше ½  фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости.

Индексация (перерасчет) доплаты к пенсии осуществляется в порядке, предусмотренном  разделом 4 настоящего Положения.
