Заседание комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 04 апреля 2017 года.

04 апреля 2017 года в мэрии города состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В работе комиссии принимали участие 5 членов комиссии, в том числе представители общественной организации ветеранов войны труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, Череповецкого государственного университета, департамента государственной службы и кадровой политики Вологодской области.

На заседании комиссии рассмотрены:
- уведомление специалиста управления образования мэрии о выполнении иной оплачиваемой работы в благотворительном фонде «Дорога к дому»;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

-3 представления секретаря комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по вопросу осуществления мер по предупреждению коррупции (о возникновении конфликта интересов при работе руководителей муниципальных учреждений по совместительству (совмещению);

- 2 заявления муниципальных служащих и заявление руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить полные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
- выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими в БФ «Дорога к дому» не влечет за собой конфликт интересов;
- при работе по совместительству (совмещению) руководителей муниципальных учреждений конфликт интересов отсутствует;

- причины предоставления муниципальным служащими неполных сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своих супругов признать объективными и уважительными;
- руководителю муниципального учреждения даны  рекомендации представить сведения о доходах в соответствии с возложенной законодательством обязанностью и приложить к ним письменные пояснения о невозможности по объективным причинам предоставить полные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего бывшего супруга.
Решения по вопросам повестки дня принимались открытым голосованием.
