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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на включение в резерв 
управленческих кадров
___________________________________________________________________________

                                                                                             (Ф.И.О., дата рождения)

рекомендуется для назначения на должность (высшая, главная должность муниципальной службы, руководитель муниципального предприятия, руководитель муниципального учреждения)___________________________________________________________________

                                                          (наименование должности)

_____________________________________________________________________________

В настоящее время замещает должность __________________________________________

                                                                                 (наименование должности)

_____________________________________________________________________________

Имеет следующие качества для включения в резерв управленческих кадров:

Личностные качества__________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повышение квалификации______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень основных вопросов (документов, программ, мероприятий), в разработке (подготовке, проведении) которых принимал участие____________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результативность профессиональной служебной деятельности (перечислить основные результаты)_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

Уровень профессионального образования: _________________________________________

Общий стаж работы: ___________________________________________________________

Уровень готовности к занятию управленческих должностей (высший, базовый, перспективный): _____________________________________________________________________

Дополнительные сведения:______________________________________________________

Наставник:____________________________________________________________________

"___"__________ 20__ г.       _____________________________________________________
                                                                                   (ФИО, должность, подпись лица, представившего представление)
